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Querido facilitador:

En primer lugar, nos gustaría comenzar diciendo gracias. Gracias por participar y ofrecerte como voluntario para 
fomentar el descubrimiento de los dones espirituales en tu congregación. Esta importante iniciativa tiene el potencial 
de ayudar a cada miembro y, por lo tanto, a toda la congregación, a desarrollar su salud espiritual y a enriquecer las 
relaciones. A su vez, ¡ofrece la oportunidad para crecer a semejanza de nuestro Señor Jesucristo más plenamente!

El Espíritu Santo es el portador de todos los dones. Por lo tanto, cuando somos sellados con el Espíritu Santo, el 
potencial está ahí para que todos o algunos de los dones espirituales surjan a lo largo de nuestras vidas, según se 
necesiten. Por esta razón, descubrir y desarrollar los dones espirituales es un proceso continuo que no se puede 
completar en una serie de grupos pequeños durante un breve período de tiempo. Más bien, necesitan examinarse 
y renovarse de manera continua. 

Esta serie de grupo pequeño de dones espirituales está diseñada para ayudar a los miembros a ver su vida de fe 
desde una perspectiva iluminada y nueva. A medida que los dones espirituales se ponen en práctica, es posible 
que la congregación experimente un cambio en su cultura. Esta iniciativa está diseñada para ayudar a sentar las 
bases para crear la cultura más incluyente. Un cambio en la cultura puede ser un desafío y puede llevar cierto 
tiempo generar el impulso, así que no se desanimen. A medida que embarcas este viaje, te recomendamos buscar 
apoyo continuo de tus líderes congregacionales. 

Es posible que esta serie de grupo pequeño requiera que tú, como facilitador, hagas uso de «momentos de 
enseñanza». Este material requiere algo de estudio adicional y desarrollo del pensamiento. Es posible que haya 
algunas lecturas adicionales para el facilitador durante las sesiones, ya que los participantes no tienen el libro de 
Dones espirituales. Hay diversas evaluaciones y ejercicios a lo largo de la serie, cada uno elaborado para ayudar 
a que nos entendamos mejor a nosotros mismos. La introspección puede ser una experiencia nueva para algunos, 
e incluso puede causar cierta incomodidad. Como facilitador, es importante establecer y mantener un entorno que 
sea seguro y sensible a estas cuestiones. 

Antes de programar o anunciar un grupo pequeño de dones espirituales, por favor, lee en su totalidad esta guía 
del facilitador y la introducción a los grupos pequeños. Por favor, también familiarízate con el contenido que se 
cubrirá en el transcurso de las ocho sesiones de grupo pequeño. Esta guía contiene objetivos y sugerencias que 
es posible que quieras considerar al elaborar tu plan para grupos pequeños. Se han resaltado puntos clave para 
cada sesión: como facilitador, por favor, familiarízate con estos puntos clave antes de organizar cada sesión. 

Quisiéramos agradecerte nuevamente por tu interés y disposición para liderar esta travesía de grupos pequeños. 
¡Nuestra meta es entender y poner en práctica cada vez más en profundidad los dones espirituales que Dios ha 
otorgado para edificar el cuerpo de Cristo! Si necesitas ayuda adicional, por favor, no dudes en solicitar apoyo al 
contactar a algún miembro del grupo de trabajo Obra del Ministerio, enviando un correo electrónico a wgwom@
nac-usa.org o llamando al +1 (814)-835-2833. Estamos aquí para ayudarte. 

Con amor en Cristo

Grupo de Trabajo Obra del Ministerio
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PROPÓSITO Y BENEFICIOS

El propósito de esta serie de grupo pequeño de dones espirituales es:

• Proporcionar herramientas para que descubramos y utilicemos nuestros dones espirituales.

• Equiparnos para cumplir el llamado de Dios, trabajando juntos.

• Fomentar la salud, el crecimiento y la madurez espirituales.

Esta serie de grupo pequeño de dones espirituales está diseñada para promover los siguientes beneficios 
continuos:

• Encontrar tu lugar en el cuerpo de Cristo.

• Alinearte con los propósitos y las buenas obras que Dios ha planificado y preparado para ti.

• Oportunidades nuevas para el compartir cristiano, la confraternidad y el gozo de servir a los demás.

• Una fuente de nuevo gozo, entusiasmo, ideas y talento en tu vida y en tu congregación.

• Una nueva cultura de liderazgo congregacional compartido basado en la colaboración, la inspiración y 
el respeto a la diversidad.

• Compartir responsabilidades congregacionales, que les permitirán a los miembros y a los ministros 
enfocarse en las áreas de pasión y dones recibidos.

ASPECTOS A CONSIDERAR ANTES DE COMENZAR

Cuando sea posible, comienza con un grupo pequeño de maestros, facilitadores y líderes. Una vez que este grupo 
núcleo haya recorrido la serie de grupos pequeños de dones espirituales, algunos podrían entonces convertirse 
en facilitadores para presentarla al resto de la congregación. Si se cuenta con más de un facilitador disponible, se 
sugiere que haya unos cuantos grupos pequeños llevándose a cabo al mismo tiempo. Estos son algunos de los 
beneficios de realizar grupos pequeños simultáneos en tu congregación:

• Generar mayor entusiasmo, energía y ánimo.

• Disfrutar la unidad de la experiencia compartida y los nuevos entendimientos.

• Tener un grupo más grande de miembros para apoyar los intereses en común.

Los grupos pequeños idealmente pueden ser de 6 a 10 participantes por grupo (pueden ser ajustados según sea 
necesario). Hay 8 sesiones que necesitan planificarse para tu grupo pequeño. Por favor, pide a los participantes 
que comiencen a prepararse para cada sesión con anticipación, de modo que tengan tiempo para contemplar y 
reflexionar sobre el material antes de cada reunión. La preparación es un componente clave para el éxito de este 
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grupo pequeño. Las evaluaciones deben completarse antes de cada sesión. Sin embargo, si los participantes no 
pueden finalizar la evaluación, por favor, aliéntalos a asistir a la sesión.

• Las sesiones se pueden programar ya sea semanalmente o cada dos semanas. Esto se debe determinar 
con base en el tiempo que tu grupo necesitará para prepararse y en sus preferencias.  

A medida que progresas con tus grupos pequeños, tu congregación se beneficiará cuando el liderazgo sea 
consciente de la importancia de los dones espirituales y de cómo tienen un impacto en la vida congregacional. 
Eventualmente, se puede elaborar una lista en una planilla que incorpore el diseño de Dios de todos los miembros 
de la congregación. Esta planilla debería incluir los nombres de los miembros, sus tres dones principales, su 
enfoque personal, su pasión, y su equipar/servir. Puedes utilizar la hoja de ejercicios de dones espirituales que 
hemos proporcionado o, si lo prefieres, puedes crear la tuya. Ten lista la hoja de ejercicios de dones espirituales 
en cada sesión para registrar los resultados de los participantes.

PRESENTAR LOS DONES ESPIRITUALES EN UN GRUPO PEQUEÑO

Las evaluaciones y los ejercicios sientan las bases de manera acumulativa para el todo el programa. Alienta a los 
participantes a completar las evaluaciones antes de cada sesión. Las evaluaciones están incluidas en la Guía del 
participante, y cada participante debe recibir su propia guía. Los facilitadores recibirán el libro Dones espirituales, 
y tendrán acceso a los videos de cada sesión y a los PDFs de cada evaluación. 

Material del libro de ejercicios para facilitadores

1. Material de la sesión (video, guion y preguntas complementarias).
2. Las bases (evaluaciones y materiales que nos desafían y aportan relevancia).
3. Profundizando (información complementaria y hojas de ejercicios que promueven el pensamiento 

profundo y nos ayudan a entender mejor los principios).
4. Hojas de ejercicios de dones espirituales (hojas de ejercicios «DE»).

Por favor, toma en cuenta que el participante no tiene el libro Dones espirituales, sino que recibirá una Guía 
del participante. Esta guía incluye preguntas para conversar, evaluaciones, y las hojas de ejercicios de dones 
espirituales para cada sesión. Esta guía no incluye las secciones «Profundizando», pero, si consideras que son 
necesarias, puedes compartirlas verbalmente con tu grupo. Además, los guiones de cada video están en el libro 
Dones espirituales, por lo que, si quieres examinar esa información con tu grupo o si tienen preguntas al respecto, 
pueden emplear el libro.

El formato que se sugiere es dividir cada sesión en tres segmentos iguales:

Segmento 1: 25 – 30 minutos
• Recomendamos que reproduzcas el video al iniciar cada sesión para renovar y actualizar las ideas
• Conversen sobre el material de la sesión, así como sobre los ejercicios de «Las bases».
• Aprovecha este segmento como una oportunidad ideal de enseñanza.

Segmento 2:  25 – 30 minutos
• Revisen y conversen sobre los ejercicios «Profundizando» de la sesión. No es necesario que conversen 

y respondan todas las preguntas. Elijan las que consideren adecuadas para su grupo.
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• En este segmento encontrarás que facilitar funciona mejor si se intenta incluir las reflexiones de cada 
participante.

• Para algunas conversaciones, podría ser provechoso dividir un grupo grande en grupos más pequeños, 
y después reunir a todos para compartir lo conversado.

• Cuida que nadie domine o proporcione información que pueda intimidar a los demás participantes.

Segment 3:  25 – 30 minutes
• Revisen y conversen sobre las hojas de ejercicios de dones espirituales.
• Como facilitador, anima a los participantes a que se identifiquen con cada don o a que lo aprecien. 
• Cuando alguien se identifique en gran medida con algún don, es una oportunidad ideal para animarlos 

a desarrollar ese don. Si alguien no parece identificarse mucho con un don, anímalo a admirar este don 
en otra persona. 

Considera que es posible que no cubras todo lo que hay en cada sesión. Asegúrate de planificar las sesiones de 
tal manera que los aspectos más importantes se cubran en el inicio. Al final de este paquete hay planes de sesión 
para cada sesión. Estos te ayudarán a organizar la manera en la que cubrirás los tres segmentos y te proporcio-
narán secciones en las que podrás anotar tanto tus reflexiones como las notas que hayas tenido en cada sesión. 

Introducción

La preparación será la clave de conversaciones animadas y del éxito de este grupo pequeño. Si los participantes 
no completan sus evaluaciones, será importante reunirse con ellos por separado para ayudarlos a mantenerse al 
día con el grupo. Cada participante debe ver y leer la introducción antes de iniciar las sesiones de grupo pequeño. 
Menciona algunos puntos durante la revisión de la sesión 1.

Sesión 1: ¿Qué son los dones espirituales?

El material de la sesión 1 puede enviarse al grupo pequeño con antelación. Cuando se reúnan, reproduce el video 
de introducción, reitera lo que son los dones espirituales, revisa lo que no son los dones espirituales y después 
dirígete al video de la sesión 1.

Ten en cuenta que la parábola de los talentos es un elemento de enseñanza clave para esta sesión. Sin embargo, 
no está incluida en el video ni en el guion. Por favor, solicita a los participantes que lean en casa los versículos 
bíblicos de Mateo 25:14-30 como preparación para la conversación en el primer segmento.

Para la evaluación, haz énfasis en estos cinco puntos en preparación para la Sesión 2:

1. No te sientas incómodo si marcas un «1» como respuesta, si es que esta refleja quién eres realmente.
2. No pienses demasiado en tus respuestas.
3. Responde de manera natural.
4. No marques tus respuestas con base en cómo quieres ser o cómo los demás piensan que deberías ser. 

Tus respuestas deben reflejar cómo eres ahora.
5. Haz la prueba sin pausas.
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Puntos clave:

• Reconocer y utilizar nuestros dones espirituales es una parte integral de nuestra salud espiritual. 
Nuestros dones espirituales no sólo son conceptos para la iglesia, sino que se deben utilizar en cada 
parte de nuestra vida, incluyendo ayudar a los demás.

• Si ponemos en práctica estos dones en el sentir y el espíritu del Evangelio, estos contribuirán a nuestro 
propio gozo, así como al gozo de nuestros seres amados.

Sesión 2: Un llamado a usar nuestros dones

Te sugerimos que comiences esta sesión alentando a que cada persona comparta sus resultados de la Evaluación 
de dones espirituales: sus dones más predominantes. Los dones espirituales más predominantes de los miembros 
son una parte importante de esta serie de grupo pequeño. Dediquen tiempo a compartir tanto los hallazgos de 
cada miembro como sus reacciones (sorpresa, inquietud, etc.) Una manera de dar inicio a esta conversación y 
ayudar al grupo pequeño a que conozcan mutuamente sus dones espirituales es elaborando «etiquetas de dones 
espirituales», llenándolas al inicio de la sesión y usándolas en el trascurso de la misma (ver debajo):

Después de las primeras 5 preguntas para conversar, lee la página 54 del libro Dones espirituales antes de 
continuar a la Guía del participante.

Puntos clave:

• Dios nos da dones espirituales a cada uno de nosotros para que podamos hacer nuestra contribución 
única en el cuerpo de Cristo.

• Para entender mejor nuestro llamado, es necesario que oremos y seamos introspectivos.

• Es el amor de Dios el que nos llama, y es nuestro amor por Él lo que nos motiva a responder.

Si tienes tiempo, revisa las páginas 56 y 57 en el libro Dones espirituales.

Ten al menos 3 copias disponibles de la Evaluación de observación entre pares por participante. La evaluación 
de observación entre pares puede proporcionar un entendimiento nuevo de las aptitudes del participante desde 
una perspectiva externa. Es una herramienta diseñada para ayudar a que los participantes se observen a sí 

      ¡Hola! Mis dones espirituales son:

 1. ______________________________

 2. ______________________________

 3. ______________________________
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mismos desde la perspectiva de otra persona. Recomendamos que cada participante pida la opinión de tres (3) 
personas que lo conozcan bien, de preferencia, de distintos ámbitos de su vida.

Sesión 3: Creciendo en nuestros dones espirituales

Para algunas personas puede ser difícil analizar el crecimiento y el desarrollo de sus dones espirituales. Algunos 
miembros pueden tener dificultades para pasar la etapa de la identificación de sus dones espirituales.

Ayúdalos con «PROFUNDIZANDO – Creciendo en nuestros dones espirituales»:
Comienza leyendo las páginas 73 y 74 del libro Dones espirituales, y después examinen la página 23 de la 
Guía del participante. Para ayudar a los demás a responder al desafío de desarrollar sus dones, primero deben 
visualizar cuál podría ser el aspecto de la «expresión completa» de su don, para que sus objetivos de crecimiento 
puedan establecerse. Visualizar ejemplos específicos de cada etapa de desarrollo puede ser difícil, por lo que, te 
recomendamos que revises el ejemplo encontrado en el libro. Esto ayudará a esclarecer el proceso de crecimiento. 
Explica qué es un tablero de oración al participante. Un tablero de oración es un tablero de avisos en el que las 
personas pueden colocar peticiones de oración.

Puntos clave:

• Los ajustes positivos apropiados ayudan tanto a asegurar que uno se encuentre en plenitud espiritual y 
en un estado fructífero de manera continua, como a preparar el camino para el crecimiento futuro.  

• Asegúrate de incluir y conversar sobre el ejemplo que se encuentra al pie de la página 68 (para encontrar 
las definiciones de los dones, consulta la página 6 del libro). Es importante que las personas exploren 
cómo pueden emplear sus dones en el lugar donde están actualmente, antes de decidir que necesitan 
desempeñar un papel distinto.

Sesión 4: Nuestro enfoque personal y nuestras pasiones

Después de que la Evaluación del enfoque personal se haya completado, se presenta un gráfico para ayudar 
a los miembros a visualizar sus resultados. Algunos miembros pueden tener dificultades con este paso. Podría 
resultar útil contar con el apoyo de alguien que tenga grandes habilidades matemáticas.

Para algunas personas puede ser muy difícil descubrir y/o identificar sus pasiones. Por esta razón, utilizaremos las 
sesiones 4 y 5 para abordar este tema con mayor detalle. 

Puntos clave:

• Haz hincapié en que está bien si se les dificulta descubrir sus pasiones. En ocasiones, las personas 
tardan meses o años en descubrir cuáles son sus pasiones. Anímalos a explorar las categorías de 
pasión con mayor detalle. Ten en mente que algunas personas pueden sentirse frustradas e incluso 
quieran darse por vencidas porque no pueden identificar sus pasiones. Prepáralas para esto y ofrece 
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trabajar con ellas de manera individual. Permite que el grupo explore en conjunto las pasiones y 
proporciona distintas perspectivas y entendimientos. ¡Piensa fuera de lo convencional! Es posible que 
algunas pasiones no parezcan relevantes de inmediato, pero permite que el grupo realice una lluvia de 
ideas sobre cómo es que las pasiones pueden contribuir a un propósito espiritual (por ejemplo, alguien 
podría ser un apasionado de los automóviles clásicos. Podría ser posible organizar una exposición de 
automóviles en el estacionamiento de la iglesia, lo que ayudaría a llevar a la comunidad a la iglesia).

• Es posible que alguien en tu grupo obtenga resultados neutrales en el gráfico de Enfoque personal. Esto 
no es un problema: se sienten llenos de energía y pueden trabajar en ambas situaciones.

Si tienes tiempo, revisa las páginas 94 y 95 en el libro Dones espirituales.

La evaluación DISC mencionada en la página 85 del libro Dones espirituales: Desafortunadamente, la evaluación 
DISC no está disponible por el momento.

Sesión 5: Entendiendo y anclando nuestras pasiones

Al utilizar las categorías de pasión podemos beneficiarnos de tres maneras:

1. Proporcionan una manera simple de definir a las pasiones, ayudando a algunos a identificar su pasión.
2. Nos ayudan a categorizar nuestras pasiones de una manera basada en la fe.
3. También nos permiten identificar motivaciones en común dentro de la congregación.

No olvides hacer hincapié en que las pasiones pueden encontrarse fuera de lo que sucede en la iglesia. Asegúrate 
de que tus participantes no se limiten a realizar únicamente lo que suele hacerse con la congregación.

Puntos clave:

• Reitera las categorías de pasión a las personas que tengan dificultades para identificar sus pasiones.

• Las pasiones responden la pregunta DÓNDE servir. 

• Sugiere a las personas que nombren a sus pasiones de manera específica para que no las confundan 
con los dones espirituales (por ejemplo, la pasión por animar sería la pasión por alentar a las personas 
de manera individual. La pasión por la evangelización sería, de manera más específica, una pasión por 
llevar a las personas a un Servicio Divino por primera vez). 

Si tienes tiempo, revisa las páginas 118 y 119 del libro Dones espirituales.

Si deseas revisar la evaluación «Amar como Cristo», ten copias disponibles de la misma para los participantes.
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Sesión 6: Edificando el cuerpo de Cristo

Lee en voz alta la cita del Apóstol Mayor en la página 131 del libro Dones espirituales antes de dirigirte a las 
preguntas para conversar 5 y 6 de la página 50 en la Guía del participante.

El propósito de este ejercicio PROFUNDIZANDO «Amar como Cristo» es alentar a que el amor sea la motivación 
principal de nuestro servir. Cada vez más, queremos participar motivados por amor a Dios y amor al prójimo. No 
te sientas mal si no puedes decir «siempre» en la hoja de ejercicios: la idea es que siempre podemos mejorar en 
algo. Debido a que no está en la Guía del participante, si deseas revisar el ejercicio en las páginas 132 a la 134 
del libro Dones espirituales, puedes hacerlo verbalmente o puedes imprimirlo (Evaluación «Amar como Cristo») 
de tus documentos para facilitadores.

Puntos clave:

• Le damos gloria a Dios cuando usamos nuestros dones para edificar a otros.

• Conversen sobre las diferencias entre aquellos que sirven y aquellos que equipan, pero reitera la 
importancia de ambos. Uno no es mejor que el otro, ambos son necesarios. 

• Cuando Dios nos llama es una expresión de Su amor por nosotros, y cuando respondemos y nos 
involucramos es una expresión de nuestro amor por Él.

Sesión 7: Una misión con propósito

El propósito de esta sesión es asegurar que nuestra actividad en la congregación sea espiritualmente significativa 
al estar alineada con nuestra declaración de misión.

PROFUNDIZANDO – Viviendo según el diseño de Dios: Puede ser necesaria cierta asistencia individual para 
ayudar a los miembros a que intercambien ideas sobre las posibilidades según sus resultados de «El diseño de 
Dios: mi mayordomía».

LAS BASES – Declaraciones de acción personal: Estas declaraciones nos ayudan a comenzar el proceso de 
lluvia de ideas sobre las evaluaciones acumulativas de cada persona y descubrir maneras creativas para expresar 
sus dones. También alientan nuestra responsabilidad propia. Fuimos diseñados para ayudar a los miembros a 
ver nuevas perspectivas y proporcionar una posible orientación futura en relación a los intereses y habilidades 
específicos de cada persona. 

Puntos clave:

• Notas sobre las declaraciones de acción: este ejercicio es para explorar posibilidades y para llevar a 
cabo una lluvia de ideas. No tomen sus declaraciones de acción necesariamente de manera literal. 

• Conversen sobre cómo los dones y las pasiones de su grupo encajan con nuestra declaración de misión. 
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• Como facilitador, no olvides leer la página 148 antes de la sesión en caso de que alguno de los 
participantes haga una pregunta sobre ella.

Sesión 8: El cuadro completo

A medida que nos aventuremos en nuevas áreas, tengamos cuidado de que nuestra actividad no se base 
exclusivamente en las necesidades personales. Servir y madurar en Cristo es más grande que simplemente 
abordar el crecimiento personal. Podemos crecer personalmente en nuestro servir cuando nos enfocamos en 
nuestros dones espirituales y en su desarrollo, pero el enfoque en nuestros dones, en última instancia, es la 
utilización de ellos para el beneficio de los demás, en la iglesia y fuera de ella. Por favor, refuerza estos conceptos 
para mantenerlos frescos.

Revisen la idea del «punto óptimo». Recuerda que las preguntas en esta sesión tienen como propósito inspirar la 
conversación: no se queden estancados respondiendo cada una de ellas.

Ten en cuenta que se alienta que los líderes de la congregación (tu rector y/o el equipo de liderazgo compartido) 
participen en la sesión 8. Considera conversar con tu grupo sobre invitarlos, o tal vez considera llevar a cabo 
una reunión más informal con ellos una vez que el grupo pequeño haya finalizado para conversar sobre sus 
hallazgos. Trabaja con quienes están en posiciones de liderazgo para determinar qué actividades deben realizarse 
continuamente en la congregación y qué actividades podrían ser más efectivas fuera de la iglesia. Trabaja en el 
desarrollo de alguna estructura para estas actividades. Las ideas pueden incluir:

• Designar a un líder de Obra del Ministerio para facilitar el ciclo Obra del Ministerio (considera 
oportunidades de reevaluación).

• Crear equipos / grupos basados en la pasión y seleccionar líderes de equipo / grupo.
• Establecer fechas y horarios para las reuniones.
• Determinar las mejores modalidades de comunicación.

Puntos clave:

• Los dones son lo que aportamos, las pasiones son dónde servimos y las necesidades nos hacen 
conscientes de las oportunidades. 

• Ten en mente que el «punto óptimo» no es literal, sino más bien un conjunto de ideas. 

• Revisa las preguntas para conversar con antelación y elige unas cuantas de la lista que consideres 
aplicables para tu grupo. 

• Considera revisar tanto las ideas del ciclo como la reevaluación antes de comenzar la lluvia de ideas, ya 
que puede ser difícil detener la lluvia de ideas una vez que inicia. 

CONSEJOS PARA LOS FACILITADORES

Planifica cada sesión con los siguientes planes de sesión.
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PLAN DE LA SESIÓN | SESIÓN 1 - ¿Qué son los dones espirituales?

FECHA:

SEGMENTO 1                    Tiempo 
Reproducir video 
Conversación sobre el material 
Ejercicios «Las bases» 
 
 
 
 
SEGMENTO 2                    Tiempo  
Ejercicios «Profundizando» 
 
 
 
 
 
 
SEGMENTO 3                    Tiempo  
Hojas de ejercicio de 
dones espirituales

 
El material de la sesión 1 puede enviarse al grupo pequeño con antelación. Cuando se reúnan, reproduce el 
video de introducción, reitera lo que son los dones espirituales, revisa lo que no son los dones espirituales y luego 
dirígete al video de la sesión 1.

Ten en cuenta que la parábola de los talentos es un elemento de enseñanza clave para esta sesión. Sin embargo, 
no está incluida en el video ni en el guion. Por favor, solicita a los participantes que lean en casa los versículos 
bíblicos de Mateo 25:14-30 como preparación para la conversación en el primer segmento. 

Para la evaluación, haz énfasis en estos cinco puntos en preparación para la Sesión 2:
1. No te sientas incómodo si marcas un «1» como respuesta, si es que esta refleja quién eres realmente.
2. No pienses demasiado en tus respuestas.
3. Responde de manera natural.
4. No marques tus respuestas con base en cómo quieres ser o cómo los demás piensan que deberías ser. 

Tus respuestas deben reflejar cómo eres ahora.
5. Haz la prueba sin pausas. 
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PUNTOS CLAVE A CUBRIR

• Reconocer y utilizar nuestros dones espirituales es una parte integral de nuestra salud espiritual. 
Nuestros dones espirituales no sólo son conceptos para la iglesia, sino que se deben utilizar en cada 
parte de nuestra vida, incluyendo ayudar a los demás.

• Si ponemos en práctica estos dones en el sentir y el espíritu del Evangelio, estos contribuirán a nuestro 
propio gozo, así como al gozo de nuestros seres amados. 

MIS REFLEXIONES Y EJEMPLOS

 

NOTAS DE LA SESIÓN

 

 EN PREPARACIÓN PARA LA PRÓXIMA SESIÓN

1. Confirmen la fecha de la próxima sesión.

2.  
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PLAN DE LA SESIÓN | SESIÓN 2 - Un llamado a usar nuestros dones

FECHA:

SEGMENTO 1                    Tiempo 
Reproducir video 
Conversación sobre el material 
Ejercicios «Las bases» 
 
 
 
 
SEGMENTO 2                    Tiempo  
Ejercicios «Profundizando» 
 
 
 
 
 
 
SEGMENTO 3                    Tiempo  
Hojas de ejercicio de 
dones espirituales

 
Te sugerimos que comiences esta sesión alentando a que cada persona comparta sus resultados de la Evaluación 
de dones espirituales: sus dones más predominantes. Los dones espirituales más predominantes de los miembros 
son una parte importante de esta serie de grupo pequeño. Dediquen tiempo a compartir tanto los hallazgos de 
cada miembro como sus reacciones (sorpresa, inquietud, etc.) Una manera de dar inicio a esta conversación y 
ayudar al grupo pequeño a que conozcan mutuamente sus dones espirituales es elaborando «etiquetas de dones 
espirituales», llenándolas al inicio de la sesión y usándolas en el trascurso de la misma (ver debajo):

Después de las primeras 5 preguntas para conversar, lee la página 54 en el libro Dones espirituales, antes de 
continuar a la Guía del participante.

     ¡Hola! Mis dones espirituales son:

 1. ______________________________

 2. ______________________________

 3. ______________________________
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PUNTOS CLAVE A CUBRIR

• Dios nos da dones espirituales a cada uno de nosotros para que podamos hacer nuestra contribución 
única en el cuerpo de Cristo.

• Para entender mejor nuestro llamado, es necesario que oremos constantemente y seamos introspectivos.

• Es el amor de Dios el que nos llama, y es nuestro amor por Él lo que nos a responder.

MIS REFLEXIONES Y EJEMPLOS

 

NOTAS DE LA SESIÓN

 

 EN PREPARACIÓN PARA LA PRÓXIMA SESIÓN

1. Confirmen la fecha de la próxima sesión.

2. Ten al menos 3 copias disponibles de la Evaluación de observación entre pares por participante. La 
evaluación de observación entre pares puede proporcionar un entendimiento nuevo de las aptitudes 
del participante desde una perspectiva externa. Es una herramienta diseñada para ayudar a que los 
participantes se observen a sí mismos desde la perspectiva de otra persona. Recomendamos que 
cada participante pida la opinión de tres (3) personas que lo conozcan bien, de preferencia, de distintos 
ámbitos de su vida.

3.  
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PLAN DE LA SESIÓN | SESIÓN 3 – Creciendo en nuestros dones espirituales

FECHA:

SEGMENTO 1                    Tiempo 
Reproducir video 
Conversación sobre el material 
Ejercicios «Las bases» 
 
 
 
 
SEGMENTO 2                    Tiempo  
Ejercicios «Profundizando» 
 
 
 
 
 
 
SEGMENTO 3                    Tiempo  
Hojas de ejercicio de 
dones espirituales

 
Para algunas personas puede ser difícil analizar el crecimiento y el desarrollo de sus dones espirituales. Algunos 
miembros pueden tener dificultades para pasar la etapa de la identificación de sus dones espirituales.

Ayúdalos con «PROFUNDIZANDO – Creciendo en nuestros dones espirituales»:

Comienza leyendo las páginas 73 y 74 del libro Dones espirituales, y después examinen la página 23 de la 
Guía del participante. Para ayudar a los demás a responder al desafío de desarrollar sus dones, primero deben 
visualizar cuál podría ser el aspecto de la «expresión plena» de su don, para que sus objetivos de crecimiento 
puedan establecerse. Visualizar ejemplos específicos de cada etapa de desarrollo puede ser difícil, por lo que, te 
recomendamos que revises el ejemplo encontrado en el libro. Esto ayudará a esclarecer el proceso de crecimiento. 
Explica qué es un tablero de oración al participante. Un tablero de oración es un tablero de avisos en el que las 
personas pueden colocar peticiones de oración.
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PUNTOS CLAVE A CUBRIR 

• Los ajustes positivos apropiados ayudan tanto a asegurar que uno se encuentre en plenitud espiritual y 
en un estado fructífero de manera continua, como a preparar el camino para el crecimiento futuro. 

• Asegúrate de incluir y conversar sobre el ejemplo que se encuentra al pie de la página 68 (para encontrar 
las definiciones de los dones, consulta la página 6 del libro). Es importante que las personas exploren 
cómo pueden emplear sus dones en el lugar donde están actualmente, antes de decidir que necesitan 
desempeñar un papel distinto. 

MIS REFLEXIONES Y EJEMPLOS

 

NOTAS DE LA SESIÓN

 

 EN PREPARACIÓN PARA LA PRÓXIMA SESIÓN

1. Confirmen la fecha de la próxima sesión.

2.  
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PLAN DE LA SESIÓN | SESIÓN 4 - Nuestro enfoque personal y nuestras pasiones

FECHA:

SEGMENTO 1                    Tiempo 
Reproducir video 
Conversación sobre el material 
Ejercicios «Las bases» 
 
 
 
 
SEGMENTO 2                    Tiempo  
Ejercicios «Profundizando» 
 
 
 
 
 
 
SEGMENTO 3                    Tiempo  
Hojas de ejercicio de 
dones espirituales

 
Después de que la Evaluación del enfoque personal se haya completado, se presenta un gráfico para ayudar 
a los miembros a visualizar sus resultados. Algunos miembros pueden tener dificultades con este paso. Podría 
resultar útil contar con el apoyo de alguien que tenga grandes habilidades matemáticas. 

Para algunas personas puede ser muy difícil descubrir y/o identificar sus pasiones. Por esta razón, utilizaremos las 
sesiones 4 y 5 para abordar este tema con mayor detalle. 
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PUNTOS CLAVE A CUBRIR

• Haz hincapié en que está bien si se les dificulta descubrir sus pasiones. En ocasiones, las personas 
tardan meses o años en descubrir cuáles son sus pasiones. Anímalos a explorar las categorías de 
pasión con mayor detalle. Ten en mente que algunas personas pueden sentirse frustradas e incluso 
quieran darse por vencidas porque no pueden identificar sus pasiones. Prepáralas para esto y ofrece 
trabajar con ellas de manera individual. Permite que el grupo explore en conjunto las pasiones y 
proporciona distintas perspectivas y entendimientos. ¡Piensa fuera de lo convencional! Es posible que 
algunas pasiones no parezcan relevantes de inmediato, pero permite que el grupo realice una lluvia de 
ideas sobre cómo es que las pasiones pueden contribuir a un propósito espiritual (por ejemplo, alguien 
podría ser un apasionado de los automóviles clásicos. Podría ser posible organizar una exposición de 
automóviles en el estacionamiento de la iglesia, lo que ayudaría a llevar a la comunidad a la iglesia).

• Es posible que alguien en tu grupo obtenga resultados neutrales en el gráfico de Enfoque personal. Esto 
no es un problema: se sienten llenos de energía y pueden trabajar en ambas situaciones.  

MIS REFLEXIONES Y EJEMPLOS

 

NOTAS DE LA SESIÓN

 

 EN PREPARACIÓN PARA LA PRÓXIMA SESIÓN

1. Confirmen la fecha de la próxima sesión

2.  
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PLAN DE LA SESIÓN | SESIÓN 5 – Entendiendo y anclando nuestras pasiones

FECHA:

SEGMENTO 1                    Tiempo 
Reproducir video 
Conversación sobre el material 
Ejercicios «Las bases» 
 
 
 
 
SEGMENTO 2                    Tiempo  
Ejercicios «Profundizando» 
 
 
 
 
 
 
SEGMENTO 3                    Tiempo  
Hojas de ejercicio de 
dones espirituales

 
Al utilizar las categorías de pasión podemos beneficiarnos de tres maneras:

1. Proporcionan una manera simple de definir a las pasiones, ayudando a algunos a identificar su pasión.

2. Nos ayudan a categorizar nuestras pasiones de una manera basada en la fe.

3. También nos permiten identificar motivaciones en común dentro de la congregación.

No olvides hacer hincapié en que las pasiones pueden encontrarse fuera de lo que sucede en la iglesia. Asegúrate 
de que tus participantes no se limiten a realizar únicamente lo que suele hacerse con la congregación.
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PUNTOS CLAVE A CUBRIR

• Reitera las categorías de pasión para las personas que tengan dificultades para identificar sus pasiones.

• Las pasiones responden la pregunta DÓNDE servir. 

• Sugiere a las personas que nombren a sus pasiones de manera específica para que no las confundan 
con los dones espirituales (por ejemplo, la pasión por animar sería la pasión por alentar a las personas 
de manera individual. La pasión por la evangelización sería, de manera más específica, una pasión por 
llevar a las personas a un Servicio Divino por primera vez).

MIS REFLEXIONES Y EJEMPLOS

 

NOTAS DE LA SESIÓN

 

 EN PREPARACIÓN PARA LA PRÓXIMA SESIÓN

1. Confirmen la fecha de la próxima sesión.

2. Si deseas revisar la evaluación «Amar como Cristo», ten copias disponibles de la misma para los 
participantes.  

3.  
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PLAN DE LA SESIÓN | SESIÓN 6 – Edificando el cuerpo de Cristo

FECHA:

SEGMENTO 1                    Tiempo 
Reproducir video 
Conversación sobre el material 
Ejercicios «Las bases» 
 
 
 
 
SEGMENTO 2                    Tiempo  
Ejercicios «Profundizando» 
 
 
 
 
 
 
SEGMENTO 3                    Tiempo  
Hojas de ejercicio de 
dones espirituales

 
Lee en voz alta la cita del Apóstol Mayor en la página 131 del libro Dones espirituales antes de dirigirte a las 
preguntas para conversar 5 y 6 de la página 50 en la Guía del participante.

El propósito de este ejercicio PROFUNDIZANDO «Amar como Cristo» es alentar a que el amor sea la motivación 
principal de nuestro servir. Cada vez más, queremos participar motivados por amor a Dios y amor al prójimo. No te 
sientas mal si no puedes decir «siempre» en la hoja de ejercicios: la idea es que siempre podemos mejorar en algo.

Debido a que no está en la Guía del participante, si deseas revisar el ejercicio en las páginas 132 a la 134 del 
libro Dones espirituales, puedes hacerlo verbalmente o puedes imprimirlo (Evaluación «Amar como Cristo») de tus 
documentos para facilitadores.



GUÍA DEL FACILITADOR ● 22

Iglesia Nueva Apostólica EE. UU.

PUNTOS CLAVE A CUBRIR

• Le damos gloria a Dios cuando usamos nuestros dones para edificar a otros.

• Conversen sobre las diferencias entre aquellos que sirven y aquellos que equipan, pero reitera la 
importancia de ambos. Uno no es mejor que el otro, ambos son necesarios. 

• Cuando Dios nos llama es una expresión de Su amor por nosotros, y cuando respondemos y nos 
involucramos es una expresión de nuestro amor por Él.

MIS REFLEXIONES Y EJEMPLOS

 

NOTAS DE LA SESIÓN

 

 EN PREPARACIÓN PARA LA PRÓXIMA SESIÓN

1. Confirmen la fecha de la próxima sesión.

2.  
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PLAN DE LA SESIÓN | SESIÓN 7 - Una misión con propósito

FECHA:

SEGMENTO 1                    Tiempo 
Reproducir video 
Conversación sobre el material 
Ejercicios «Las bases» 
 
 
 
 
SEGMENTO 2                    Tiempo  
Ejercicios «Profundizando» 
 
 
 
 
 
 
SEGMENTO 3                    Tiempo  
Hojas de ejercicio de 
dones espirituales

 
El propósito de esta sesión es asegurar que nuestra actividad en la congregación sea espiritualmente significativa 
al estar alineada con nuestra declaración de misión.

PROFUNDIZANDO – Viviendo según el diseño de Dios: Puede ser necesaria cierta asistencia individual para 
ayudar a los miembros a que intercambien ideas sobre las posibilidades según sus resultados de «El diseño de 
Dios: mi mayordomía».

LAS BASES – Declaraciones de acción personal: Estas declaraciones nos ayudan a comenzar el proceso de 
lluvia de ideas sobre las evaluaciones acumulativas de cada persona y descubrir maneras creativas para expresar 
sus dones. También alientan nuestra responsabilidad propia. Fuimos diseñados para ayudar a los miembros a 
ver nuevas perspectivas y proporcionar una posible orientación futura en relación a los intereses y habilidades 
específicos de cada persona.
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PUNTOS CLAVE A CUBRIR

• Notas sobre las declaraciones de acción: este ejercicio es para explorar posibilidades y para llevar a 
cabo una lluvia de ideas. No tomen sus declaraciones de acción necesariamente de manera literal. 

• Conversen sobre cómo los dones y las pasiones de su grupo encajan con nuestra declaración de misión. 

• Como facilitador, no olvides leer la página 148 antes de la sesión en caso de que alguno de los 
participantes haga una pregunta sobre ella.

MIS REFLEXIONES Y EJEMPLOS

 

NOTAS DE LA SESIÓN

 

 EN PREPARACIÓN PARA LA PRÓXIMA SESIÓN

1. Confirmen la fecha de la próxima sesión.

2. Inviten a los líderes congregacionales a participar en la sesión 8. 

3. 
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PLAN DE LA SESIÓN | SESIÓN 8 - El cuadro completo

FECHA:

SEGMENTO 1                    Tiempo 
Reproducir video 
Conversación sobre el material 
Ejercicios «Las bases» 
 
 
 
 
SEGMENTO 2                    Tiempo  
Ejercicios «Profundizando» 
 
 
 
 
SEGMENTO 3                    Tiempo  
Hojas de ejercicio de 
dones espirituales 

A medida que nos aventuremos en nuevas áreas, tengamos cuidado de que nuestra actividad no se base 
exclusivamente en las necesidades personales. Servir y madurar en Cristo es más grande que simplemente 
abordar el crecimiento personal. Podemos crecer personalmente en nuestro servir cuando nos enfocamos en 
nuestros dones espirituales y en su desarrollo, pero el enfoque en nuestros dones, en última instancia, es la 
utilización de ellos para el beneficio de los demás, en la iglesia y fuera de ella. Por favor, refuerza estos conceptos 
para mantenerlos frescos.

Revisen la idea del «punto óptimo». Recuerda que las preguntas en esta sesión tienen como propósito inspirar la 
conversación: no se queden estancados respondiendo cada una de ellas.

Ten en cuenta que se alienta que los líderes de la congregación (tu rector y/o el equipo de liderazgo compartido) 
participen en la sesión 8. Considera conversar con tu grupo sobre invitarlos, o tal vez considera llevar a cabo 
una reunión más informal con ellos una vez que el grupo pequeño haya finalizado para conversar sobre sus 
hallazgos. Trabaja con quienes están en posiciones de liderazgo para determinar qué actividades deben realizarse 
continuamente en la congregación y qué actividades podrían ser más efectivas fuera de la iglesia. Trabaja en el 
desarrollo de alguna estructura para estas actividades. Las ideas pueden incluir:

• Designar a un líder de Obra del Ministerio para facilitar el ciclo Obra del Ministerio (considera 
oportunidades de reevaluación).

• Crear equipos / grupos basados en la pasión y seleccionar líderes de equipo / grupo.
• Establecer fechas y horarios para las reuniones.
• Determinar las mejores modalidades de comunicación.
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PUNTOS CLAVE A CUBRIR

• Los dones son lo que aportamos, las pasiones son dónde servimos y las necesidades nos hacen 
conscientes de las oportunidades.

• Ten en mente que el «punto óptimo» no es literal, sino más bien un conjunto de ideas.

• Revisa las preguntas para conversar con antelación y elige unas cuantas de la lista que consideres 
aplicables para tu grupo.

• Considera revisar tanto las ideas del ciclo como la reevaluación antes de comenzar la lluvia de ideas, ya 
que puede ser difícil detener la lluvia de ideas una vez que inicia.

MIS REFLEXIONES Y EJEMPLOS

 

NOTAS DE LA SESIÓN

 

 PARA FINALIZAR LA SESIÓN Y LA SERIE DE GRUPO PEQUEÑO 

1. Si tu grupo ha decidido reunirse cíclicamente para reevaluar sus dones espirituales, determina cuándo 
sucederá esto. 

2.  


