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El propósito de esta serie de grupo pequeño de dones espirituales es:

• Proporcionar herramientas para que descubramos y utilicemos 
nuestros dones espirituales.

• Equiparnos para cumplir el llamado de Dios, trabajando juntos.

• Fomentar la salud, el crecimiento y la madurez espirituales.  

Esta serie de grupo pequeño de dones espirituales está diseñada para 
promover los siguientes beneficios continuos:

• Encontrar tu lugar en el cuerpo de Cristo. 

• Alinearte con los propósitos y las buenas obras que Dios ha planeado 
y preparado para ti.

• Oportunidades nuevas para el compartir cristiano, la confraternidad 
y el gozo de servir a los demás.

• Una fuente de nuevo gozo, entusiasmo, ideas y talento en tu vida y 
en tu congregación. 

• Una nueva cultura de liderazgo congregacional compartido basado 
en la colaboración, la inspiración y el respeto a la diversidad. 

• Compartir responsabilidades congregacionales, que les permitirán 
a los miembros y a los ministros enfocarse en las áreas de pasión y 
dones recibidos.
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DESCRIPCIONES DE LOS DONES ESPIRITUALES

ADMINISTRACIÓN: El don de administración es la habilitación divina para 
entender qué hace funcionar a la Iglesia de Cristo, así como la habilidad 
especial para planificar y ejecutar procedimientos con el fin de alcanzar las 
metas del ministerio. Las personas con el don de administración aportan 
organización.

APOSTOLADO: El don de apostolado es la habilitación divina para supervisar 
el desarrollo de nuevas iniciativas y oportunidades para servir con claridad 
espiritual. En su forma más simple, las personas con el don de apostolado 
tienen un espíritu misionero o pionero y aportan desarrollo. El don de 
apostolado es diferente y distinto del ministerio ordenado de un apóstol. Un 
hombre que porta el ministerio de apóstol puede o no ser prominente en el 
don de apostolado. 

ARTESANÍA: El don de artesanía es la habilitación divina para usar la habilidad 
y la creatividad para diseñar o construir elementos que se emplearán con el 
propósito de servir al Señor. Las personas con el don de artesanía aportan 
labor.

COMUNICACIÓN CREATIVA: El don de comunicación creativa es la 
habilitación divina para comunicar la verdad de Dios a través de diversas 
formas de arte. Las personas con el don de comunicación creativa aportan 
arte. 

DISCERNIMIENTO: El don de discernimiento es la habilitación divina para 
diferenciar entre el bien y el mal, lo correcto y lo incorrecto, y para distinguir 
el espíritu de verdad del espíritu de error. Las personas con el don de 
discernimiento aportan verdad. 

ÁNIMO: El don de ánimo es la habilitación divina para apoyar a los demás, 
consolando y fortaleciendo a quienes están desanimados o luchando. 
Quienes poseen el don de ánimo les recuerdan a los creyentes las promesas 
de Dios y los exhortan a renovar su relación con Cristo. Las personas con el 
don de ánimo aportan afirmación. 
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EVANGELIZACIÓN: El don de evangelización es la habilitación divina 
para comunicar efectivamente el Evangelio a los no creyentes para que 
respondan con fe y avancen al discipulado en Cristo. Las personas con el 
don de evangelización aportan testimonio. El don de evangelización es 
diferente y distinto del ministerio ordenado de un evangelista. Un hombre 
que porta el ministerio de evangelista puede o no ser prominente en el don 
de evangelización. 

FE: El don de fe es la habilitación divina para vivir con la incansable certeza 
del deseo y de la capacidad de Dios para cumplir Sus promesas. Las personas 
con el don de fe aportan confianza. 

DAR: El don de dar es la habilitación divina para ser caritativo ya sea con 
dinero, tiempo o recursos sin condicionar o exigir generosidad. Las personas 
con el don de dar aportan recursos.  
 
AYUDA: El don de ayuda es la habilitación divina para dar apoyo con gozo 
y cubrir las necesidades de los demás, a menudo a través de actividades 
prácticas. Las personas con el don de ayuda aportan apoyo.

HOSPITALIDAD: El don de hospitalidad es la habilitación divina para brindarles 
a las personas cuidado natural y cuidado del alma, proporcionándoles 
confraternidad, alimento y refugio. El don de hospitalidad es necesario para 
cumplir con nuestra declaración de visión: «…una Iglesia donde las personas 
se sientan bien». Las personas con el don de hospitalidad aportan bienestar.

INTERCESIÓN: El don de intercesión es la habilitación divina para ser 
consciente de las necesidades de los demás y poner al don en acción, al 
orar e interceder por ellos. Las personas con el don de intercesión aportan 
oración. 

CONOCIMIENTO: El don de conocimiento es la habilitación divina que 
requiere de sabiduría para buscar y comprender conocimientos bíblicos, así 
como para clarificarles a los demás dichas revelaciones. Las personas con el 
don de conocimiento aportan entendimiento.
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LIDERAZGO: El don de liderazgo es la habilitación divina para proyectar con 
claridad una visión, dirigir y motivar a las personas a trabajar juntas hacia una 
meta en común. Quienes cuentan con este don conducen a Cristo, no a sí 
mismos. Las personas con el don de liderazgo aportan dirección.

MISERICORDIA: El don de misericordia es la habilitación divina para percibir 
el sufrimiento y demostrar compasión, y así, brindar ayuda, alivio y consuelo 
a quienes están en necesidad. Las personas con el don de misericordia 
aportan dignidad. 

PASTOREO: El don de pastoreo es la habilitación divina para nutrir, cuidar 
y guiar a las personas hacia una madurez espiritual constante y llegar a ser 
como Cristo. Las personas con el don de pastoreo aportan orientación. 

ENSEÑANZA: El don de enseñanza es la habilitación divina para comprender 
la palabra de Dios, comunicarla claramente y ayudar a los demás a aplicarla 
en sus vidas, logrando la madurez espiritual. Las personas con el don de 
enseñanza aportan esclarecimiento.

SABIDURÍA: El don de sabiduría es la habilitación divina para aplicar de 
manera práctica y efectiva una verdad espiritual para cubrir una necesidad 
en alguna situación específica. Los creyentes con el don de sabiduría aportan 
perspectiva.       

Se pueden encontrar otros dones en la Biblia, tales como lenguas 
e interpretación, los cuales no se cubren en esta

serie de grupo pequeño.
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Introducción
Qué esperar de esta experiencia de grupo pequeño
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Esta serie de grupo pequeño está diseñada como una introducción a los dones 
espirituales. Fue creada para ayudarnos a entender mejor la persona que Dios 
nos creó para ser, así como la manera en la que personalmente formamos 
parte de Su plan de salvación. Contiene ocho sesiones, cada una con el único 
objetivo de ayudarnos a ser más introspectivos y entender mejor el propósito 
especial que Dios tiene para cada uno de nosotros. Está diseñada con un 
enfoque en nuestros dones espirituales individuales (nuestras habilidades más 
fuertes), ayudándonos a ser más semejantes a Cristo y a aumentar nuestra 
salud espiritual.

Los dones espirituales son dones de Dios que son revelados cuando 
aceptamos e involucramos al Espíritu Santo. El Espíritu Santo es la fuente 
de todos los dones espirituales. Por lo tanto, cuando somos sellados con el 
Espíritu Santo, el potencial está ahí para que todos o algunos de los dones 
espirituales surjan a lo largo de nuestras vidas, según Dios lo permita. El 
empleo de estos dones es necesario para el desarrollo y la preparación de 
la novia de Cristo. Dios nos da un set único de habilidades para la noble 
tarea de darle gloria, para hacer nuestra contribución personal para edificar 
(construir) el cuerpo de Cristo y para ayudarnos a madurar a la imagen de 
Cristo. Teniendo a Jesús como nuestro ejemplo, buscamos transformar 
nuestra naturaleza al ejemplificar los dones del Espíritu. El uso de nuestros 
dones espirituales mide nuestra madurez espiritual. Al desarrollar y poner en 
práctica de manera consciente nuestros dones espirituales, promovemos la 
madurez en el cuerpo de Cristo. El reconocimiento y uso consistente de estos 
dones nos ayuda a avanzar hacia una transformación espiritual en todas las 
áreas de nuestras vidas: nuestras familias, nuestras congregaciones, nuestras 
comunidades e incluso nuestras profesiones. Esperamos que veas esta serie 
de conversaciones como un desafío personal a medida que emprendes un 
viaje esclarecedor de autodescubrimiento. 

Esta serie de grupo pequeño está diseñada para proporcionar un 
entendimiento más profundo de los dieciocho dones espirituales que aparecen 
con más frecuencia. Estableceremos bases prácticas y bíblicas para los dones 
de los que conversemos. Esta serie de grupo pequeño está organizada en 
ocho sesiones, cada sesión dura entre setenta y cinco y noventa minutos. 
Es importante que en cada sesión se les dé a los participantes el tiempo 
suficiente para conversar e internalizar los principios presentados. Es de igual 
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importancia que cada participante asista consistentemente a cada una de las 
ocho sesiones, ya que el material en esta serie es acumulativo y cada nueva 
sesión se construye sobre los principios presentados en las sesiones previas. 
Es esencial que los participantes se preparen adicionalmente antes de cada 
reunión. Varias sesiones requieren que las evaluaciones se completen de 
manera individual. Los resultados de cada evaluación se convierten entonces 
en la base de la información cubierta en esa sesión y son fundamentales para 
las sesiones futuras. Realizar lecturas adicionales y completar ejercicios antes 
de las conversaciones ayudará a obtener un entendimiento más profundo. 
Las lecturas también están diseñadas para proporcionarnos una base de 
entendimiento que será valiosa para lograr que las conversaciones de grupo 
pequeño sean más animadas y profundas en cada ocasión. 

El material para cada sesión se desglosa en cuatro categorías:

1. Material de la sesión (video, guion y preguntas complementarias).

2. Las bases (evaluaciones y materiales que nos desafían y aportan 
relevancia).

3. Profundizando (información complementaria y hojas de ejercicios que 
promueven el pensamiento profundo y nos ayudan a entender mejor 
los principios).

4. Hojas de ejercicios de dones espirituales (hojas de ejercicios «DE»).

Material de la sesión – Cada video contiene un principio central que se 
convierte en la base del material de esa sesión. Por favor, lee la sesión o ve el 
video y revisa las preguntas con anticipación para que puedas aportar en las 
conversaciones de cada sesión. Durante tus conversaciones de grupo, podría 
ser de ayuda ver el video nuevamente a manera de repaso. 

Las bases – Incluyen evaluaciones, ejercicios y/o explicaciones adicionales 
que nos ayudan a descubrir personalmente la manera en la que Dios nos ha 
diseñado. Parte de este material podría llevar a la introspección o proporcionar 
un entendimiento más profundo de la información comprendida en el video. 

Profundizando – Estos materiales están diseñados con el fin de proporcionar 
pasos prácticos para ayudarnos a organizar y entender el material de la 
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sesión. Estos documentos son prácticos e introspectivos en su naturaleza y 
tienen como propósito prepararnos para las conversaciones de las próximas 
sesiones, aun si no se abordan específicamente con el grupo. 

Hojas de ejercicios de dones espirituales – Dios nos equipa a todos de 
manera única. Cada uno de nosotros tiende a identificarse mejor con ciertos 
dones espirituales que con otros. Para entender completamente los dones 
espirituales que Dios nos dio a cada uno de nosotros, es necesario prestar 
atención a todos los dones espirituales, ya que cada uno de ellos es dado para 
la edificación del cuerpo de Cristo. Podemos aumentar nuestra admiración 
por los dones de Dios al buscar lo siguiente: 

• Consciencia de todos los dones espirituales:

Al conversar en profundidad sobre cada don, podremos 
reconocerlos en los demás y ver cómo nos benefician a todos. 
Podemos aprender escuchando las perspectivas y las experiencias 
que los demás han tenido con cada don.

• Apreciación de los dones espirituales de los demás:

Ya sea que nos identifiquemos o no con un don de manera personal, 
el poder afirmar y estar agradecidos por cada uno de los dones nos 
da una idea de cómo funciona en conjunto el cuerpo de Cristo. 
También nos ayuda a ver la bondad y el propósito que Dios le ha 
dado a cada persona y, por ende, podemos estar agradecidos por 
ellos y por lo que aportan.

• Desarrollo de nuestros dones espirituales más prominentes:

A medida que identificamos nuestros dones principales, será 
beneficioso conocer cuál es el aspecto de las distintas etapas de 
la madurez y del crecimiento de este don. Cada persona puede 
entender los dones que posee al profundizar en los rasgos, las 
características y las precauciones que se relacionan con cada 
don.  El crecimiento y el desarrollo se generan a medida que 
utilizamos activamente nuestros dones, que al final darán lugar a 
la fructificación. 
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La mayoría de las sesiones contendrán una conversación breve sobre dos o tres 
dones espirituales. Se han utilizado ejemplos bíblicos para ilustrar estos dones 
espirituales con el fin de promover la comprensión. Se ha proporcionado una 
hoja de ejercicios de dos partes por cada don y se conversará sobre ella. La 
primera parte de la hoja de ejercicios incluye una amplia descripción del don 
para fomentar una mayor comprensión sobre el mismo. La segunda parte de 
la hoja de ejercicios contiene preguntas que te prepararán y te proporcionarán 
orientación para cada conversación. 

Jesús invirtió muchas horas para enseñar y conversar con Sus discípulos en 
entornos pequeños, íntimos e informales. En estos entornos, Él los equipó 
para una vida de discipulado. Hoy, se nos anima a todos a ver nuestras vidas 
como un camino de discipulado. Hemos sido llamados por Jesucristo mismo. 
Hemos comenzado como oyentes y continuado como creyentes. Sin embargo, 
Él desea equiparnos aún más para Su servicio y que así podamos asumir Su 
causa, edificar Su cuerpo, «la Iglesia», e inspirar a nuevos discípulos.

Como se mencionó anteriormente, será necesaria cierta preparación en casa 
antes de cada sesión. La oración también es una parte necesaria y vital de la 
preparación, específicamente antes de trabajar en una evaluación. Aunque 
algunas sesiones pueden requerir un poco más preparación que otras, en 
promedio deberás planificar aproximadamente una hora para lo siguiente:

Aproximadamente 20 minutos para revisar el material y las preguntas de la sesión

Aproximadamente 20 minutos para completar «Las bases» y revisar los materiales «Profundizando»

Aproximadamente 20 minutos para revisar las «Hojas de ejercicios de dones espirituales» y  

      responder las preguntas

=  Aproximadamente 60 minutos como tiempo total de preparación para  
     cada sesión
 
NOTA: Debido a la duración del tiempo de preparación necesario para cada 
sesión, recomendamos planificar una sesión cada dos semanas para dar 
tiempo suficiente para que los participantes se preparen. 
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INTRODUCCIÓN
Lo que no son los dones espirituales…

Los dones espirituales son dones de Dios que son revelados cuando 
aceptamos e involucramos al Espíritu Santo. 

En cuanto a los dones espirituales, no quiero que seáis ignorantes. 
1 Corintios 12:1 LBLA

Los dones espirituales no se pueden usar eficazmente cuando hay 
confusión en torno a lo que son y a la manera en la que Dios quiere 
que sean expresados. Conocer cuáles son tus dones espirituales y la 
manera en la que Dios quiere que funcionen en la iglesia es crucial 
para ti, para la iglesia y para el mundo. Usualmente, se necesita más 
que leer sobre los dones espirituales para identificarlos. La oración, 
el estudio, la experiencia y la reflexión continua te proporcionarán los 
entendimientos adicionales que necesitarás para evitar confundirte y 
para servir de acuerdo a tus dones. 

1. Los dones espirituales no son talentos o habilidades naturales.

TALENTOS NATURALES

Dados en el nacimiento físico

Dados por Dios a todas las personas

DONES ESPIRITUALES

Dados en el nacimiento espiritual

Dados por Dios a los creyentes

A veces, un talento puede ser transformado por el Espíritu Santo.
Gestor a Liderazgo o administración
Cantante a Comunicación creativa

Carpintero a Artesanía

¡Tanto los talentos naturales como los dones espirituales se necesitan 
identificar y desarrollar!

Tus dones espirituales son tu principal contribución ministerial 
para el cuerpo de Cristo. Tus talentos pueden ser o no un factor 
contribuyente… Para determinar si hay o no una relación entre un 
talento natural y un don espiritual, hazte la pregunta: «¿Mi habilidad 
natural glorifica a Dios de manera regular y edifica a los demás en la 
iglesia?».
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2. Los dones espirituales no son el fruto del Espíritu.

Mas el fruto del Espíritu es amor, gozo, paz, paciencia, benignidad, 
bondad, fidelidad, mansedumbre, dominio propio.

Gálatas 5:22-23 LBLA

 
FRUTO DEL ESPÍRITU

Cualidades de «SER»: 
características internas del 

corazón del creyente 
 
 
 

Actitudes

Resultados de un andar saludable 
con Dios

Necesarias para el ministerio 
eficaz

 
DONES ESPIRITUALES

Cualidades de «HACER»: 
funciones orientadas al 

cumplimiento de tareas que 
Dios ha llamado y equipado a 

cada creyente a realizar 
 

Aptitudes

Habilidades dadas por el Espíritu 
Santo

Necesarias para el ministerio 
eficaz

El fruto del Espíritu es un resultado secundario natural de una relación 
con Jesucristo perdurable y obediente. La obediencia y la sumisión a 
la voluntad de Cristo, con el tiempo, transforman nuestros corazones 
egoístas y pecaminosos y producen corazones entregados que son 
evidencia de un fruto auténtico… Dios no se interesa tanto por lo 
que hacemos como lo hace por el espíritu con el que servimos… para 
maximizar nuestro ministerio y potencial de vida, necesitamos dar 
expresión tanto del fruto como de los dones. ¿Qué son los dones 
sin amor? ¿Qué es el amor si no se exteriorizan los dones? ¿Cuál ala 
del avión es más importante? Ambas son esenciales para un vuelo 
exitoso. 
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3. Los dones espirituales no son roles de la iglesia.

MINISTERIO O ROL

Pastor/Ministro

 

Maestro de escuela dominical

 

Indica el rol general

DONES ESPIRITUALES

Enseñanza, apostolado, 
liderazgo, pastoreo

Ánimo, hospitalidad,  
pastoreo, enseñanza

Indican funciones específicas

Los títulos ministeriales denotan posiciones organizacionales; los 
dones espirituales denotan contribuciones ministeriales. Cuando 
confundimos dones con títulos, podemos crear expectativas 
inadecuadas de quienes sirven en diversas posiciones. Conocer tus 
dones espirituales te mostrará cómo funcionarás más eficazmente en 
cualquier posición organizacional en la que estés [sirviendo].
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4. Los dones espirituales no son disciplinas cristianas.
(Soledad, silencio, lectura y meditación en la Escritura, oración, ayuno, dar, adoración, etc.)

DISCIPLINAS CRISTIANAS 

Todas deberían practicarse

 en la vida de un creyente

Edifican, fortalecen, habilitan 
el crecimiento en el creyente 

individual

Son algunas de las diversas 
maneras en las que recibimos 

gracia

Todos deberían ejercer las 
disciplinas

DONES ESPIRITUALES

Algunos se practicarán

 en la vida de un creyente

Edifican, fortalecen, habilitan 
el crecimiento en el cuerpo 

de Cristo

Son las maneras específicas 
dadas por Dios para que 

difundamos la gracia

Todos deberían dar expresión 
a sus dones espirituales

Las disciplinas son hábitos importantes que les permiten a los 
creyentes convertirse en seguidores completamente devotos de 
Jesucristo. Cada uno de nosotros debería estar desarrollando hábitos 
que nos mantengan saludables tanto espiritualmente como en 
nuestras relaciones. Estas disciplinas son actividades evidenciadas, en 
cierta medida, en la vida de cada seguidor plenamente devoto de 
Jesucristo. Las disciplinas espirituales fortalecen al individuo, los dones 
espirituales fortalecen a los demás… Las disciplinas esencialmente 
colocan a los creyentes en posiciones de sumisión para adorar la 
majestad de Dios, escuchar la voz de Dios, discernir la voluntad de 
Dios, recibir el poder de Dios y ser nutridos en el amor de Dios con el 
fin de difundir la gracia de Dios.

El material en esta sección fue adaptado del libro de
Bruce Bugbee,  ¿Cuál es tu lugar en el cuerpo de Cristo?, 2005.

INTRODUCCIÓN
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Sesión 1
¿Qué son los dones espirituales?
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Descubrir nuestros dones espirituales es un proceso que tiene como objetivo 
entender cómo nos ha diseñado Dios y lo que Él espera de nosotros. Se 
trata de descubrir «quiénes somos» y entender nuestro lugar en el cuerpo de 
Cristo. Es una herramienta para apoyar la salud, el crecimiento y la madurez 
espirituales. Mediante este proceso, entendemos mejor cómo y en dónde 
quiere Él que pongamos en práctica nuestros dones espirituales en Su plan 
de salvación, mientras nos preparamos para el retorno de Cristo. A través de 
este proceso, se nos alienta a:

• Descubrir el llamado dado por Dios para ayudarnos unos a otros.

• Aumentar nuestro gozo en el Señor.

• Edificar el cuerpo de Cristo al trabajar con nuestros dones espirituales.

Comenzando con la salud espiritual
Comenzamos con la búsqueda de la salud espiritual. La salud espiritual 
también se puede entender como plenitud espiritual, la cual nos da la base 
para una buena relación con Jesucristo. Invertimos en nuestra salud espiritual 
cuando cultivamos una relación con Dios que profundiza nuestro conocimiento 
de Él y de nosotros mismos. Nuestro plan «Pasos adelante» de la INA EE. UU. 
describe a la salud espiritual como el primero de los trespasos
hacia el cumplimiento. Reconocer y usar nuestros dones 
espirituales es una parte integral del primer paso: llegar a
ser y permanecer espiritualmente 
saludables. Así como la mayoría 
de los aspectos de nuestra fe, 
tanto nuestra salud espiritual, 
como nuestros dones espirituales, 
no sólo son conceptos para la iglesia, sino que deben utilizarse
en cada parte de nuestra vida. De manera más específica,
nuestra vida espiritual no se limita únicamente a nuestras
congregaciones, sino que también incluye a nuestras familias, a nuestras 
comunidades e incluso a nuestro empleo. Como resultado, queremos 
esforzarnos por alcanzar la salud espiritual en cada área de nuestra vida. Al 
entender mejor quién Dios nos ha creado para que seamos y cómo encarnamos 
Sus dones espirituales,podemos vivir una vida siendo más conscientes de Su 
gracia, llenos de Su amor y agrado a Su vista, estando vivos con Su promesa. 

SESIÓN 1 
¿Qué son los dones espirituales?
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Para que recorramos el camino hacia la salud, el crecimiento y finalmente 
hacia el cumplimiento de nuestra misión —nuestra preparación para el 
retorno de Jesucristo— tú y yo debemos ser transformados por Él. ¡Debemos 
ser cambiados! Esta es una de las grandes lecciones del Evangelio. Dentro de 
las buenas nuevas de la salvación están las historias de gente común a quien 
Jesús llamó para tener una relación más cercana con Él. Su camino fue el del 
discipulado. Ellos comenzaron como oyentes —que de cierta manera es una 
acción pasiva—, pero bajo Su orientación, hicieron la transición a creyentes, 
luego a seguidores y finalmente a discípulos que tuvieron tanto la disposición 
como la capacidad de aceptar Su causa. Jesús no sólo los inspiró, Él los 
equipó. 

Cada uno ayudando al otro
En la actualidad, Dios quiere que también cada uno de nosotros actuemos de 
una manera saludable y sustentable. Para estar saludable, básicamente, cada 
alma depende de un cuidado pastoral que proporcione enseñanza, consuelo 
y apoyo. Las primeras congregaciones apostólicas eran comunales. Ellos se 
ministraban unos a otros, y así, construyeron (o edificaron) el cuerpo de Cristo 
bajo la dirección del Espíritu Santo y la orientación de los apóstoles. Hoy, 
buscamos promover esta misma actividad. No es algo nuevo, es regresar a 
la manera en la que los primeros miembros apostólicos actuaron en realidad. 
Cada miembro era considerado una parte valiosa del cuerpo de Cristo y los 
miembros de la congregación dependían unos de otros para obtener aliento 
y fortaleza (Romanos 16:1-16).

Es hermoso cuando uno puede decir que la congregación es una sola 
obra del ministerio: cada uno ayuda al otro; todos están involucrados 
y nadie está en los márgenes. — Apóstol Mayor W. Leber

Ministrarse unos a otros es un precedente para nosotros hoy que nace 
directamente del Evangelio de Cristo. Nuestros dones espirituales son una 
herramienta para fortalecer a las almas de manera individual, y al mismo tiempo 
para edificar, guiar y dirigir a congregaciones saludables y sustentables. Cada 
uno reconoce y aporta sus dones espirituales para el beneficio de todos. Sin 
embargo, esto requiere que cada uno conozca, con base en el descubrimiento 
personal: ¿Cuáles son los dones que Dios me ha dado? ¿Qué me ha llamado 
Dios a hacer?  ¿Cuáles son mis pasiones? ¿Cuáles son las experiencias que 
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Dios ha colocado en mi vida y que han moldeado mi capacidad para servir 
a los demás? ¿De qué manera integro estos factores en mi vida? Y ¿de qué 
manera puedo ayudar a integrar estos factores en nuestra congregación 
mientras llevo una vida balanceada? Este es un entendimiento más profundo 
que el voluntariado y requiere que seamos estudiantes del Evangelio.

Cuando el uso consistente de nuestros dones espirituales se vuelva una parte 
integral de nosotros, nuestros dones nos ayudarán tanto a desarrollarnos 
personalmente, como a cultivar una cultura basada en el Evangelio de Cristo. 
Una cultura basada en el Evangelio de Cristo significa que queremos vivir 
como Cristo —y, para quienes están en roles de liderazgo— liderar como 
Cristo. Es un lugar en donde todos podemos poner en práctica los dones 
y talentos que Dios nos ha dado para servirnos unos a otros y a nuestra 
comunidad con el amor de Cristo. Cada uno de nosotros tiene la oportunidad 
de mostrarle a Cristo que valoramos Su Iglesia al participar intencionalmente 
en la comunidad, y al compartir nuestra vida y camino espiritual con los demás 
a través de la confraternidad (Hechos 2:42- 47, 1 Juan 1:3, 1 Corintios 12:25-
27).

Aumentar nuestro gozo en el Señor
La palabra «gozo» se asocia con risa, placer, pensamientos felices y 
acontecimientos gozosos. Sin embargo, tras reflexionar, el gozo se origina de 
varias fuentes. El «gozo en Cristo» nunca podría ser simplemente un resultado 
de nuestras circunstancias. No es algo que se encuentre sólo cuando estamos 
felices y contentos. Nuestro gozo en Cristo debe existir cada día y en todas 
las situaciones de la vida. ¿Cuál es tu fuente de gozo? El Apóstol Mayor nos 
dice que el gozo se puede encontrar cuando ponemos en práctica los dones 
que Dios nos ha dado.

Dios continuará cuidando de nosotros como un buen y bondadoso 
Padre… También nos concederá los dones y los poderes que 
necesitamos para nuestras vidas cotidianas. Si ponemos en práctica 
estos dones en el sentir y el espíritu del Evangelio, estos contribuirán 
a nuestro propio gozo, así como al gozo de nuestros seres queridos. 
— Apóstol Mayor J. Schneider
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SESIÓN 1 
Preguntas para conversar

1. ¿Por qué les ha dotado Dios a todos los creyentes de dones espirituales? 

2. Si estás poniendo completamente en práctica tus dones, ¿cómo podría 
esto tener un impacto en los demás? 

3. ¿De qué manera el uso consistente de tus dones espirituales te puede 
ayudar en tu desarrollo personal?

4. De la parábola de los talentos, a quienes ejercieron sus talentos se les dijo 
después: «Entra en el gozo del Señor». ¿De qué maneras nuestra salud 
espiritual podría estar conectada con el gozo?
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Por favor, dedica unos momentos para resumir en grupo la Parábola de los 
talentos (Mateo 25:14-30), impresa en la siguiente página.

1. ¿Qué te enseña esta parábola?

2. ¿Cómo evitamos volvernos como el siervo que enterró su talento, 
descuidando lo que el Maestro le dio? 

El Apóstol Mayor Schneider afirmó:

Conocemos la parábola de los talentos… todo aquello que nos es 
dado por nuestro Padre Celestial, es aquello con lo que Él quiereque 
trabajemos.  Él quiere que usemos nuestra fuerza y energía y tal vez 

incluso nuestro dinero para la obra de Dios, y comprometernos a ella, 
para ayudar a nuestro prójimo y a la obra de Dios. Entonces, Dios
nos puede bendecir y algún día escucharemos: «Entra en el gozo

de tu Señor».
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LAS BASES
La parábola de los talentos

Por favor, toma un momento para leer y prepararte para conversar sobre el 
siguiente pasaje bíblico:

La parábola de los talentos (Mateo 25:14-30)
Porque el reino de los cielos es como un hombre que, yéndose lejos, llamó 
a sus siervos y les entregó sus bienes. A uno dio cinco talentos, y a otro dos, 
y a otro uno, a cada uno conforme a su capacidad; y luego se fue lejos. Y el 
que había recibido cinco talentos fue y negoció con ellos, y ganó otros cinco 
talentos. Asimismo, el que había recibido dos, ganó también otros dos. Pero 
el que había recibido uno fue y cavó en la tierra, y escondió el dinero de su 
señor. Después de mucho tiempo vino el señor de aquellos siervos, y arregló 
cuentas con ellos.

Y llegando el que había recibido cinco talentos, trajo otros cinco talentos, 
diciendo: Señor, cinco talentos me entregaste; aquí tienes, he ganado otros 
cinco talentos sobre ellos. Y su señor le dijo: Bien, buen siervo y fiel; sobre 
poco has sido fiel, sobre mucho te pondré; entra en el gozo de tu señor. 
Llegando también el que había recibido dos talentos, dijo: Señor, dos talentos 
me entregaste; aquí tienes, he ganado otros dos talentos sobre ellos. Su 
señor le dijo: Bien, buen siervo y fiel; sobre poco has sido fiel, sobre mucho te 
pondré; entra en el gozo de tu señor.

Pero llegando también el que había recibido un talento, dijo: Señor, te conocía 
que eres hombre duro, que siegas donde no sembraste y recoges donde no 
esparciste; por lo cual tuve miedo, y fui y escondí tu talento en la tierra; aquí 
tienes lo que es tuyo.

Respondiendo su señor, le dijo: Siervo malo y negligente, sabías que siego 
donde no sembré, y que recojo donde no esparcí. Por tanto, debías haber 
dado mi dinero a los banqueros, y al venir yo, hubiera recibido lo que es mío 
con los intereses. Quitadle, pues, el talento, y dadlo al que tiene diez talentos.

Porque al que tiene, le será dado, y tendrá más; y al que no tiene, aun lo que 
tiene le será quitado. Y al siervo inútil echadle en las tinieblas de afuera; allí 
será el lloro y el crujir de dientes.
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Fe  Pistis (griego): convicción de la verdad, creencia, fidelidad

¿Qué es el don espiritual de fe?
El don de fe es la habilitación divina para vivir con la incansable certeza del deseo y 
de la capacidad de Dios para cumplir Sus promesas. Las personas con el don de fe 
aportan confianza.

Características:
Seguros, creyentes, comprometidos, confidentes, con convicción, dedicados, 
devotos, firmemente persuasivos, llenos de esperanza, inspiradores, leales, optimistas, 
positivos, oran frecuentemente, son dignos de confianza, estables, fiables  

¿Cómo se manifiesta este don de fe?
Quienes poseen el don de fe viven audazmente y colocan su vida entera en las manos 
de Dios. Están arraigados en una relación cercana a Dios y confían plenamente en Su 
voluntad, seguros de que Él tiene un plan para sus vidas. Quienes poseen el don de fe 
son profundamente conscientes de lo espiritual, así como de lo natural. Esto les da la 
capacidad de inspirar a otros en la creencia de que Dios juega un papel activo en sus 
vidas a través de las oraciones respondidas. Ellos edifican la iglesia con su seguridad, 
promoviendo la causa de Cristo.

¿Qué deben tener en cuenta las personas con el don de fe?
Quienes poseen el don de fe deben ser pacientes con los creyentes nuevos o quienes 
están luchando contra la duda. También deben ser conscientes de que hay situaciones 
en las que su fe podría estar puesta en el lugar equivocado. Planificar y organizar 
nunca se deben ver como una falta de fe. La fe por sí sola no es suficiente; quienes 
poseen este don deben estar listos para ponerlo en práctica. El Apóstol Santiago 
advierte que la fe sin obras es muerta (Santiago 2:20).

Ejemplo bíblico: Abraham 
Abraham es el primer ejemplo que usaremos para describir y entender mejor el don 
espiritual de fe. A menudo se le llama el padre de la fe. En la Biblia, encontramos 
una cantidad de relatos prominentes de la fe de Abraham. El primero es cuando Dios 
le pidió que abandonara su país, sin saber a dónde estaba yendo, hacia una tierra 
que Dios sólo le mostraría más adelante. El segundo relato de la fe de Abraham 
es cuando Dios le prometió un hijo y, además, le prometió que sería el padre de 
grandes naciones. La gran fe de Abraham también se ejemplifica cuando Dios le 
pide sacrificar a su tan esperado hijo, Isaac. 

HOJA DE EJERCICIOS DE DONES 
ESPIRITUALES
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Referencias bíblicas
Mateo 8:5-13, Mateo 15:21-28, Lucas 1:26-38, Hechos 11:22-24, Romanos 4:18-21, 1 
Corintios 12:7-9

1. Para ti, ¿qué es lo que hace especial a este don? ¿Qué es lo que se destaca más 
y por qué?

2. ¿Conoces a alguien que sea un ejemplo de este don? ¿Quién? ¿Qué te hizo 
pensar en ellos?

3. Con base en la descripción anterior, ¿qué tanto te identificas con este don 
espiritual?

 
No me identifico con él <      1        2        3        4        5      > Me identifico bastante con él

Si no te identificas con él, busca apreciarlo. Si te identificas bastante,

podrías ser destacado en este don.

a.   Si no te identificas con este don (puntuación = 1-2), ¿qué admiras de él?

b.   Si te identificas con este don (puntuación = 3-5), ¿qué características puedes 
desarrollar más? ¿Te identificas con alguna de las precauciones a tener en 
cuenta?

4. Escribe las maneras en las que este don puede beneficiar al cuerpo de Cristo. 
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Enseñanza  Didáskalia (griego): instruir o dar entendimiento

¿Qué es el don espiritual de enseñanza?
El don de enseñanza es la habilitación divina para comprender la palabra de Dios, 
comunicarla claramente y ayudar a los demás a aplicarla en sus vidas, logrando la 
madurez espiritual. Las personas con el don de enseñanza aportan esclarecimiento.

Características:
Analíticos, articulados, conocedores, aclaratorios, integrales, demostrativos, 
detallados, disciplinados, esclarecedores, explicadores, inculcadores, perceptivos, 
prácticos, reflexivos, reveladores, sistemáticos, enseñables

¿Cómo se manifiesta este don de enseñanza?
Los maestros espirituales tienen sed de conocimiento, siempre buscando entender la 
obra de Dios a un nivel más profundo. Son excelentes para explicar ideas complejas 
a los demás y comunicarse eficazmente entre todas las edades y profundidades de 
conocimiento. Para los maestros, abrir los ojos de los demás es un gozo, no una carga. 
Los maestros pueden mantener la atención de aquellos a quienes instruyen, e inspiran 
a los demás a cumplir su llamado. Los maestros son inspirados por el Espíritu y deben 
tener un entendimiento del Evangelio, así como de la doctrina actual de la iglesia y 
del catecismo. 

¿Qué deben tener en cuenta las personas con el don de enseñanza?
La capacidad de los maestros para entender ideas complejas no surge de su propia 
superioridad, sino que proviene de un don divino de la gracia de Dios. Los maestros 
no deben volverse tan minuciosos que no puedan aplicar sus conocimientos a la 
vida real. Deben evitar el orgullo, recordando que la espiritualidad no se mide por el 
conocimiento. Los maestros deben dirigir la atención de sus estudiantes a Cristo y no 
a sí mismos. 

Ejemplo bíblico: Felipe
Hechos 8 nos da dos ejemplos de Felipe empleando el don de enseñanza. En primer 
lugar, lo vemos en la ciudad de Samaria, enseñando y hablando sobre el Mesías. 
Incluso Simón, un mago, llega a creer después de ser iluminado por las enseñanzas de 
Felipe. Luego, en el versículo 26, llegamos a la historia de Felipe y el eunuco. Felipe 
está caminando a lado del carruaje cuando el eunuco le pide a Felipe que le explique 
el Libro de Isaías. Felipe le explica el Libro de Isaías a través del lente del Evangelio, 
dándole pertinencia a este texto antiguo y llevando al eunuco al entendimiento e 
incluso a ser bautizado. 

HOJA DE EJERCICIOS DE DONES
ESPIRITUALES
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Referencias bíblicas
Romanos 12:6-7, 1 Corintios 12:28-29, Hechos 8:4-40, Hechos 18:24-28, 
Hechos 20:20-21, 2 Timoteo 1:5, 2 Timoteo 2:2

1. Para ti, ¿qué es lo que hace especial a este don? ¿Qué es lo que se destaca más 
y por qué?

2. ¿Conoces a alguien que sea un ejemplo de este don? ¿Quién? ¿Qué te hizo 
pensar en ellos?

3. Con base en la descripción anterior, ¿qué tanto te identificas con este don 
espiritual?

 
No me identifico con él <      1        2        3        4        5      > Me identifico bastante con él

Si no te identificas con él, busca apreciarlo. Si te identificas bastante,

podrías ser destacado en este don.

a.   Si no te identificas con este don (puntuación = 1-2), ¿qué admiras de él?

b.   Si te identificas con este don (puntuación = 3-5), ¿qué características puedes 
desarrollar más? ¿Te identificas con alguna de las precauciones a tener en 
cuenta? 

4. Escribe las maneras en las que este don puede beneficiar al cuerpo de Cristo. 
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Sesión 2
Un llamado a usar nuestros dones
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SESIÓN 2
Un llamado a usar nuestros dones

El Apóstol Pablo exhortó a la congregación en Efeso: «os ruego que andéis 
como es digno de la vocación con que fuisteis llamados» (Efesios 4:1-16). 
Nuestro Apóstol Mayor Leber señaló una vez: «Dios nos llama a amarlo. Él 
nos llama a tener comunión con Él y nos llama a Su servicio. ¡Todo el plan 
de salvación es un solo llamado del amor de Dios!». Hoy también somos 
llamados; llamados a usar nuestros dones espirituales con el propósito de 
darle gloria a Dios y de edificar a los demás (Romanos 15:7).

La Biblia está llena de ejemplos maravillosos de gente común llamada a hacer 
cosas extraordinarias. Pero Pedro también señaló que incluso en sus tiempos, 
aunque muchos fueron llamados, sólo algunos prestaron atención a este 
llamado y lo hicieron firme (2 Pedro 1:10). Hoy, así como entonces, Dios llama 
a Sus hijos a llevar a cabo acciones que cambien el alma. ¿Has escuchado Su 
llamado? Si es así, ¿cómo has respondido?

No todos en la Biblia estuvieron entusiasmados por cumplir su llamado. En 
Moisés encontramos un hombre inseguro de su capacidad para hacer lo que 
Dios le pidió. Cuando se encontró con Dios en la zarza que ardía, Moisés fue 
llamado a hacer algo extraordinario: sacar a los esclavos israelitas de Egipto. 
Él reconoció ese llamado, pero, ¿cómo respondió? ¿Moisés se levantó 
inmediatamente y aceptó el plan de Dios? ¡No! Más bien, Moisés protestó 
en cuatro ocasiones ante Dios, citando sus propias deficiencias. De lo que 
Moisés inicialmente no se dio cuenta, fue que Dios no le estaba pidiendo 
realizar nada por su propia cuenta; él era un siervo de Dios y Dios estaría 
con él en cada paso del camino. Es posible que a veces nos sintamos como 
Moisés, mal preparados para aceptar el llamado de Dios y servir de la manera 
que Él nos ha pedido. Sin embargo, Él nunca nos llama a realizar nada por 
nuestra cuenta; Él es nuestro Padre Celestial y está con nosotros en cada 
momento de cada día. Finalmente, Moisés respondió el llamado de Dios y 
liberó a los israelitas del cautiverio. Durante el trayecto, vemos evidencia de 
la provisión de Dios en formas milagrosas.

Ten en mente que cuando Dios te llama, no te llama a emprender nada por tu 
propia cuenta. Así como Él usó a Moisés a pesar de sus debilidades, ¡Él nos 
fortalece cuando elegimos responder Su llamado! En la actualidad, es posible 
que Dios no nos hable a través de una zarza que arde; sin embargo, Él nos 
llama a cada uno de nosotros para Su propósito. Dios nos da dones espirituales 
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a cada uno de nosotros para que podamos hacer nuestra aportación única en 
el cuerpo de Cristo. ¿Reconocemos y comprendemos nuestro llamado único? 
Y, ¿qué es exactamente lo que Él espera que aportemos? 

Es el amor de Dios el que nos llama, y es nuestro amor y admiración hacia Él 
lo que nos motiva a cada uno de nosotros a responder estas preguntas. Es por 
el anhelo de cumplir Sus deseos, que encontramos inspiración para descubrir 
nuevas formas de agradarle y corresponder Su amor. Animados por el deseo 
de compartir la comunión con Él lo antes posible, abrimos nuestro ser y 
respondemos Su llamado. Indudablemente, nuestro llamado se convierte en 
nuestra comisión. 

Y sabemos que a los que aman a Dios, todas las cosas les ayudan a 
bien, esto es, a los que conforme a su propósito son llamados.
- Romanos 8:28

Respondemos a Su llamado
Hoy podemos responder al llamado de Dios al: 

• Descubrir, desarrollar y poner en práctica nuestros dones espirituales 
(Efesios 4:11-16).

• Edificar el cuerpo de Cristo al reconocer y apreciar los dones de los 
demás (1 Corintios 12:4-27).

• Mostrar nuestro amor por Jesús al ayudar a la familia, la congregación, 
la comunidad y a quienes están en necesidad (Lucas 10:30-37, Mateo 
25:35-40, Marcos 9:35).

• Servir directamente a Jesucristo (Romanos 14:17-19).

El Nuevo Testamento describe a la iglesia como un cuerpo. En Efesios, 
leemos que «la actividad propia de cada miembro, recibe su crecimiento para 
ir edificándose en amor» (Efesios 4:16). Cada uno de nosotros tiene un lugar 
con un propósito en la edificación del cuerpo completo. El que nosotros, como 
miembros, elijamos no hacer nuestra aportación, se podría comparar con un 
cuerpo en el que la atrofia se ha establecido. Aquí, es posible que se requiera 
que un miembro del cuerpo adapte sus funciones para cubrir las del otro. Con 
el tiempo, el resultado podría ser un obstáculo para la salud, el crecimiento 
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y el desarrollo, afectando la calidad de vida entera de todo el cuerpo. Por lo 
tanto, nos alineamos —a nosotros mismos y a nuestra actividad— con Cristo 
y Sus enseñanzas.

Pedro exhortó a las congregaciones a usar sus dones: «Cada uno según el don 
que ha recibido, minístrelo a los otros, como buenos administradores de la 
multiforme gracia de Dios […]»  (1 Pedro 4:10-11). El término «administrador» 
(Mayordamo) describe a una persona encargada de gestionar la propiedad 
de otra. Dios es el propietario de todos los dones y Él nos los confía 
para el beneficio de Su pueblo. Todo es por la gracia de Dios. Nuestra 
responsabilidad es gestionar «todas las cosas» para Su gloria. Dado que es 
nuestra responsabilidad —otorgada por Dios—utilizar y desarrollar los dones 
que Él proporciona, es importante que evaluemos continuamente nuestro 
progreso hacia el cumplimiento: «hasta que todos lleguemos a la unidad de 
la fe y del conocimiento del Hijo de Dios, a un varón perfecto, a la medida de 
la estatura de la plenitud de Cristo» (Efesios 4:13).

Para entender mejor nuestro llamado, es necesario que oremos y seamos 
introspectivos:

• La introspección nos revela un mayor entendimiento de nosotros 
mismos.

• La reflexión personal nos ayuda a entender nuestras fortalezas y 
nuestras áreas de crecimiento.

• La introspección con el Espíritu Santo es entender quiénes somos 
desde la perspectiva de Dios. 

• El tener conversaciones honestas nos ayuda a reflexionar, aprender y 
alcanzar comprensiones más profundas. 

• Parte de la introspección también es conversar sobre nuestros dones y 
pasiones con otros creyentes, porque a menudo encontramos que las 
personas ven cosas en nosotros, que nosotros simplemente no vemos. 
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Dios nos diseñó y nos creó a cada uno con un propósito en mente:

• Se nos han dado dones espirituales para que hagamos nuestra 
aportación al cuerpo de Cristo, de manera competente. 

• Hemos sido diseñados con un enfoque personal que nos ayuda a 
relacionarnos y comunicarnos con los demás y con el mundo que nos 
rodea. 

• Se nos han dado pasiones para avivar nuestra motivación y 
proporcionarnos energía.

Estamos decididos a edificar el cuerpo de Cristo. A medida que cada 
creyente ponga en práctica sus dones espirituales para la gloria de Dios y 
para la edificación de los demás, la congregación se llenará de mayor gozo, 
de compromisos adecuados y de un servir lleno de energía.

A medida que progresamos en nuestro camino, reflexionemos sobre algunas 
preguntas centrales de esta iniciativa:

• ¿Cuál es mi llamado?

• ¿De qué manera mi llamado se integra en la totalidad del cuerpo de 
Cristo? 

• ¿Cuáles son mis dones espirituales dados por Dios? 

• ¿Cómo desarrollaré mis dones para servir mejor a los demás?

A medida que emprendemos este viaje de introspección, autorresponsabilidad 
y descubrimiento, examinemos honestamente nuestra convicción y resolución 
para ayudar a Dios a edificar el cuerpo de Cristo. A través de la oración, 
reflexión y la búsqueda honesta de Su voluntad, Él revelará nuevas maneras 
para acercarnos a Él, aumentar nuestro gozo y fortalecernos. Finalmente, 
cuando hayamos hecho un esfuerzo honesto por buscar Sus deseos, Él nos 
ayudará a cumplir el gran mandamiento: amar a Dios sobre todo y a nuestro 
prójimo como a nosotros mismos.

SESIÓN 2
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LAS BASES
Evaluación de dones espirituales

Instrucciones para la evaluación de dones espirituales 

1. Responde cada afirmación en la Evaluación de dones espirituales, 
presentada en las siguientes páginas. Usa la siguiente escala para registrar 
con qué frecuencia cada afirmación es verdadera para ti:

4 = Casi siempre, constantemente 

3 = A menudo, algo constante

2 = Ocasionalmente, pocas veces

1 = Casi nunca, rara vez

2. Usando la escala anterior, escribe el número que corresponda a cada 
afirmación, en el espacio proporcionado junto a cada frase. 

3. Importante: Responde de acuerdo a quién eres en este punto de tu vida, 
no la persona que desearías ser o piensas que deberías ser. ¿Qué tan 
verdadera es cada afirmación para ti? ¿Cuál ha sido tu experiencia más 
reciente? ¿Hasta qué punto estas afirmaciones reflejan tus predilecciones 
habituales? Por favor sé veraz y haz una oración para que tus respuestas 
sean impulsadas por el Espíritu Santo.

1. Disfruto gestionar los detalles y la logística para coordinar un 
evento.

2. Disfrutaría estar involucrado en la fundación de una nueva 
congregación.

3. Disfruto trabajar con mis manos.

4. Siento gozo al expresar alabanza y adoración a Dios de manera 
externa.

5. Puedo reconocer el carácter de una persona con base en primeras 
impresiones.

6. Consolar y fortalecer a los demás es algo que hago bien.

Escribe tu 
puntaje aquí 

(1-4)

EVALUACIÓN DE DONES ESPIRITUALES
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7. No tengo miedo de hablar sobre Dios con los demás.

8. Mi fe guía mis acciones de cada día.

9. Aportar dinero o recursos es un elemento importante de mi vida 
cristiana.

10. Me siento satisfecho trabajando detrás de escenas para hacer que 
algo sea un éxito.

11. Siento gozo al proveer para los demás.

12. Siento impulsos para orar por amigos o seres queridos.

13. Me siento inspirado a hablar con otros para ayudar a explicar la 
enseñanza de la Biblia y de Dios.

14. En grupos, parece que las personas se dirigen a mí en busca de 
liderazgo u orientación. 

15. Tengo la disposición de apoyar a los demás, sin importar cuál sea 
la situación.

16. Disfruto proporcionando orientación y apoyo a un grupo pequeño 
de personas.

17. Siento gozo al instruir a los demás utilizando la palabra de Dios.

18. Los demás se acercan a mí buscando consejos espirituales o 
consejos sobre asuntos personales.

19. Me adapto bien a los planes cambiados y a desarrollar rápidamente 
un nuevo plan de acción.

20. Puedo generar entusiasmo para nuevas iniciativas espirituales y 
para ponerlas en práctica.

21. Disfruto construir, crear o elaborar cosas.

22. Disfruto encontrar maneras nuevas y creativas de compartir 
diferentes perspectivas con otros.

23. Percibo rápidamente las intenciones de los demás o lo que está 
detrás de ellas.

24. Reconozco el potencial de los demás y me esfuerzo por inspirarlos 
en su andar cotidiano con Cristo.
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25. Siento gozo al profesar mi fe.

26. Tengo certeza de la presencia y la guía de Dios en mi vida.

27. Dar de mis recursos es mi forma de expresarle a Dios mi amor y 
agradecimiento.

28. Me alegra completar tareas pequeñas e imperceptibles que se 
necesitan hacer.

29. Respondo rápidamente a las necesidades de los demás cuando 
requieren consuelo y cuidado.

30. He sentido el llamado del Espíritu Santo a orar por un desconocido 
en necesidad.

31. Confío en la inspiración del Espíritu Santo para que guíe mis 
conversaciones e ilumine a los demás sobre la voluntad de Dios.

32. Puedo ver el cuadro completo y puedo hacer que los demás se 
entusiasmen sobre el mismo.

33. No huyo del sufrimiento ajeno.

34. Disfruto ayudar y restaurar gentilmente la relación entre los 
creyentes errantes y Dios.

35. Disfrutaría liderar un grupo pequeño en mi congregación, tal 
como una clase de escuela dominical o de estudio bíblico.

36. Puedo simplificar situaciones espirituales complejas o confusas 
para que los demás las entiendan.

37. Coordinar detalles para eventos espirituales, familiares o de la 
vida, es algo que hago bien.

38. Disfruto iniciar grupos, clubes o círculos de interés.

39. Soy capaz de expresar mi creatividad elaborando cosas con mis 
manos.

40. Disfruto tocar a las almas a través de la expresión musical o 
artística.

41. Me doy cuenta cuando otras personas no están siendo honestas o 
no están diciendo la historia completa.

LAS BASES
Evaluación de dones espirituales
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42. Me resulta fácil escuchar, tranquilizar y compadecerme con los 
demás con el fin de renovarlos.

43. Puedo aplicar eficazmente el mensaje del Evangelio para que se 
relacione con las necesidades de una persona.

44. Soy capaz de orar con convicción, con la certeza de que Dios está 
escuchando.

45. Disfruto dar financieramente a la iglesia, sabiendo que le estoy 
dando a Dios.

46. Disfruto participar en cualquier función que me pidan que realice.

47. Disfruto invitar a las personas a mi casa para compartir juntos una 
comida y momentos de confraternidad.

48. Soy capaz de reconocer cuando alguien está en turbulencia 
espiritual.

49. Usar ejemplos de la vida real para explicar las enseñanzas de Dios 
es algo que hago bien.

50. Me resulta fácil inspirar a los demás a la acción.

51. Me resulta fácil mostrarles a los demás compasión o consuelo. 

52. Me importa profundamente el bienestar emocional, relacional y 
espiritual de los demás.

53. Disfruto proporcionándoles a los demás nuevos conocimientos o 
perspectivas relacionadas a la palabra o las enseñanzas de Dios.

54. Observo situaciones y veo en obra la mano de Dios.

55. Identifico las habilidades o los talentos de los demás y lo que 
pueden aportar al grupo. 

56. Es energizante hacer cosas nuevas para edificar la obra de Dios.

57. Disfruto diseñar nuevos objetos o artesanías para cubrir una 
necesidad específica.

58. Para mí es fácil pensar fuera de lo convencional para encontrar 
nuevas maneras de comunicarme con los demás.
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59. Distingo rápidamente lo correcto de lo incorrecto, en lo que se 
refiere a la palabra de Dios.

60. Disfruto ayudar a los demás a descubrir nuevas maneras para darle 
expresión a sus talentos y encontrar maneras para desarrollarlos.

61. Dedico tiempo para hablar con los demás sobre los Servicios 
Divinos.

62. Confío completamente en la voluntad de Dios.

63. Disfruto compartir lo que tengo con los demás.

64. Busco activamente oportunidades para ayudar en la congregación.

65. Disfruto reunir a las personas para fortalecer nuestra fe en el Señor.

66. Me siento feliz cuando puedo soportar la carga y apoyar a quienes 
están luchando en su fe.

67. Disfruto compartir con los demás aclaraciones y explicaciones del 
Evangelio, y la manera en la que lo pueden llevar a la práctica en 
sus vidas.

68. Motivo a los demás a esforzarse hacia su potencial.

69. Reconozco rápidamente la angustia, la preocupación o el 
sufrimiento de los demás.

70. Siento compasión por las almas inseguras y tengo el deseo de 
guiarlas y protegerlas.

71. Puedo instruir a los demás de una manera que los motive a 
estudiar y a querer aprender más.

72. Ayudo a los demás a recorrer de manera segura las situaciones 
difíciles, aplicando o explicando la perspectiva divina.

73. Disfruto estar a cargo de la creación de un plan para un evento o 
iniciativa congregacional.

74. Me resulta fácil crear un vínculo con quienes no conozco o que 
son diferentes a mí.

75. Siento satisfacción cuando veo el producto final que elaboré con 
materias primas.

LAS BASES
Evaluación de dones espirituales
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76. Disfruto usar mi imaginación y mi creatividad para brindar un 
nuevo sentido a los demás.

77. Comprendo rápidamente las situaciones y puedo actuar 
intuitivamente conforme a la voluntad de Dios.

78. Ayudo a los demás a permanecer fuertes en su fe cuando enfrentan 
desafíos espirituales.

79. Disfruto hablar sobre experiencias de fe con los demás.

80. Sé que Dios cumplirá Sus promesas.

81. No espero nada a cambio cuando doy a la iglesia o a otros.

82. Encuentro significado espiritual cuando realizo tareas prácticas.

83. Me resulta fácil lograr que las personas nuevas sientan que 
pertenecen.

84. Confío en lo que el Señor ha hecho por mí y lo que puede hacer 
por los demás.

85. Encuentro fácilmente la manera correcta de transmitir el mensaje 
de Dios a los demás para que puedan identificarse con dicho 
mensaje.

86. Estoy dispuesto a hacerme cargo de algo con el fin de alcanzar 
una meta.

87. Puedo ver más allá de los problemas o las limitaciones de una 
persona y ver una vida que es importante para Dios.

88. Me resulta fácil aconsejar o guiar gentilmente a los demás, usando 
la palabra de Dios cuando están indecisos.

89. Tengo la capacidad de entender conceptos complejos y de 
explicárselos a los demás.

90. Reconozco rápidamente la verdad divina, incluso en las situaciones 
más complejas.

91. No me gusta dejar preguntas sin responder o esperar demasiado 
tiempo para responder las preguntas de los demás.

92. Soy sensible a las diferencias culturales y entiendo los puntos de 
vista de los demás.
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93. Puedo visualizar un producto final y descifrar rápidamente cómo 
edificar o enmendar algo para alcanzar a esa visión. 

94. Me considero capaz de hacer un vínculo con los demás a través 
del arte. 

95. Las personas me han dicho que mi observación fue precisa o útil. 

96. Doy esperanza a los demás a través de la palabra de Dios y de las 
promesas de Cristo para nuestras vidas. 

97. Busco oportunidades para dar testimonio sobre mi fe a los demás. 

98. En tiempos de pruebas o de decisiones importantes, mi primera 
reacción es acercarme a Dios. 

99. Reservo dinero de manera intencional, para darlo a la iglesia.

100.

 
101.

 
102.

103.

 
104.

 
105.

 
106.

 
107.

 
108.

 
109.

 

LAS BASES
Evaluación de dones espirituales

No deseo reconocimiento por mis esfuerzos; me alegra poder 
ayudar.

En cada oportunidad, encuentro que mantengo la paz y 
proporciono bienestar. 

Soy sincero cuando recuerdo a los demás al orar. 

Quiero aprender todo lo que pueda sobre la palabra de Dios 
para poder compartir ese conocimiento con los demás. 

Soy capaz de reconocer los dones y las capacidades de los 
demás y los aliento a utilizarlos.

No siento que sea una imposición el apoyar a alguien que sé 
que lo necesita. 

Estoy dispuesto a cuidar de los demás y proporcionar fielmente 
apoyo continuo. 

Comunico ideas a personas de distintas edades o capacidades 
de entendimiento de manera eficaz. 

Puedo ayudar a los demás a aplicar la verdad de la Escritura en 
términos prácticos. 

Me es fácil transformar una visión o una meta en acciones 
específicas y así poder alcanzarla.
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Me siento cómodo al salir de mi zona de confort; confío en que 
Dios me ayudará. 

Me da gozo hacer o construir cosas para los demás. 

Para mí es natural expresarme de manera artística (por ejemplo: 
poesía, música, arte, artesanías).

Puedo ver los aspectos o los desenlaces de una situación —
aunque los demás no puedan—. 

Tranquilizo y aliento a quienes están tomando decisiones difíciles 
en sus vidas. 

Estoy dispuesto a responder las preguntas de fe de quien tenga 
interés. 

Al vivir mi fe, puedo inspirar a los demás a confiar en Dios.

Doy más que un diezmo para que la obra de Dios se pueda 
cumplir. 

Los demás saben que pueden confiar en que estaré disponible 
para ayudar. 

Me hace feliz acercarme a los demás para que no se sientan solos. 

Me siento impulsado a cumplir cuando otros me piden que ore 
por ellos.

Estoy seguro de que el Espíritu Santo me proporciona 
entendimiento cuando hablo con otros sobre el plan de salvación 
de Dios.

Me esfuerzo sinceramente por imitar el liderazgo de Cristo. 

Cuando alguien que conozco está sufriendo, me resulta fácil 
mostrarle compasión.

Creo que incluso los pequeños esfuerzos por nutrir pacientemente 
a los demás pueden tener efectos a largo plazo en su fe.

Puedo impartir enseñanza y mantener la atención de los demás, 
lo cual resulta en su crecimiento.

Me es fácil recurrir a historias o experiencias para ayudar a los 
demás a ver la perspectiva de Dios.

SESIÓN 2

110.

 
111.

112.

 
113.

 
114.

 
115.

 
116.

117.

 
118.

 
119.

120.

 
121.

 
 
122.

123.

 
124.

 
125.

 
126.
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Hoja de resultados de la evaluación de dones espirituales

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
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37
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91

109
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54
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126

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R

Transcribe los resultados que obtuviste en cada afirmación, 
en las casillas correspondientes de la siguiente tabla.

Suma los resultados de cada columna y anota el total arriba de cada letra.

Clave de la evaluación de dones espirituales:

A = Administración  G = Evangelización M = Conocimiento
B = Apostolado  H = Fe   N = Liderazgo
C = Artesanía   I = Dar   O = Misericordia
D = Comunicación Creativa J = Ayuda  P = Pastoreo
E = Discernimiento  K = Hospitalidad  Q = Enseñanza
F = Ánimo   L = Intercesión  R = Sabiduría

LAS BASES
Evaluación de dones espirituales
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Usando la tabla, escribe el total y el don que corresponde a tus tres 
resultados más altos:

                  LETRA       TOTAL  DON ESPIRITUAL

1. Primer resultado más alto:             _____   ________ = _____________________________

2. Segundo resultado más alto:  _____  ________ = ____________________________

3. Tercer resultado más alto:       _____  ________ = ____________________________ 
                      Si tienes un empate entre el 3 y 4, elije el don con el que más te identificas.

Ahora, escribe en orden descendiente los dones restantes, según tus 
resultados.

       LETRA       TOTAL   DON ESPIRITUAL

4.    _____   ________ = __________________________________________________

5.    _____   ________ = __________________________________________________

6.    _____   ________ = __________________________________________________

7.    _____   ________ = __________________________________________________

8.    _____   ________ = __________________________________________________

9.    _____   ________ = __________________________________________________

10.  _____   ________ = __________________________________________________

11.  _____   ________ = __________________________________________________

12.  _____   ________ = __________________________________________________

13.  _____   ________ = __________________________________________________

14.  _____   ________ = __________________________________________________

15.  _____   ________ = __________________________________________________

16.  _____   ________ = __________________________________________________

17.  _____   ________ = __________________________________________________

18.  _____   ________ = __________________________________________________

SESIÓN 2
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SESIÓN 2
Preguntas para conversar

1. ¿Cómo te sentiste con la evaluación? ¿Qué fue lo que te sorprendió sobre 
los resultados? ¿Sentiste que te fue afirmado lo que ya sabías de ti?

2. Moisés fue uno de los grandes líderes del pueblo de Dios. Como 
escuchamos en el video, Moisés rebatió cuatro veces el llamado de Dios 
antes de aceptar. ¿Por qué puede ser una lucha aceptar el llamado de 
Dios?

3. Describe un momento en el que te sentiste llamado a hacer algo que no 
sentías estar preparado para hacer. 

4. ¿Cómo comienzas a responder el llamado de Dios para tu vida? ¿Cuáles 
deberían ser tus primeros pasos? 

5. Todos tienen un propósito en la congregación. ¿De qué manera se ve 
afectada la congregación si una persona no hace su parte? ¿Si diez 
personas no hacen su parte?
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SESIÓN 2
Preguntas para conversar

Al identificar la persona que Dios te creo para ser, toma en cuenta el siguiente 
relato: Una familia se mudó del clima mediterráneo del sur de California a las 
cuatro estaciones del medio oeste. Al poco tiempo de vivir en la nueva área, 
construyeron un nuevo hogar.

Mientras estuvimos en el medio oeste, descubrí que verdaderamente hay cuatro 
estaciones. Después del invierno con nieve vinieron las lluvias primaverales; era 
tiempo de preparar los jardines de nuestro hogar. Fuimos al mercado de plantas y 
compramos árboles, arbustos y flores. Plantamos el césped y arreglamos el patio.

Aunque a la mayoría de mis plantas les fue realmente bien, algunas murieron. Regresé 
al vivero y compré más. Las planté, pero también se murieron. Una tarde estaba en 
el patio explicándole a mi vecino (en realidad, quejándome) lo frustrado que estaba 
con mis plantas. Le mostré cómo a algunas de ellas les iba muy bien, mientras otras 
morían.

Él hizo una observación brillante. Dijo: «¡Estas plantas no crecerán aquí!» (En ese 
momento, pensé que debía ser un especialista en la materia, por la facilidad con la 
que dijo lo obvio).

«¿En serio?», le respondí.

Él continuó su explicación: «Estas plantas requieren de luz solar directa. ¿No has 
notado que la luz del sol nunca llega ni a un metro del lado norte de tu casa? Debes 
colocarlas donde reciban la luz solar que necesitan para crecer».

Era tan simple. Sin embargo, alguien tuvo que explicarme cómo fue que Dios hizo 
a cada planta con diferentes necesidades. Una planta que necesite luz solar directa 
perecerá o florecerá, de acuerdo a la cantidad de sol que reciba. Otra que requiera 
sombra, se le destruirá su potencial si se expone directamente a la luz solar. Cuando 
entendí lo que las plantas necesitaban, no fue difícil encontrar un lugar apropiado 
para ellas.

Por lo tanto, las plantas malas que había comprado, en realidad, no lo eran. 
Simplemente estaban plantadas en el lugar equivocado. En resumen, aprendí dos 
lecciones muy importantes relacionadas con la jardinería. Primero, debes saber lo que 
una planta necesita para florecer. Segundo, colócala en el ambiente apropiado. 

- Bruce Bugbee, Cuál es tu lugar en el cuerpo de Cristo, 2005
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Después de leer esta historia, considera estas dos perspectivas: 

1. Dios te ha equipado para cierto propósito y si no sientes que tus dones 
encajan en el lugar donde fuiste plantado, es posible que estés en el lugar 
equivocado. 

a. ¿Cómo has sido equipado para servir en el lugar donde fuiste 
plantado?

b. Si sientes que estás plantado en el lugar equivocado, ¿cómo puedes 
descubrir en dónde deberías estarlo?

2. Una segunda perspectiva podría ser que Dios tiene un propósito para ti, 
en donde sea que estés. 

a. ¿Crees que Dios tiene un propósito para ti a donde sea que vayas? 
¿Cómo llegas a entender ese propósito? 

b. Ora por lo siguiente:

¿Qué quieres Tú que yo haga aquí?

¿Cuál es Tu propósito para mí hoy?

Abre mis ojos para que pueda ver a las personas que pongas en 
mi camino hoy y permíteme ver cómo quieres que yo responda.

SESIÓN 2
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PROFUNDIZANDO
Mis dones espirituales

    Mis dones espirituales:

son mis capacidades 
y aptitudes

Esto es lo QUE mejor aporto
en el cuerpo de Cristo
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Datos generales sobre los dones espirituales

• Puede ser que tengas más de tres (3) dones espirituales.

• Nuestro enfoque está en los tres (3) dones principales.

• Tus principales dones espirituales probablemente cambiarán a 
lo largo del tiempo. 

• Una reevaluación es importante cuando cambian las estaciones 
de la vida.

• Una reevaluación también puede ocurrir al finalizar un plazo o 
proyecto, o si no te sientes pleno o realizado.

 

• Estas son las cosas en las que eres bueno.

• Otros pueden confiar en tus actividades cuando eres capaz y 
apto.

• Estas son tus áreas de un estado fructífero.

• Estas son áreas de enfoque para mejorar y crecer.

• Enfocar tus esfuerzos en tus dones espirituales principales, te 
traerá plenitud espiritual.

 

• Estos son tus aportes para edificar el cuerpo de Cristo.

• Tus aportes utilizarán generalmente tus tres (3) dones principales.

• Los líderes pueden ayudar a encontrar maneras para que cada miembro 
aporte.

• Tus aportes ayudan a los demás.

SESIÓN 2
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Conocimiento      Gnôsis (griego): entendimiento, inteligencia moral de la fe

¿Qué es el don espiritual de conocimiento?
El don de conocimiento es la habilitación divina que requiere de sabiduría para buscar 
y comprender conocimientos bíblicos, así como para clarificarles a los demás dichas 
revelaciones. Las personas con el don de conocimiento aportan entendimiento.

Características:
Diligentes, informados, inquisitivos, perceptivos, inteligentes, instruidos, 
observadores, reflexivos, responsivos, sinceros, espiritualmente sensibles, estudiosos, 
veraces, sabios

¿Cómo se manifiesta este don de conocimiento?
A quienes han sido bendecidos con el don de conocimiento les es fácil explicar las 
enseñanzas bíblicas con ejemplos modernos. Analizan la información de manera 
eficiente y esclarecen estos entendimientos, permitiéndoles a los demás aplicarlos de 
manera práctica en sus vidas. Estudian con propósito, leen y reflexionan en la Escritura, 
organizando la información para enseñarla y ponerla en práctica. Sin embargo, no todo 
su conocimiento se obtiene a través de la observación o medios naturales, sino que 
puede ser inspirado por el Espíritu Santo. Sus singulares percepciones espirituales se 
pueden usar como una herramienta para vincular lo espiritual con las inquietudes de 
los demás. Compartir el don de conocimiento es una gran ayuda para los maestros.

¿Qué deben tener en cuenta las personas con el don de conocimiento?
El conocimiento no es un fin por sí mismo, sino que alcanza su expresión máxima 
cuando se comparte con los demás. Quienes tienen el don de conocimiento deben 
tener cuidado de no volverse engreídos, ya que el conocimiento envanece (1 Corintios 
8:1). Recuerda que este don no es el resultado de la inteligencia humana y no se 
puede adquirir sólo por medio del estudio, sino que es revelado por Dios con el 
propósito de entenderlo a Él, a Su palabra y a Su reino.

Ejemplo bíblico: Pablo 
Al ser un ciudadano romano, Pablo era culto y también tenía privilegios a donde sea 
que fuese. Después de experimentar la revelación del Señor Jesús, Pablo proclamó a 
Jesucristo como el Salvador y enseñó el Evangelio. Aunque Pablo no estuvo presente 
cuando Jesús caminó entre Sus discípulos, él adquirió el conocimiento a través del 
Espíritu Santo y continuó enseñando y exhortando a los demás a creer en Jesucristo 
y ser bautizados. 

HOJA DE EJERCICIOS DE DONES 
ESPIRITUALES
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Referencias bíblicas
Hechos 8:26-40, Romanos 15:14, 1 Corintios 12:7-8, 2 Corintios 11:6, 
Colosenses 2:1-4

1. Para ti, ¿qué es lo que hace especial a este don? ¿Qué es lo que se destaca más 
y por qué?

2. ¿Conoces a alguien que sea un ejemplo de este don? ¿Quién? ¿Qué te hizo 
pensar en ellos?

3. Con base en la descripción anterior, ¿qué tanto te identificas con este don 
espiritual?

 
No me identifico con él <      1        2        3        4        5      > Me identifico bastante con él

Si no te identificas con él, busca apreciarlo. Si te identificas bastante,

podrías ser destacado en este don.

a.   Si no te identificas con este don (puntuación = 1-2), ¿qué admiras de él?

b.   Si te identificas con este don (puntuación = 3-5), ¿qué características puedes 
desarrollar más? ¿Te identificas con alguna de las precauciones a tener en 
cuenta?

4. Escribe las maneras en las que este don puede beneficiar al cuerpo de Cristo. 

SESIÓN 2
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Ayuda  Antílêpsis (griego): proporcionar alivio, asistencia o ayuda

¿Qué es el don espiritual de ayuda?
El don de ayuda es la habilitación divina para dar apoyo con gozo y cubrir las 
necesidades de los demás, a menudo a través de actividades prácticas. Las personas 
con el don de ayuda aportan apoyo.

Características:
Ayudadores, asistentes, auxiliares, disponibles, confiables, comedidos, humildes, 
leales, prácticos,  proveedores, fiables, serviciales, con la actitud «lo que haya que 
hacer», dispuestos

¿Cómo se manifiesta este don de ayuda?
Quienes ayudan tienen la capacidad de ver las piezas faltantes, o las brechas, y 
cubrirlas discretamente. Quienes poseen el don de ayuda disfrutan servir a los demás. 
Los que ayudan no sólo ven las tareas que necesitan hacerse, sino que aplican el 
sentido espiritual a esas tareas, reconociendo el valor de liberar a los demás para 
que se enfoquen en sus dones. A menudo trabajan detrás de escenas, encontrando 
dicha en realizar el trabajo que otros podrían considerar abrumante o particularmente 
mundano. La ayuda es un don en el que las personas contribuyen de manera a 
menudo pequeña, pero significativa, para que las actividades y los eventos se puedan 
llevar a cabo para la gloria de Dios, sin contratiempos.

¿Qué deben tener en cuenta las personas con el don de ayuda?
Quienes ayudan deben ser conscientes de que es posible que sus aportaciones no sean 
percibidas o ampliamente apreciadas. Deben poder obtener gozo del conocimiento 
de que están trabajando para Dios y no para el hombre. Aquellos con el don de ayuda 
deben tener cuidado de no juzgar a quienes se les necesita pedir que ayuden. Los 
ayudadores deben estar alertas a responder a las prioridades de quienes lideran, en 
lugar de establecer sus propias actividades. Siendo propensos a extralimitarse, es 
posible que se saque provecho de los que ayudan, por lo que deben saber cuándo 
decir no, o se arriesgan a agotarse.

Ejemplo bíblico: Rut 
Debido a que Rut y Noemí enviudaron y no tenían hijos que proveyeran para ellas, 
Rut asumió la responsabilidad, con un corazón dispuesto, de proveer para su suegra y 
para sí misma, espigando campos. Dado que espigar —recolectar los granos restantes 
después de que el cultivo ha sido cosechado— es una tarea muy tediosa, Rut mostró 
la actitud «lo que haya que hacer». Ella demostró ser muy leal y confiable.

HOJA DE EJERCICIOS DE DONES 
ESPIRITUALES
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Referencias bíblicas
Lucas 22:24-27, 1 Corintios 12:28, Romanos 12:6-7, Hechos 6:1-7, Hechos 9:36, 
Romanos 16:1-2, Filipenses 4:2-3

1. Para ti, ¿qué es lo que hace especial a este don? ¿Qué es lo que se destaca más 
y por qué?

2. ¿Conoces a alguien que sea un ejemplo de este don? ¿Quién? ¿Qué te hizo 
pensar en ellos?

3. Con base en la descripción anterior, ¿qué tanto te identificas con este don 
espiritual?

 
No me identifico con él <      1        2        3        4        5      > Me identifico bastante con él

Si no te identificas con él, busca apreciarlo. Si te identificas bastante,

podrías ser destacado en este don.

a.   Si no te identificas con este don (puntuación = 1-2), ¿qué admiras de él?

b.   Si te identificas con este don (puntuación = 3-5), ¿qué características puedes 
desarrollar más? ¿Te identificas con alguna de las precauciones a tener en 
cuenta?

4. Escribe las maneras en las que este don puede beneficiar al cuerpo de Cristo. 

SESIÓN 2
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Discernimiento Diakrisis (griego): distinguir, discernir, juzgar o evaluar 

¿Qué es el don espiritual de discernimiento?
El don de discernimiento es la habilitación divina para diferenciar entre el bien y el 
mal, y para distinguir el espíritu de verdad del espíritu de error. Las personas con el 
don de discernimiento aportan verdad.

Características:
Conscientes, desafiantes, decisivos, perspicaces, intuitivos, agudos, perceptivos, 
reconocen la autenticidad, espiritualmente sensibles, veraces, sabios

¿Cómo se manifiesta este don de discernimiento?
Las personas con el don de discernimiento tienen un barómetro interno especialmente 
fuerte que les permite ser sensibles a la pureza y la sinceridad, así como a las 
motivaciones impuras, las inconsistencias y la decepción. Dichos creyentes pueden 
identificar la autenticidad y reconocer intuitivamente la fuente de influencia. Son 
perceptivos y pueden ver los peligros que los demás no notan. Quienes disciernen 
pueden emplear su don para ayudar a otros creyentes a reconocer y ejercer la verdad.

¿Qué deben tener en cuenta las personas con el don de discernimiento?
Quienes poseen el don de discernimiento deben tener cuidado de no dar la impresión 
de estar juzgando a los demás. No deben criticar, sino hablar la verdad con amor 
y humildad. Es importante recordar que quienes disciernen no deben permanecer 
en silencio, ya que el don les ha sido dado por Dios para ayudar a las personas a 
encontrar su camino.

Ejemplo bíblico: Daniel 
Cuando el rey Nabucodonosor conquistó Jerusalén, puso a su servicio a algunos 
israelitas y entre ellos estaba Daniel. Se les asignó una ración diaria del alimento y 
del vino del rey, pero Daniel decidió no tomar de ellos, posiblemente porque la carne 
era un alimento prohibido por la ley judía (como el puerco) o tal vez porque aceptar 
el alimento y la bebida del rey era el primer paso para depender de sus regalos y 
favores. Aunque pudo haber asegurado que los demás lo estaban haciendo o que 
no tenía opción, Daniel mostró el don de discernimiento y supo lo que era bueno 
y verdadero ante los ojos de Dios. Aunque él sólo comía legumbres y bebía agua, 
estaba más sano y mejor nutrido que quienes comían el alimento de la realeza, y halló 
favor ante uno de los guardias del rey. Puedes leer esta historia en el libro de Daniel, 
capítulo 1. 

HOJA DE EJERCICIOS DE DONES 
ESPIRITUALES
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Referencias bíblicas
1 Corintios 12:10, Filipenses 1:9-10, 1 Tesalonicenses 5:20-22, 1 Juan 4:1-6

1. Para ti, ¿qué es lo que hace especial a este don? ¿Qué es lo que se destaca más 
y por qué?

2. ¿Conoces a alguien que sea un ejemplo de este don? ¿Quién? ¿Qué te hizo 
pensar en ellos?

3. Con base en la descripción anterior, ¿qué tanto te identificas con este don 
espiritual?

 
No me identifico con él <      1        2        3        4        5      > Me identifico bastante con él

Si no te identificas con él, busca apreciarlo. Si te identificas bastante,

podrías ser destacado en este don.

a.   Si no te identificas con este don (puntuación = 1-2), ¿qué admiras de él?

b.   Si te identificas con este don (puntuación = 3-5), ¿qué características puedes 
desarrollar más? ¿Te identificas con alguna de las precauciones a tener en 
cuenta?

4. Escribe las maneras en las que este don puede beneficiar al cuerpo de Cristo.

SESIÓN 2
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Sesión 3
Creciendo en nuestros dones espirituales
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SESIÓN 3
Creciendo en nuestros dones espirituales

El crecimiento espiritual es el segundo paso de nuestro plan «Pasos adelante». 
Podemos empezar a crecer en nuestros dones espirituales cuando los ponemos 
en práctica de manera saludable. El fundamento para ponerlos en práctica 
de manera saludable implica que entendamos de manera más completa a 
nuestro entorno y nuestras capacidades espirituales. Por lo tanto, de vez en 
cuando, nos beneficia examinar nuestro entorno y circunstancias actuales. De 
manera más específica, al entender mejor la condición actual de nuestra salud 
y felicidad espirituales, podemos determinar si es necesario que hagamos 
modificaciones en nosotros mismos. Hacer ajustes apropiados y positivos nos 
ayuda a asegurar la salud y la felicidad continuas, y a preparar el camino 
para el crecimiento futuro. En el camino, también podemos experimentar una 
mayor satisfacción en el desarrollo de nuestra fe. Como Jesús lo ilustró en la 
«Parábola de los talentos», Dios es el maestro que bendice. Cuando hacemos 
nuestra parte para ser verdaderos administradores de nuestros dones 
espirituales y ponerlos en práctica de forma saludable, Él nos bendecirá y nos 
ayudará en el crecimiento futuro. 

Dones espirituales:  Nuestras capacidades y aptitudes
Nuestros dones espirituales ayudan a definir nuestro rol en el cuerpo de 
Cristo, ya que definen nuestra área de competencias. Sin embargo, a veces 
podemos encontrarnos fuera de nuestra área de dones recibidos. Imagina ser 
un participante en la siguiente historia: 

Escuela para animales

Érase una vez, un grupo de animales que decidieron organizar una escuela. Ellos 
adoptaron un programa con clases para escalar, correr, nadar y volar. Todos los 
animales tomaban cada una de las clases. El pato era excelente en natación, incluso 
mejor que su instructor, pero sus calificaciones en las clases de vuelo y las de correr 
apenas alcanzaban para pasar. Siendo un corredor lento, se quedó después de la 
escuela, e incluso dejó la clase de natación para poder practicar para la clase de correr. 
Trabajó con tanto ahínco que sus patas palmeadas quedaron muy desgastadas, lo 
que dejó como resultado una calificación promedio en la clase de natación. Pero una 
calificación promedio era aceptable, por lo que nadie se preocupó, excepto el pato. 
El conejo comenzó como primero de la clase en las clases de correr, pero se lesionó 
un musculo de la pierna durante los extenuantes ejercicios en la clase de natación. La 
ardilla era excelente al escalar, pero se sintió frustrada en la clase de vuelo cuando su 
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maestro le hacía comenzar desde el suelo hacia arriba, en vez de arriba del árbol hacia 
abajo. Le dio un calambre por el exceso de ejercicio y recibió malas calificaciones en 
las clases de escalada y de correr. El águila tuvo problemas. En la escalada, venció a 
los otros a la cima del árbol, pero insistió en llegar a la cima como él mismo quiso. El 
perro, abandonó la escuela porque la administración no estaba dispuesta a añadir al 
programa clases de excavar y enterrar.

La mayoría de los animales pasaron, pero no sobresalieron. Muchos de ellos 
estaban angustiados porque no podían enfocarse en sus áreas de talento. 
Uno de los animales incluso dejó la escuela porque nadie le ofreció una 
oportunidad para sus dones. 

Medidas del crecimiento espiritual
Hasta que Jesús regrese, debemos evaluarnos continuamente en nuestro 
camino de fe. Independientemente de lo que hagamos en el cuerpo de 
Cristo, queremos estar espiritualmente sanos y desarrollar nuestra madurez. 
Las siguientes dos mediciones nos ayudarán a determinar si estamos sanos y 
en condición para crecer:

1. PLENITUD ESPIRITUAL: La plenitud espiritual es la satisfacción y la 
felicidad que resultan de desarrollar plenamente nuestros dones y 
carácter; el logro de algo deseado y/o prometido.

2. UN ESTADO FRUCTÍFERO: Un estado fructífero es producir fruto o 
crecer en abundancia; producir los resultados deseados. 

 
Revisar los siguientes puntos periódicamente te puede ayudar a determinar 
si actualmente sirves y usas tus dones de manera óptima en esta etapa de tu 
vida:

Evaluando la plenitud espiritual y el estado fructífero: Condiciones para 
el crecimiento

• Si actualmente te sientes espiritualmente pleno, probablemente estás 
en un lugar sano. Si NO te sientes en plenitud espiritual:

o Probablemente estás ganando la experiencia necesaria para un 
llamado futuro.

SESIÓN 3
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o Probablemente participas en las actividades de acuerdo a tus 
propias ideas u opiniones, en lugar de a la voluntad de Dios. 

• Si actualmente te encuentras en un estado fructífero, probablemente 
estás en un lugar sano. Si NO te encuentras en un estado fructífero:

o Es probable que exista un mejor lugar para que sirvas, que en el que 
te encuentras actualmente.

• Si no te sientes ni en plenitud espiritual ni te encuentras en un estado 
fructífero:

o Aún no has encontrado tu llamado a servir y probablemente no estás 
en un lugar sano. Esto no es espiritualmente saludable y cualquier 
esfuerzo futuro podría estar en riesgo. Considera tomar los siguientes 
pasos: 

-   Aumenta tus oraciones.

-   Busca a Dios y confía más en Él.

-   Sigue Su camino y Sus tiempos, mientras mantienes motivos puros.

• Si te sientes en plenitud espiritual y te encuentras en un estado 
fructífero:

o Tu estación en la vida es actualmente sostenible.

o En este momento, estás en una posición ideal para el crecimiento.

 
La reevaluación periódica promueve que uno experimente la realización y 
la fructificación de manera continua, y crea condiciones para el crecimiento 
sostenible.
  
[Fuente: Don Cousins & Bruce Bugbee, adaptado de Experiencing Leadershift Together, 2008]

Sin embargo, antes de que comencemos la carrera para encontrar nuevos roles 
en nuestras congregaciones y vidas —con base en nuestros dones espirituales 
recientemente descubiertos—, es importante pensar si en realidad hemos 
aplicado nuestros dones en los roles en los que nos encontramos actualmente. 
Algunos dones ciertamente se alinean bien con roles específicos. Ya hemos 
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SESIÓN 3

LAS BASES
Evaluación de observación entre pares

Tu facilitador te proporcionará copias impresas de esta evaluación.

conversado sobre los dones espirituales de enseñanza y conocimiento. 
Aunque es fácil ver cómo estos podrían habilitar a alguien para que sea un 
maestro de escuela dominical en plenitud espiritual y en un estado fructífero, 
¿es necesario que todos los maestros de escuela dominical tengan estos 
dones espirituales para encontrar plenitud espiritual y encontrarse en un 
estado fructífero? 

      OBSERVACIÓN ENTRE PARES 
 

Mi nombre es:__________________________                           Estas son mis observaciones de:______________________ 
 

Querido amigo: 
Estoy buscando entender mejor la manera en la que Dios me ha equipado para servir a los demás. Por favor, dame tu 
retroalimentación en cuanto a lo que hago mejor y a la forma en la que me relaciono con los demás. Por favor, devuelve la 
evaluación tan pronto como la hayas completado. ¡Gracias! 
 

• Responde de acuerdo a lo que a tu parecer es cierto sobre la persona la mayor parte del tiempo (no 
cómo te gustaría que fuera o cómo piensas que debería ser).  

• Si has visto a esta persona participando y sirviendo en un ministerio, entonces describe tus 
observaciones en ese contexto.  

 
¿Hasta qué grado estas afirmaciones reflejan las tendencias y los comportamientos de esta persona? 
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A Organiza tareas, personas o eventos que promueven una oportunidad o una causa; desarrolla e implementa 
estrategias efectivas; planifica y ejecuta procedimientos.  

3 2 1 0 

B Supervisa el desarrollo de oportunidades nuevas e iniciativas; demuestra un espíritu misionero y pionero; es 
culturalmente sensible; edifica y desarrolla a los demás como líderes.  

3 2 1 0 

C Utiliza la habilidad o la creatividad para diseñar o construir; produce valor o potencial a través de la artesanía; 
tiene ingenio y habilidad con las manos. 

3 2 1 0 

D Proporciona expresión significativa a través del talento artístico; se comunica de forma creativa y con 
imaginación; desarrolla y comparte ideas creativas e innovadoras.  

3 2 1 0 

E Diferencia entre el bien y el mal; distingue intuitivamente la intención, el motivo o la influencia; percibe la 
autenticidad en los demás.  

3 2 1 0 

F Anima y reafirma a los demás; consuela y fortalece a quienes están desanimados y en lucha; inspira y 
proporciona apoyo.  

3 2 1 0 

G Comparte con entusiasmo el Evangelio y su fe; demuestra pasión por infundir en los demás la creencia en 
Dios.    

3 2 1 0 

H Cree y confía en Dios con seguridad; coloca voluntariamente todas las situaciones en manos de Dios; inspira 
a los demás a colocar su confianza en Dios.  

3 2 1 0 

I Da de sus recursos noblemente y sin condición; dona generosamente su tiempo o dinero; se sacrifica 
voluntariamente para el beneficio de los demás.  

3 2 1 0 

J Gustosamente brinda apoyo para cubrir las necesidades de los demás; se involucra mediante un enfoque 
práctico; identifica las necesidades y le da importancia a ayudar, a menudo detrás de escenas.  

3 2 1 0 

K Ayuda a que los demás se sientan en casa al proporcionar cuidado natural y cuidado del alma a través de la 
confraternidad, el alimento o el refugio; crea un ambiente de aceptación, seguridad y confianza; se enfoca en 
consolar y pacificar.  

3 2 1 0 

L Reconoce las necesidades de los demás y pide por ellos con gran convicción; demuestra confiabilidad, 
sinceridad y sensibilidad espiritual; transmite que es un honor interceder en oración.  

3 2 1 0 

M Comparte conocimiento bíblico impulsado por el Espíritu Santo; en cuestiones de fe, provee claridad y 
entendimiento para los demás; comunica e ilumina la verdad espiritual de manera eficaz.  

3 2 1 0 

N Motiva y dirige a las personas para trabajar juntas hacia una meta en común; ve el potencial en los demás; 
infunde entusiasmo, modela valores y proyecta una visión para que otros la sigan.  

3 2 1 0 

O Demuestra compasión al dar ayuda, alivio y consuelo; muestra inclinación por quienes están en necesidad; 
proporciona amor, gracia y dignidad a los demás.  

3 2 1 0 

P Nutre, cuida y anima gentilmente a los demás; actúa con paciencia, protege y se entrega; proporciona 
seguridad para los demás al orientarlos a largo plazo.  

3 2 1 0 

Q Comprende y se comunica eficazmente a través de la enseñanza; explica ideas de formas que generan y 
desarrollan el entendimiento.  

3 2 1 0 

R Proporciona claridad y sabiduría para los demás de manera práctica y eficaz; aporta esclarecimiento y ofrece 
perspectiva durante los desafíos de la vida.  

3 2 1 0 

1. De aquellos que marcaste con un «3» (Consistentemente / Definitivamente verdadero), indica el 1er, 2° y 3er dones 
más notables de esta persona, escribiendo las letras correspondientes en los espacios provistos:  

1 2 3 

2. Si estás familiarizado con los dones espirituales, ¿cuáles son los que más has visto en la vida de esta persona? 
Toma en cuenta que es posible que estos dones no sean los mismos que indicaste en la parte superior.  

1 2 3 

3. ¿Hay otras observaciones o percepciones que tengas y que ayuden a esta persona a entender mejor aquello en lo que se destacan?  
 
 

*Nota: Ya que esta es una evaluación entre pares, es posible que haya dones que los demás no perciban, aunque sean o no 
prevalentes.           
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LAS BASES
Evaluación de observación entre pares

La evaluación entre pares puede proporcionar nuevas maneras de entender 
nuestras aptitudes, desde una perspectiva externa. Es una herramienta 
diseñada para ayudar a que nos observemos desde la perspectiva de alguien 
más. Te recomendamos que pidas la opinión de tres (3) personas a las que 
conozcas bien —de preferencia de distintos ámbitos de tu vida—. 

  
      CLAVE
 

RESULTADOS

A)  Nombre:

1. Los tres dones más notables:

2. Los tres dones que más han visto:

3. ¿Alguna otra observación o percepción?

B)  Nombre:

1. Los tres dones más notables:

2. Los tres dones que más han visto:

3. ¿Alguna otra observación o percepción?

C)  Nombre:

1. Los tres dones más notables:

2. Los tres dones que más han visto:

3. ¿Alguna otra observación o percepción?

A = Administración  J = Ayuda
B = Apostolado  K = Hospitalidad
C = Artesanía  L = Intercesión
D = Comunicación creativa  M = Conocimiento
E = Discernimiento  N = Liderazgo
F = Ánimo  O = Misericordia
G = Evangelización  P = Pastoreo
H = Fe   Q = Enseñanza
I = Dar   R = Sabiduría
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SESIÓN 3
Preguntas para conversar

1. La historia de los animales ilustra lo que nos podría suceder cuando 
hacemos cosas para las que Dios no nos ha equipado, o cuando tratamos 
de hacer demasiadas cosas. Considerando que cada persona posee 
ciertos dones, al igual que los animales poseían ciertos dones, ¿cómo 
debería esto guiar tus acciones? ¿Por qué es de beneficio estar al tanto 
de los dones de los demás?

2. Revisa las definiciones de los dones espirituales y piensa cómo otros dones 
podrían aplicarse para el rol de maestro de escuela dominical. ¿Es posible 
redefinir el rol de una manera que permita que individuos con distintos 
dones se encuentren en plenitud espiritual y en un estado fructífero? 

3. A veces es difícil ver cómo podemos usar nuestros dones. ¿Piensas que 
Dios quiere que usemos nuestros dones únicamente en la iglesia? Da un 
ejemplo de cómo puedes usar alguno de tus dones fuera de la iglesia.

SESIÓN 3



Iglesia Nueva Apostólica EE.UU.
 72

4. ¿Qué significa estar en un estado fructífero?

5. Lee Juan 15:1-8. ¿Qué nos está enseñando Jesús acerca de encontrarse 
en un estado fructífero?

Colosenses 1:10
«[…] para que andéis como es digno del Señor, agradándole 
en todo, llevando fruto en toda buena obra, y creciendo en el 

conocimiento de Dios […]».

SESIÓN 3
Preguntas para conversar
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PROFUNDIZANDO
Creciendo en nuestros dones espirituales 

El encuentro de Jesús con la higuera (Mateo 21:19) proporciona una analogía 
de las etapas de crecimiento y desarrollo de nuestros dones espirituales. 
Jesús demostró Su deseo por un estado fructífero. Así como esperó fruto 
de la higuera, Él también espera que cada uno de nosotros estemos en un 
estado fructífero. El Apóstol Pablo señala en 1 Corintios 12, que a cada uno de 
nosotros se nos han dado dones espirituales y que tenemos la responsabilidad 
individual de reconocer, ejercer y aumentar nuestros dones para la edificación 
del cuerpo de Cristo.  

Desarrollo inicial –  Hojas: Como evidencia temprana del crecimiento 
de la higuera, las hojas representan el comportamiento cristiano 
visible. Estas son las acciones que son vistas por los demás. Las hojas 

sin fruto se ven agradables, pero proporcionan poca sustancia. Jesús, primero vio 
las hojas y después se acercó a la higuera, buscando fruto. Aunque las primeras 
etapas del desarrollo comiencen con hojas, esforcémonos por desarrollarnos más 
allá de las hojas. Esto significa que nuestros dones se vuelvan visiblemente activos 
en nuestra vida de fe; esta actividad es un testimonio que se atestigua. 

Desarrollo moderado – Primer fruto: Las hojas y el fruto en conjunto 
indican sustancia y salud. Nos volvemos fructíferos cuando aplicamos 
el Evangelio de Cristo a nuestras vidas. A medida que nuestros dones 

espirituales comienzan a madurar, nuestras vidas se vuelven emocionantes y 
fuertes. Jesús siempre está buscando fruto en nosotros: siempre es la temporada 
para dar fruto y aplicar el Evangelio en cada parte de nuestras vidas. 

Desarrollo completo – Fruto de la cosecha completa: Desarrollar 
completamente nuestros dones requiere de madurez espiritual. 
El nivel más alto de desarrollo sucede cuando expresamos nuestro 
amor verdadero por Cristo. Un elemento de esta expresión es servir 

sin esperar recompensa o respuesta. Otro elemento es cuando respondemos 
consistentemente a la adversidad de una manera semejante a Cristo. A través 
del poder del Espíritu Santo, nos transformamos en una nueva criatura en Cristo. 
Cuando se sirve simplemente por amor a Cristo, sin esperar una recompensa, 
se produce un fruto de «cosecha completa», que contiene semillas para la obra 
futura y la vida nueva.

* Tomado de un Servicio Divino por Leonard R. Kolb, Orlando 2013 – Mateo 21:19
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PROFUNDIZANDO
Creciendo en nuestros dones espirituales 

Veamos cómo se vería lo anterior aplicado en un ejemplo, usando el don 
espiritual de la intercesión. 

Desarrollo inicial – Hojas: Entiendes la importancia de la 
oración en tu propia vida y te conectas de esta manera con 
Dios en tu día a día. También comienzas a ser más consciente 
de las necesidades y preocupaciones de los demás.  

Desarrollo moderado – Primer fruto: Tu vida de oración crece 
y se desarrolla, y encuentras nuevas maneras de expresarle a 
Dios tus sentimientos e intercesiones, por ejemplo, orando 
con palabras de la Escritura. Estás inspirado a orar por las 
necesidades de los demás e incluso implementas un tablero 
de oración en tu congregación. 

Desarrollo completo – Fruto de la cosecha completa: Te 
sientes a gusto orando por y con las personas que conoces y 
te has hecho parte del equipo de cuidado pastoral (cuidado 
del alma) en tu congregación.   Te sientes cómodo orando por 
desconocidos y te haces parte del voluntariado en tu misión 
citadina local para servir y orar con personas en situaciones 
muy difíciles. Las personas por las que has orado han afirmado 
tus dones y han experimentado los efectos del don que Dios 
te ha dado. 
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De acuerdo a tus 3 dones espirituales más prominentes, ¿cuál sería el aspecto 
de cada uno de ellos en su desarrollo inicial, moderado y completo?

Don espiritual más prominente:  ______________________________________  

Desarrollo inicial  _________________________________________________

    

Desarrollo moderado  _____________________________________________

   

Desarrollo completo ______________________________________________

   
Segundo don espiritual más prominente:  ______________________________  

Desarrollo inicial  _________________________________________________

    

Desarrollo moderado  _____________________________________________

   

Desarrollo completo ______________________________________________

   
Tercer don espiritual más prominente:  _________________________________ 

Desarrollo inicial  _________________________________________________

    

Desarrollo moderado  _____________________________________________

   

Desarrollo completo ______________________________________________
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Sabiduría  Sophia (griego): ilustración, conocimiento amplio y pleno

¿Qué es el don espiritual de sabiduría?
El don de sabiduría es la habilitación divina para aplicar de manera práctica y efectiva 
una verdad espiritual para cubrir una necesidad en alguna situación específica. Los 
creyentes con el don de sabiduría aportan perspectiva.

Características:
Poseen sentido común, son disciplinados, experimentados, justos, perspicaces, 
aprenden de los errores, escuchan, son modestos, observadores, pacientes, 
perceptivos, poseen dominio propio, son prácticos, priorizan, son reflexivos, sensatos

¿Cómo se manifiesta este don de sabiduría?
Quienes han sido bendecidos con el don divino de sabiduría encuentran claridad aun 
en las situaciones más difíciles o paradójicas. Pueden reflexionar sobre experiencias 
de vida y encontrar formas fáciles de explicar la verdad divina a través de parábolas, 
analogías e historias para ayudar a los demás a aplicar este conocimiento. Los sabios 
entienden las causas de los sucesos y se conducen como ejemplos de valentía frente 
a la adversidad, sabiendo y confiando en que Dios proveerá. Tienen la capacidad de 
concentrarse en las consecuencias no previstas y ofrecen soluciones divinas durante el 
conflicto o la confusión. Mediante los resultados de esta sabiduría, Dios proporciona 
Su guía. 

¿Qué deben tener en cuenta las personas con el don de sabiduría?
Aquellos bendecidos con el don divino de sabiduría deben tener cuidado de 
no ser dominantes o arrogantes con quienes tal vez no compartan los mismos 
entendimientos. El no compartir sus entendimientos limita los beneficios del don y 
no permite que alcance su máxima expresión. Sin embargo, quienes poseen este don 
deben evitar dar consejos por darlos y permitir que los demás tengan el beneficio de 
la experiencia. Por lo tanto, la sabiduría requiere de equilibrio. Es importante que los 
demás no desarrollen una dependencia de ellos. 

Ejemplo bíblico: Salomón
La oración del Rey David por su hijo, Salomón, fue que el Señor le diera la sabiduría y 
el entendimiento para que, como rey, Salomón pudiera cumplir los estatutos y juicios 
de Dios. Dios se acercó a Salomón en un sueño, y dijo: «Pide lo que quieras que yo 
te dé». Salomón pidió sabiduría y un corazón con entendimiento. Dios se conmovió 
y proveyó no sólo lo solicitado, sino todas las cosas que Salomón no pidió. La Biblia 
afirma que el rey Salomón llegó a ser más grande que todos los reyes de la Tierra, 
tanto en riqueza como en sabiduría.

HOJA DE EJERCICIOS DE DONES 
ESPIRITUALES
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Un relato específico de la sabiduría de Salomón fue cuando dos mujeres afirmaron ser 
la madre de un bebé. Salomón ordenó que el bebé fuera cortado a la mitad, sabiendo 
que la madre verdadera iba a querer mantener al niño a salvo. Cuando una de las 
mujeres gritó para que mantuvieran al bebé completo y se lo dieran a la otra mujer, 
Salomón declaró a esta misma mujer como la madre. 

Referencias bíblicas
1 Corintios 2:1-14, 1 Corintios 12:8, 1 Corintios 13:8-13, Santiago 1:5-8, 
Santiago 3:13-18, 2 Pedro 3:14-18

1. Para ti, ¿qué es lo que hace especial a este don? ¿Qué es lo que se destaca más 
y por qué?

2. ¿Conoces a alguien que sea un ejemplo de este don? ¿Quién? ¿Qué te hizo 
pensar en ellos?

3. Con base en la descripción anterior, ¿qué tanto te identificas con este don 
espiritual?

 
No me identifico con él <      1        2        3        4        5      > Me identifico bastante con él

Si no te identificas con él, busca apreciarlo. Si te identificas bastante,

podrías ser destacado en este don.

a.   Si no te identificas con este don (puntuación = 1-2), ¿qué admiras de él?

b.   Si te identificas con este don (puntuación = 3-5), ¿qué características puedes 
desarrollar más? ¿Te identificas con alguna de las precauciones a tener en 
cuenta?

4. Escribe las maneras en las que este don puede beneficiar al cuerpo de Cristo.
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Pastoreo  Poimén (griego): cuidar y ocuparse del bienestar de los demás

¿Qué es el don espiritual de pastoreo?
El don de pastoreo es la habilitación divina para nutrir, cuidar y guiar a las personas 
hacia una madurez espiritual constante y llegar a ser como Cristo. Las personas con el 
don de pastoreo aportan orientación.

Características:
Bondadosos, compasivos, hacedores de discípulos, orientadores, influyentes, 
mentores, afectuosos, propulsores, protectores, relacionales, sacrificiales, directores, 
solidarios

¿Cómo se manifiesta este don de pastoreo?
Los pastores son protectores y completamente dedicados. Les importa profundamente 
el desarrollo espiritual de los demás. Establecen confianza, lealtad y seguridad, 
proporcionando orientación y supervisión a largo plazo mientras alientan gentilmente 
a las almas. Favoreciendo las relaciones fuertes en un grupo pequeño, los pastores 
son pacientes pero persistentes y comprenden que no todos los creyentes maduran 
al mismo ritmo. A veces incluso disciplinan con amor. Un pastor cuida y se ocupa 
de las necesidades en todos los aspectos de la vida de alguien: espiritual, social y 
emocional. La cosecha del pastoreo es asegurar y fortalecer a las almas en Jesucristo. 

¿Qué deben tener en cuenta las personas con el don de pastoreo?
El pastoreo se puede volver rápidamente permisivo, por lo tanto, deben saber cuándo 
decir  «no». Por el contrario, cuando los seguidores crecen más allá del alcance del 
cuidado del pastor, se les debe permitir crecer más allá de su mentor. Los pastores 
deben tener cuidado de no abusar de la confianza depositada en ellos y también de 
no descuidar su propio desarrollo espiritual. Así mismo, deben encontrar a un pastor 
propio quien pueda cuidar de ellos. Si bien, los pastores pueden ver el potencial en 
los demás, deben tener cuidado de no imponer su visión a la otra persona. En cambio, 
deben permitir que el Espíritu Santo sea quien ilumine. Los pastores también pueden 
llegar a ser sofocantes y/o dominantes si no tienen cuidado.

Ejemplo bíblico: Eunice y Loida
Los pastores cuidan de su rebaño al asegurar que tenga todo lo necesario para crecer 
fuerte y sano.  La madre de Timoteo, Eunice, y su abuela Loida, lo pastorearon durante 
la etapa temprana de su vida. En su segunda epístola a Timoteo, Pablo hace referencia 
a la fe sincera de ambas, la que ahora ve viva dentro del joven creyente. Su inversión 
bondadosa y afectuosa ayudó a asegurar que Timoteo creciera espiritualmente fuerte 

HOJA DE EJERCICIOS DE DONES 
ESPIRITUALES
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y sano, y que tuviera la oportunidad de poner en práctica sus dones espirituales (2 
Timoteo 1:5).

Referencias bíblicas
Juan 10:1-18, Hechos 18:18-28, Efesios 4:11-12, 1 Timoteo 4:6-16, 
Hebreos 13:7 y 17, 1 Pedro 5:1-5

1. Para ti, ¿qué es lo que hace especial a este don? ¿Qué es lo que se destaca más 
y por qué?

2. ¿Conoces a alguien que sea un ejemplo de este don? ¿Quién? ¿Qué te hizo 
pensar en ellos?

3. Con base en la descripción anterior, ¿qué tanto te identificas con este don 
espiritual?

 
No me identifico con él <      1        2        3        4        5      > Me identifico bastante con él

Si no te identificas con él, busca apreciarlo. Si te identificas bastante,

podrías ser destacado en este don.

a.   Si no te identificas con este don (puntuación = 1-2), ¿qué admiras de él?

b.   Si te identificas con este don (puntuación = 3-5), ¿qué características puedes 
desarrollar más? ¿Te identificas con alguna de las precauciones a tener en 
cuenta?

4. Escribe las maneras en las que este don puede beneficiar al cuerpo de Cristo.

SESIÓN 3
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Ánimo
Parákêsis (griego): un llamado al lado de uno, exhortación, admonición, consuelo

¿Qué es el don espiritual de ánimo?
El don de ánimo es la habilitación divina para apoyar a los demás, consolando y 
fortaleciendo a quienes están desanimados o luchando. Quienes poseen el don de 
ánimo les recuerdan a los creyentes las promesas de Dios y los exhortan a renovar su 
relación con Cristo. Las personas con el don de ánimo aportan afirmación.

Características: 
Afirmadores, edificadores, desafiantes, confortadores, fiables, inspiradores, 
motivadores, persuasivos, positivos, alentadores, recordadores, renovadores, 
solidarios, dignos de confianza, animadores, exhortadores

¿Cómo se manifiesta este don de ánimo?
Quien anima aplica el conocimiento bíblico y la verdad para alentar, afirmar e inspirar 
a las personas. El animador se enfoca en motivar a los demás a tener confianza en 
la voluntad de Dios, a madurar como creyentes y a encontrar su lugar en el cuerpo 
de Cristo. En su lealtad, reafirman incansablemente a aquellos que titubean en su fe. 

¿Qué deben tener en cuenta las personas con el don de ánimo?
Los animadores deben recordar siempre aplicar la verdad bíblica a su trabajo, ya que 
la meta no es simplemente hacer que las personas se sientan mejor, sino fortalecer su 
relación con Dios.  Quienes poseen el don de ánimo necesitan escuchar y entender las 
necesidades de los demás antes de brindar apoyo. Acercarse a alguien sin entender 
qué los motiva, puede conducir a la confrontación.  

Ejemplo bíblico: Bernabé 
A Bernabé, su nombre arameo le fue puesto por los primeros creyentes después de 
que vendió sus bienes y les dio las ganancias a los apóstoles. El nombre no fue una 
elección al azar, sino una que hizo referencia al don especial de Bernabé, ya que se 
traduce como «hijo de ánimo». Después de que Juan Marcos abandonó a Pablo y 
a Bernabé durante su primer viaje misionero, Pablo se mostró firme al no permitir 
que los acompañara en su segundo viaje. Sin embargo, Bernabé, deseó darle una 
segunda oportunidad a Juan Marcos. Esta diferencia de opinión llevó a Pablo y a 
Bernabé a tomar rutas separadas. 

El don de ánimo es claramente visible en el ministerio de Bernabé. Él era paciente 
y estuvo dispuesto a darle una segunda oportunidad al joven creyente. El impacto 

HOJA DE EJERCICIOS DE DONES 
ESPIRITUALES
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del uso sabio de este don de Bernabé todavía se siente en nuestros días, como Juan 
Marcos lo escribió en el Evangelio de Marcos. Puedes leer más sobre Bernabé en 
Hechos 4 hasta Hechos 15.

Referencias bíblicas
Hechos 14:22, Romanos 12:6-8, Hebreos 10:25, Hebreos 13:7, 
1 Tesalonicenses 2:11-12, 1 Timoteo 4:6-16, Hechos 27:20-26

1. Para ti, ¿qué es lo que hace especial a este don? ¿Qué es lo que se destaca más 
y por qué?

2. ¿Conoces a alguien que sea un ejemplo de este don? ¿Quién? ¿Qué te hizo 
pensar en ellos?

3. Con base en la descripción anterior, ¿qué tanto te identificas con este don 
espiritual?

 
No me identifico con él <      1        2        3        4        5      > Me identifico bastante con él

Si no te identificas con él, busca apreciarlo. Si te identificas bastante,

podrías ser destacado en este don.

a.   Si no te identificas con este don (puntuación = 1-2), ¿qué admiras de él?

b.   Si te identificas con este don (puntuación = 3-5), ¿qué características puedes 
desarrollar más? ¿Te identificas con alguna de las precauciones a tener en 
cuenta?

4. Escribe las maneras en las que este don puede beneficiar al cuerpo de Cristo.
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Sesión 4
Nuestro enfoque personal y nuestras pasiones
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SESIÓN 4
Nuestro enfoque personal y nuestras pasiones

Nuestro enfoque personal 
Todos hemos unido nuestras manos en oración, tal vez miles de veces. La 
mayoría de nosotros entrelazamos nuestros dedos cuando oramos.

Ahora, intenta entrelazar tus dedos con la mano opuesta en la parte superior. Es 
bastante fácil de hacer, pero probablemente notaste que se siente incómodo. 
Un estilo es más cómodo que el otro. Esta analogía se puede relacionar con 
nuestro «enfoque personal». Dios nos diseñó a cada uno de nosotros con 
ciertos rasgos (o características) de personalidad, y aunque podemos usar 
más de un estilo de vez en cuando, cada uno de nosotros tendemos hacia 
un estilo en particular. Nuestro enfoque personal es la manera en la que nos 
relacionamos con el mundo que nos rodea. Nos proporciona un nivel de 
comodidad. Es «CÓMO» hacemos nuestra aportación al cuerpo de Cristo.

Para el propósito de esta conversación, nos enfocaremos en dos características 
específicas de nuestro enfoque personal:

Proyecto —vs— Personas
Algunos de nosotros nos motivamos cuando estamos activos en proyectos y 
tareas. Por otra parte, otros nos motivamos cuando trabajamos directamente 
con las personas. Uno no es mejor que el otro; simplemente son diferentes.

Adaptables —vs— Estructurados
Algunos de nosotros amamos la espontaneidad y acogemos el cambio; 
se podría decir que prosperamos siendo adaptables. Otros preferimos la 
disciplina de la estructura: simplemente nos parece un estilo más reconfortante 
y productivo.

Es posible que realmente disfrutes estar con personas y te sientas lleno de 
energía en un entorno grupal, o que encuentres que eres más productivo 
—y te sientes personalmente en mayor plenitud espiritual— cuando estás 
involucrado en un proyecto o tarea. Por el contrario, es posible que el 
papeleo te abrume un poco y que prosperes cuando interactúas con los 
demás. Una actividad espontánea o informal te puede encantar o puede ser 
que encuentres confort en la regularidad y la rutina. Cualquiera que sea tu 
estilo, Dios nos ha diseñado a cada uno de nosotros de manera diferente para 
atender a cada variante de participación y necesidad.
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Hay cuatro combinaciones de nuestro enfoque personal. Dentro de cada uno 
de estos atributos, una persona puede encontrarse en cualquier lugar a lo 
largo de la escala, de un extremo al otro («Proyecto a Personas» y «Adaptable 
a Estructurado»). A medida que comienzas a ver cómo te ha diseñado Dios, 
resultará beneficioso enfocar tu actividad dentro de tu enfoque personal. 

Saber cómo nos ha diseñado Dios nos ayuda a identificar cómo disfrutaremos 
más el participar en actividades. Cada uno de nosotros ha experimentado 
una sensación de temor al participar de ciertas maneras. Aunque la idea del 
evento nos produjo interés, simplemente no nos causó satisfacción ni gozo. Es 
posible que no nos hayamos dado cuenta de que nuestros desafíos surgieron 
porque no estábamos involucrados en las actividades con nuestro enfoque 
personal. Cuando entendemos nuestro enfoque personal, podemos alinear 
nuestra actividad en consecuencia. De esta manera, podremos disfrutar una 
experiencia positiva; una experiencia que nos cautive y fascine. 

Nota sobre la Evaluación de la personalidad DISC:
La evaluación DISC es otra evaluación valiosa que nos puede ayudar en nuestras 
interacciones con los demás. DISC es un acrónimo que hace referencia a los 
cuatro estilos básicos de comportamiento, que son: (D) Dominancia, (i) Influencia, 
(S) Estabilidad y (C) Consciencia. Cada uno de nosotros tenemos un estilo de 
comunicación, y la evaluación DISC nos permite entender cómo comunicarnos 
mejor con los demás. Con esta evaluación, así como con la evaluación de 
enfoque personal, los estilos pueden mezclarse —proporcionando numerosas 
combinaciones—. Esta evaluación será de ayuda, o de provecho, una vez que los 
equipos se hayan desarrollado y que los miembros del equipo estén interactuando 
más estrechamente para alcanzar las metas y desarrollar sus dones, pero también 
será información de provecho para las relaciones personales en el hogar y en 
el trabajo. Al entender DISC, podemos entender mejor el cableado del estilo 
de comportamiento de cada miembro del equipo, incrementando nuestra 
camaradería mutua y unidad general.

Por favor, ponte en contacto con el grupo de trabajo Obra del Ministerio 
(wgwom@nac-usa.org) para organizar un taller de este entrenamiento, si tienes 
varios miembros interesados. Nota: Idealmente, esta evaluación iría después 
del entrenamiento para grupos pequeños Obra del Ministerio, pero no es un 
requisito. 
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Nuestras pasiones
¿Puedes recordar algún momento en el que te hayas sentido profundamente 
entusiasmado por una actividad o una conversación? Tal vez estuviste 
tan absorto en tu participación que perdiste por completo la noción del 
tiempo, o incluso el sentido de tu entorno. En ese momento, todo lo demás 
pareció quedar en segundo plano o desaparecer por completo. Cuando los 
pensamientos, sentimientos o emociones positivos nos dominan, envolviendo 
nuestra mente o todo nuestro ser, es probable que estemos experimentando 
una pasión. Una pasión es un sentimiento fuerte de entusiasmo o emoción por 
hacer algo. Las pasiones son importantes en nuestra fe porque proporcionan la 
energía para motivarnos y renovar nuestras convicciones. Cuando se canalizan 
adecuadamente, proporcionan fuerza y dirección en nuestros esfuerzos por 
glorificar a Dios y edificar a los demás. Nuestras pasiones espirituales son en 
«DÓNDE» hacemos nuestro aporte en el cuerpo de Cristo.

Las pasiones dirigen nuestros pensamientos y acciones; nos impulsan a 
defender una causa. Las personas que descubren sus pasiones hacen lo 
siguiente: 

Reclutan y evangelizan
Hablan abiertamente sobre sus pasiones y animan a otros a participar.

Promueven y celebran 
Promueven —e incluso alardean— para dirigir la atención hacia sus pasiones.

Conectan y unen 
Tienden a encontrar y asociarse con personas que tengan las mismas pasiones.

Expanden y mejoran
Siempre están buscando maneras de hacer que las cosas sean más grandes o mejores.

Aprenden y crecen
Están motivados a aprender siempre más o crecer en su habilidad.

Dedican tiempo
Establecen a sus pasiones como prioridades, lo que podría requerir mucho de su 
tiempo.

Invierten recursos
Están dispuestos a sacrificar dinero o recursos para conseguir lo mejor o lo más nuevo, 
como resultado de su participación constante.
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Aquí hay otra manera que nos ayudará a entender y descubrir nuestras 
pasiones. Para demostrarlo, dediquemos unos momentos para responder un 
breve cuestionario. Podría ser de ayuda que tus respuestas comiencen con 
una serie de respuestas algo desinhibidas; lo primero que pienses. Después 
de conseguir una pluma y una hoja de papel en blanco, hazte las siguientes 
preguntas y anota las primeras respuestas que te vengan a la mente:

Cuestionario sobre la pasión:

1. ¿Qué te hace querer levantarte de la cama temprano por la mañana o 
qué te mantiene despierto a altas horas de la noche? 

2. Si tuvieras tiempo ilimitado, ¿cómo lo pasarías?

3. ¿Qué estabas haciendo la última vez que perdiste la noción del tiempo? 

4. ¿Qué es lo que te gusta enseñar a otras personas? 

5. Si alguien te garantizara el éxito, ¿en dónde enfocarías tu energía?

6. Si tuvieras un suministro interminable de dinero, ¿dónde lo gastarías?

¿Por qué la pasión es importante para nosotros? 
La pasión es un elemento clave para hallar plenitud espiritual en nuestro 
servicio a Él y al cuerpo de Cristo. Dios nos dio pasiones con el fin de que 
las usemos para hacer una diferencia en Su reino. Encontrar nuestra pasión 
puede o no ser un proceso fácil. Tenemos que someternos a la voluntad de 
Dios, pero también debemos tomarnos el tiempo para reflexionar de manera 
personal. Este camino podría ser corto o podría tomar meses o incluso años. 
Mientras tanto, podemos continuar sirviendo de acuerdo a nuestros dones 
espirituales y enfoque personal. Cuando finalmente descubrimos cuál es 
nuestra pasión, el «qué, cómo y dónde» de nuestro llamamiento se ven con 
claridad, y la imagen de cómo Dios nos ha diseñado, se clarifica. El tiempo 
que dediquemos ya no se sentirá como una obligación, e incluso cuando 
enfrentemos luchas y obstáculos, nuestra pasión nos dará la energía para 
continuar. No debemos descartar una pasión que al principio pueda parecer 
ajena a nuestra iglesia o congregación. Debemos abrir nuestras mentes y 
encontrar una manera de aportar algo que nos entusiasme y que contribuya a 
vincular a los demás con Cristo y con Su gran amor. 

SESIÓN 4
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LAS BASES
Evaluación del enfoque personal

Lee cada pregunta y después indica cuál de las dos afirmaciones se parece más 
a ti, haciendo un círculo alrededor del número adecuado en cada pregunta.

¿De qué manera te sientes SEGURO?

1. Mientras estoy de vacaciones prefiero…

 seguir un plan establecido 1     2     3     4     5      ser espontáneo

2. Prefiero establecer directrices que sean…

 específicas    1     2     3     4     5      generales

3. Prefiero…

 resolver las cosas ahora   1     2     3     4     5      dejar mis opciones abiertas

4. Prefiero proyectos que…

 sean rutinarios      1     2     3     4     5      tengan variedad

5. Me gusta…

 adherirme a un plan    1     2     3     4     5      decidir sobre la marcha

6. Pienso que la rutina es…

 relajante      1     2     3     4     5      aburrida

7. Completo mejor las tareas si…

 sigo un plan       1     2     3     4     5      las resuelvo sobre la  

       marcha

Suma el total del primer set de preguntas ______________
Si tu total es de 7 a 20, la estructura te da seguridad.

Si tu total es de 22 a 35, la adaptabilidad te da seguridad.

Me da seguridad la _________________________________________________
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¿Qué te INSPIRA?

1. Me siento más cómodo al…

 estar con las personas 1     2     3     4     5      hacer cosas para las  

       personas

2. Cuando hago una tarea, tiendo a…

 enfocarme en las   1     2     3     4     5      enfocarme en la meta  

 relaciones

3. Me entusiasma más…

 crear comunidad   1     2     3     4     5      hacer progresar la causa

4. Siento que logro algo cuando…

 edifico una relación 1     2     3     4     5      completo un trabajo

5. Es más importante comenzar una reunión…

 cuando todos estén allí  1     2     3     4     5      a tiempo

6. Me interesa más…

 mantener el equipo 1     2     3     4     5      cumplir el plazo de entrega

7. Le doy mayor valor a la…

 comunicación    1     2     3     4     5      acción

Suma el total del primer set de preguntas ______________
Si tu total es de 7 a 20, te inspiran las personas.

Si tu total es de 22 a 35, te inspiran los proyectos.

Me inspiran las/los ________________________________________________
 
Intensidad:

La escala de intensidad tanto de la SEGURIDAD como de la INSPIRACIÓN, se 
indica de la siguiente manera:

7 a 10          fuerte          32 a 35

11 a 14          moderado          28 a 31

15 a 18             leve             24 a 27

19 a 23          neutral/ambos          19 a 23
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RESULTADOS DEL ENFOQUE PERSONAL 
Nombre: _____________________ 

Fecha: __________________
Después de completar la evaluación, por favor, traza un gráfico con tus resultados en el siguiente recuadro:
Resultados de SEGURIDAD - Utilizando el eje vertical, traza una línea horizontal en el gráfico, indicando tu resultado.
Resultados de INSPIRACIÓN - Utilizando el eje horizontal, traza una línea vertical en el gráfico, indicando tu resultado.
El punto donde las dos líneas se cruzan es tu ENFOQUE PERSONAL.

SEGURO SIENDO: SEGURO SIENDO:
  (Estructurado) (Estructurado)

7
     ESTRUCTURADO / PERSONAS     ESTRUCTURADO / PROYECTOS

10

14
• Acomodador (ujier)
• Coordinador de

eventos
• Coordinador de

alcance comunitario
18

• Administrador de iMIS
• Equipo Audio Visual
• Gestor de

mantenimiento

24      ADAPTABLE / PERSONAS    ADAPTABLE / PROYECTOS

28

32

• Equipo de visitas
• Líder de adoración
• Maestro de

escuela dominical

• Florista
• Organista
• Organizador del

panel de anuncios
35

  (Adaptable) (Adaptable)

Fuerte Moderado Leve Neutral Leve Moderado Fuerte
(7-10) (11-14) (15-18) (19-23) (24-27) (28-31) (32-35)

Tendencias de enfoque personal

 Resumen de resultados del enfoque personal:
   Encierra uno en un círculo, luego completa la frase con el nivel más adecuado de intensidad:

1) Me siento inspirado por:  las personas   /   los proyectos     en un nivel ________________________________ de intensidad.

2) Me siento seguro siendo: estructurado   /   adaptable          en un nivel ________________________________ de intensidad. 
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Después de completar la evaluación, por favor, traza un gráfico con 
tus resultados en el siguiente recuadro.

Resultados de SEGURIDAD - Utilizando el eje vertical, traza una línea 
horizontal en el gráfico, indicando tu resultado.

Resultados de INSPIRACIÓN - Utilizando el eje horizontal, traza una línea 
vertical en el gráfico, indicando tu resultado.

El punto donde las dos líneas se cruzan es tu ENFOQUE PERSONAL.

Tendencias de enfoque personal

LAS BASES 
Gráfico de enfoque personal
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RESULTADOS DEL ENFOQUE PERSONAL 
Nombre: _____________________ 

Fecha: __________________
Después de completar la evaluación, por favor, traza un gráfico con tus resultados en el siguiente recuadro:
Resultados de SEGURIDAD - Utilizando el eje vertical, traza una línea horizontal en el gráfico, indicando tu resultado.
Resultados de INSPIRACIÓN - Utilizando el eje horizontal, traza una línea vertical en el gráfico, indicando tu resultado.
El punto donde las dos líneas se cruzan es tu ENFOQUE PERSONAL.

SEGURO SIENDO: SEGURO SIENDO:
  (Estructurado) (Estructurado)

7
     ESTRUCTURADO / PERSONAS     ESTRUCTURADO / PROYECTOS

10

14
• Acomodador (ujier)
• Coordinador de

eventos
• Coordinador de

alcance comunitario
18

• Administrador de iMIS
• Equipo Audio Visual
• Gestor de

mantenimiento

24      ADAPTABLE / PERSONAS    ADAPTABLE / PROYECTOS

28

32

• Equipo de visitas
• Líder de adoración
• Maestro de

escuela dominical

• Florista
• Organista
• Organizador del

panel de anuncios
35

  (Adaptable) (Adaptable)

Fuerte Moderado Leve Neutral Leve Moderado Fuerte
(7-10) (11-14) (15-18) (19-23) (24-27) (28-31) (32-35)

Tendencias de enfoque personal

 Resumen de resultados del enfoque personal:
   Encierra uno en un círculo, luego completa la frase con el nivel más adecuado de intensidad:

1) Me siento inspirado por:  las personas   /   los proyectos     en un nivel ________________________________ de intensidad.

2) Me siento seguro siendo: estructurado   /   adaptable          en un nivel ________________________________ de intensidad. 
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SESIÓN 4

Resumen de resultados del enfoque personal:

Encierra uno en un círculo, luego completa la frase con el nivel más adecuado 
de intensidad:
 

1. Me siento inspirado por:   las personas   /     los proyectos

    en un nivel _______________ de intensidad.

2. Me siento seguro siendo:  estructurado   /    adaptable 

    en un nivel _______________ de intensidad.

Ejemplos
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SESIÓN 4
Preguntas para conversar

1. ¿Por qué piensas que es importante que tu actividad esté alineada con tu 
enfoque personal?

2. ¿Por qué es importante no sólo que entiendas tu enfoque personal, sino 
que también entiendas el enfoque personal de las personas con las que 
trabajas?

3. ¿De qué manera nuestras pasiones tienen un efecto en nuestras vidas? 
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Responde el cuestionario acerca de la pasión y conversa sobre tus respuestas:

1. ¿Qué te hace querer levantarte de la cama temprano por la mañana o 
qué te mantiene despierto a altas horas de la noche? 

2. Si tuvieras tiempo ilimitado, ¿cómo lo pasarías?

3. ¿Qué estabas haciendo la última vez que perdiste la noción del tiempo? 

4. ¿Qué es lo que amas enseñar a las demás personas? 

5. Si alguien te garantizara el éxito, ¿en dónde enfocarías tu energía?

6. Si tuvieras un suministro interminable de dinero, ¿dónde lo gastarías?

 

PARA LLEVAR A CASA DE MANERA PERSONAL
Ahora que has comenzado a notar algunas de tus pasiones, comienza a pensar 
en cómo estas se vinculan con los dones con los que has sido equipado. Toma 
tiempo para reflexionar sobre esto durante las próximas semanas.

SESIÓN 4
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PROFUNDIZANDO
Mi enfoque personal

    Mi enfoque personal:

son mis áreas de 
comodidad 

y seguridad propia

Así es CÓMO participo 
en el cuerpo de Cristo

Orientación a personas o proyectos

Estructurado o adaptable
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Datos generales sobre el enfoque personal

• El enfoque personal es una cuestión de encontrar la plenitud 
espiritual.

• Si una o ambas de tus orientaciones están sin definir, es posible 
que te sientas cómodo con cualquiera de los dos enfoques, 
dependiendo de la situación.

• Con el tiempo, tus acciones tenderán a gravitar hacia tu estilo 
natural.

• Nuestro enfoque personal es cómo nos inspiramos y 
organizamos.

• Cuando te mantienes dentro de tu enfoque personal, te sientes 
seguro. 

• «Estructurado vs. adaptable» puede diferir en los pensamientos 
de una persona con respecto a sus acciones. 

• Uno puede ser sociable y hallar plenitud espiritual en los 
proyectos.

• Uno puede ser bueno en los proyectos y hallar plenitud espiritual 
con las personas.

• Gastarás menos energía cuando participes con tu estilo natural.

• El estilo estructurado busca el cumplimiento mientras que el 
estilo adaptable busca la variedad.

• Quienes se orientan a los proyectos aprecian cuando las 
personas se comprometen con una tarea. 

• Quienes se orientan a las personas valoran las relaciones y la 
interacción complementaria.

SESIÓN 4
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Misericordia     Eleeô (griego): tener compasión, ayudar al afligido

¿Qué es el don espiritual de misericordia?
El don de misericordia es la habilitación divina para percibir el sufrimiento y demostrar 
compasión, y así, brindar ayuda, alivio y consuelo a quienes están en necesidad. Las 
personas con el don de misericordia aportan dignidad.

Características:
Benevolentes, portadores de cargas, atentos, confortadores, compasivos, alentadores, 
empáticos, amables, bondadosos, pacientes, persistentes, responsivos, sensibles, 
tiernos

¿Cómo se manifiesta este don de misericordia?
Quienes tienen el don de misericordia actúan debido a la compasión que sienten 
hacia quienes sufren, ya sea de manera física, mental, emocional o espiritual. Se 
interesan por quienes están solos, oprimidos u olvidados por otros. Ellos sirven a los 
demás al ofrecer soluciones de Dios con amor, gracia y dignidad —no lástima— y no 
eluden las circunstancias más difíciles. Las personas con misericordia ven el potencial 
en los demás y demuestran paciencia al brindar alivio a quienes se encuentran en 
dificultades o crisis personales. Ofrecen gentilmente un hombro para llorar y nunca 
juzgan a los que sufren. Debido a que quienes tienen el don de misericordia son 
empáticos, también les puede resultar más fácil perdonar a los demás. 

¿Qué deben tener en cuenta las personas con el don de misericordia?
Quienes poseen el don de misericordia se esfuerzan al máximo y pueden llegar a 
involucrarse profunda y emocionalmente en la vida de otra persona, lo que podría 
llevar a la decepción o incluso al enojo si sus esfuerzos no son correspondidos con 
el agradecimiento suficiente. Cuidar de quienes están en necesidad es estresante, 
lo que a veces puede abrumar al que proporciona el cuidado. Quienes tienen 
misericordia deben ser conscientes de que rescatar a las personas y cargar todo el 
dolor de alguien, puede no ser apropiado y, a veces, también puede obstaculizar la 
obra de Dios en ellos. 

Ejemplo bíblico: José
Los hermanos de José, debido a sus celos extremos, lo vendieron como esclavo y 
le mintieron a su padre, diciendo que José había sido atacado y asesinado por un 
animal salvaje. José, eventualmente, llegó a gran poder en Egipto. Durante una gran 
hambruna, los hermanos de José fueron a Egipto por comida. Fueron llevados ante 
José, pero no lo reconocieron. Sin embargo, José sabía muy bien que los hombres 

HOJA DE EJERCICIOS DE DONES 
ESPIRITUALES
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ante él eran sus hermanos. José tenía todo el derecho de tratarlos mal o de no darles 
comida durante su momento de necesidad. Aunque José habría estado justificado 
debido a todas las malas acciones de sus hermanos, él les mostró misericordia al 
perdonarlos y compartir con ellos su prosperidad. Porque en su sabiduría, José sabía 
que Dios fue quien lo envió a Egipto para este propósito, no a sus hermanos. Puedes 
leer la historia de José y sus hermanos en Génesis, capítulos 37 al 45.

Referencias bíblicas
Mateo 5:7, Mateo 25:34-40, Marcos 9:41, Lucas 10:25-37, Hechos 2:43-47, 
Hechos 9:36, Romanos 12:6-8, Santiago 2:14-17

1. Para ti, ¿qué es lo que hace especial a este don? ¿Qué es lo que se destaca más 
y por qué?

2. ¿Conoces a alguien que sea un ejemplo de este don? ¿Quién? ¿Qué te hizo 
pensar en ellos?

3. Con base en la descripción anterior, ¿qué tanto te identificas con este don 
espiritual?

 
No me identifico con él <      1        2        3        4        5      > Me identifico bastante con él

Si no te identificas con él, busca apreciarlo. Si te identificas bastante,

podrías ser destacado en este don.

a.   Si no te identificas con este don (puntuación = 1-2), ¿qué admiras de él?

b.   Si te identificas con este don (puntuación = 3-5), ¿qué características puedes 
desarrollar más? ¿Te identificas con alguna de las precauciones a tener en 
cuenta?

4. Escribe las maneras en las que este don puede beneficiar al cuerpo de Cristo.

SESIÓN 4
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Intercesión   
Énteuksis (griego): Una reunión con, oración, petición, súplica

¿Qué es el don espiritual de intercesión?
El don de intercesión es la habilitación divina para ser consciente de las necesidades 
de los demás y poner al don en acción, al orar e interceder por ellos. Las personas con 
el don de intercesión aportan oración.

Características:
Defensores, portadores de cargas, atentos, confían en Dios, dedicados, disciplinados, 
empáticos, generosos, bondadosos, amorosos, abiertos, pacificadores, suplicantes, 
oran frecuentemente, fiables, sinceros, espiritualmente sensibles, dignos de confianza

¿Cómo se manifiesta este don de intercesión?
La expresión máxima de la intercesión es la oración ferviente por los demás. Quienes 
han sido bendecidos con este don sienten impulsos regulares del Espíritu Santo, 
guiándolos hacia las personas o las causas que necesitan ser atendidas con oración.  
Siendo diariamente conscientes de las luchas espirituales, los intercesores sienten que 
es un honor cuando otros les piden con gran confianza que oren por ellos. La vida 
recta de un intercesor es un medio para tocar el corazón de Dios (Santiago 5:16). Una 
relación estrecha y personal con Dios abre el camino para la comunicación continua. 
Están convencidos de que Dios responde directamente la oración. La intercesión 
también puede adoptar la forma de apoyar a alguien (Juan 8:1-7).

¿Qué deben tener en cuenta las personas con el don de intercesión?
Los intercesores deben mantener la paciencia cuando esperan las respuestas a las 
oraciones y estar preparados para la posibilidad de que Dios elija responder de una 
manera que desafíe la lógica humana o que no sea visible para ellos. Es posible que 
sientan un vacío si no ven los resultados. Los tiempos prolongados de oración no 
deben ser usados como un escape para evadir cumplir las responsabilidades propias. 
La intimidad espiritual con Dios, obtenida a través de la oración, jamás debe inducirnos 
a colocarnos por encima de los demás. 

Ejemplo bíblico: Abraham
Cuando Dios se disgustó por las acciones en Sodoma y Gomorra, Él quiso destruir 
a las personas y a sus ciudades. Abraham le suplicó a Dios, intercediendo ante Dios 
por ellos. La respuesta inicial de Dios a Abraham fue que, si encontraba a cincuenta 
personas justas, la ciudad no sería destruida. Abraham suplicó para que la ciudad se 
salvara, aun si sólo cuarenta y cinco personas eran halladas justas. Abraham continuó 
suplicándole a Dios que, si cuarenta personas eran halladas justas, entonces la ciudad 
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se salvara. Luego treinta, luego veinte y finalmente diez. Abraham suplicó e intercedió 
seis veces para que la ciudad no fuera destruida si se hallaba a personas justas dentro 
de ella. 

Referencias bíblicas
Lucas 2:36-38, Juan 17:9-26, 1 Timoteo 2:1-4, Colosenses 1:9-12, Santiago 5:16

1. Para ti, ¿qué es lo que hace especial a este don? ¿Qué es lo que se destaca más 
y por qué?

2. ¿Conoces a alguien que sea un ejemplo de este don? ¿Quién? ¿Qué te hizo 
pensar en ellos?

3. Con base en la descripción anterior, ¿qué tanto te identificas con este don 
espiritual?

 
No me identifico con él <      1        2        3        4        5      > Me identifico bastante con él

Si no te identificas con él, busca apreciarlo. Si te identificas bastante,

podrías ser destacado en este don.

a.   Si no te identificas con este don (puntuación = 1-2), ¿qué admiras de él?

b.   Si te identificas con este don (puntuación = 3-5), ¿qué características puedes 
desarrollar más? ¿Te identificas con alguna de las precauciones a tener en 
cuenta?

4. Escribe las maneras en las que este don puede beneficiar al cuerpo de Cristo.

SESIÓN 4
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Sesión 5
Entendiendo y anclando nuestras pasiones
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SESIÓN 5
Entendiendo y anclando nuestras pasiones

Pasión a través del discipulado intencional – Un ejemplo bíblico
El Apóstol Pablo (originalmente llamado Saulo) era un hombre de gran pasión. 
Como veremos, su intensa pasión se convirtió en una fuerza motora en su 
propia alineación con Cristo. Pablo provenía de una familia israelita temerosa 
de Dios, de la tribu de Benjamín. Él vivió una vida recta, conforme a la ley. En 
su juventud, la pasión de Pablo se centró en la Ley de Moisés como el camino 
de la rectitud. En su celo, buscó abolir todas las enseñanzas que estaban fuera 
de la Ley Mosaica. Sin embargo, Dios vio el intenso amor que Pablo sentía 
por Él y lo redirigió. Mientras Pablo estaba en camino a Damasco, Cristo se le 
apareció y le preguntó: «Saulo, Saulo, ¿por qué me persigues?» (Hechos 9:4).

Después de este sorprendente encuentro, Pablo respondió al llamado de 
Cristo y cambió drásticamente sus puntos de vista. Según Filipenses 3:7-
19, Pablo consideraba que todos sus aprendizajes pasados que eran para 
él ganancia, ahora eran una pérdida, por amor de Cristo; se dio cuenta de 
que no era por su justicia personal, sino por la fe en Cristo, que recibía la 
justicia de Dios. Una vez que entendió que Jesús era la materialización de 
su mayor esperanza, recalibró sus creencias y alineó su actividad, fervorosa y 
apasionada, con el Evangelio de Cristo.

Pablo es conocido por su celo. Su pasión, de hecho, se intensificó a través de 
una experiencia negativa. Imagina lo que sintió cuando Cristo le preguntó: 
«¿por qué me persigues?». Una carga cayó sobre él al darse cuenta de 
que había perseguido a su Salvador. Desde el momento en el que Pablo 
experimentó a Cristo, dedicó todo su ser a difundir el Evangelio y a animar 
a otros en su creencia en Cristo. Él viajó y estableció iglesias en muchas 
ciudades. Incluso mientras estuvo en prisión, dedicó su tiempo a predicar, 
exhortar y escribir cartas de aliento para las congregaciones. El afecto y la 
pasión de Pablo por Cristo llegaron a ser tan intensos que afirmó: «Porque 
para mí, el vivir es Cristo […]» (Filipenses 1:21).

Permitir que las promesas de Dios generen pasión
Cuando Cristo se le apareció y habló con Pablo, su conocimiento de la Escritura 
y de las promesas de Dios lo ayudó a reconocer a Jesucristo como el Hijo 
de Dios. Con una experiencia tan intensa con Cristo, Pablo pudo entonces 
reflexionar y tener la certeza de que muchas de las promesas de Dios se 
cumplieron a través de Jesús. Jesús también hizo promesas, incluyendo la 
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promesa de regresar por quienes anhelan y están preparados para Su retorno. 
Pablo atesoró y exaltó las virtudes de las promesas de Cristo. Esto se hizo 
evidente a través de su pasión.

Las fuentes de la pasión del Apóstol Pablo
La pasión de Pablo se ancló en Cristo. Entender algunas de las fuentes 
fundamentales de una pasión centrada en Cristo nos puede ayudar a construir 
sobre la misma base que inspiró el celo de Pablo. Cimentar nuestras pasiones 
en Cristo nos ayudará a evitar que nos alejemos de Él. La pasión de Pablo era 
plena y profunda, y entre otras características, incluyó:

Relaciones profundas nacidas del amor:
Pablo fue criado en una herencia rica en el amor a Dios. Desde temprana 
edad, Pablo desarrolló una relación personal con Dios. Su relación con 
Dios era de suma importancia para él. Cuando Cristo se le reveló, Pablo 
comenzó a cultivar su propia relación con Jesucristo y a alentar a los 
demás a hacer lo mismo. Las promesas de Dios eran tan grandes en 
Pablo que viajó extensamente para predicar el Evangelio en diversas 
ciudades, causando un impacto en muchas almas.

Seguir la voluntad de Dios, el camino de Dios:
La relación de Pablo con Dios concientizó a Pablo para que pudiera 
alinearse a sí mismo y a sus actividades con la voluntad de Dios. La 
primera vez que vemos a Pablo, él está persiguiendo a la iglesia. Una 
vez que se encuentra con Cristo, él evalúa nuevamente sus creencias y 
continúa su búsqueda para ser hallado justo ante los ojos de Dios. 

Algunos apóstoles de la iglesia primitiva tuvieron dificultades al compartir el 
Evangelio con los gentiles. Pablo aceptó con pasión su llamado a predicar 
el Evangelio a los gentiles y a los hijos de Israel. En su carta a los corintios, 
vemos que Pablo habla con los judíos basándose en el entendimiento que 
ellos tenían de la ley y las tradiciones judías. Al dirigirse a los gentiles, él les 
habló a través de la perspectiva que ellos tenían, para que también pudiera 
ganarlos para Cristo. «Me hice todo para todos, a fin de salvar a algunos por 
todos los medios posibles. Todo esto lo hago por causa del Evangelio» (1 
Corintios 9:22-23).
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Aun en el sufrimiento, el Apóstol Pablo contó todas las cosas como una 
bendición. Cuando le pidió a Dios que quitara de él una enfermedad (también 
debilidad), Dios le dijo: «Bástate mi gracia; porque mi poder se perfecciona 
en la debilidad». La respuesta inmediata de Pablo fue: «De buena gana me 
gloriaré más bien en mis debilidades, para que repose sobre mí el poder de 
Cristo».

Anclando nuestras pasiones
Cada uno de nosotros tiene diferentes pasiones. Cuando nuestras pasiones 
están firmemente ancladas en Cristo, nos acercan a Él y se convierten en una 
fuente de actividad espiritual y profesión de Él. A través de estas expresiones, 
correspondemos el amor de Cristo y desarrollamos una relación más fuerte 
con Dios. Esta relación se profundiza cuando nos humillamos y buscamos Su 
voluntad continuamente.

Identificar pasiones puede ser desafiante. Si bien algunas pasiones se 
distinguen, otras no son tan obvias. Podría ser útil saber que nuestras pasiones 
también se pueden caracterizar de manera más amplia. Las siguientes son 
cinco (5) categorías de pasión espiritual:

Pasiones de 
fortalecimiento: 

Pasiones que 
equipan:

Pasiones de 
adoración: 

Pasiones de 
comunidad:

Pasiones de 
fundación: 

 

Cuando nuestras convicciones y motivaciones están 
basadas en proporcionar estructura, apoyo y ayuda para 
que los demás prosperen.

   

Cuando nuestras convicciones y motivaciones nos impulsan 
a animar a los demás, a conectarnos con ellos, así como a 
cuidarlos y apoyarlos.
  

Cuando nuestras convicciones y motivaciones invierten en 
las personas para descubrir y crear oportunidades, y/o para 
proporcionar herramientas que contribuyan a su éxito.
 

Cuando nuestras convicciones y motivaciones generan una 
fuerte expresión de alabanza, devoción, música, palabra, 
artes y/u oración en reverencia a Dios.
 

Cuando nuestras convicciones y motivaciones nos impulsan 
a ir hacia las personas, conectarnos y relacionarnos con 
ellas, conmoviéndolas y dándoles la bienvenida; uniendo a 
todas las personas en una buena comunión cristiana.
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LAS BASES
Evaluación de pasiones

La pasión responde la pregunta: «¿En dónde me siento energizado?»

Mucho de lo que decimos y hacemos está motivado por nuestras pasiones. 
La pasión puede marcar la diferencia entre hacer algo aceptable y hacer algo 
excepcional. La pasión nos impulsa a salir y marcar la diferencia, a recorrer 
distancias. Es el combustible que nos impulsa hacia delante y nos ayuda a 
resistir y perseverar. Por ello, al evaluar «DÓNDE» podríamos servir en nuestras 
familias, congregaciones y comunidades, es importante que entendamos 
nuestras pasiones. Conocer tus dones espirituales responderá «QUÉ» es lo 
que haces mejor, pero conocer tu pasión te dirá «DÓNDE» hacerlo.

Confía en el Señor y haz el bien; establécete en la tierra y mantente 
fiel. Deléitate en el Señor y Él te concederá los deseos de tu corazón.   

Salmos 37:3-4

Cuando lo piensas, ¡es emocionante que Dios coloque una pasión en nosotros 
y nos dé los deseos de nuestro corazón mientras lo servimos!

1. Ahora, hazte unas cuantas preguntas…

Es probable que identifiques tu pasión simplemente haciéndote algunas 
preguntas de sondeo. Por favor, haz una oración y responde las siguientes 
preguntas como si no tuvieras absolutamente ninguna restricción que te 
impidiera cumplir el deseo de tu corazón. No te preocupes si te sientes o no 
capaz de hacer algo, o a la forma en la que se podría realizar. Simplemente 
piensa en lo que podrías lograr asumiendo que tienes recursos ilimitados:

¿Qué te motiva?

• ¿Qué harías por Dios si supieras que no puedes fallar? 

• ¿Qué te impulsa a la acción? 

• ¿Qué te conmueve tan profundamente que te mantiene despierto por 
la noche? 
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¿Quiénes son las personas a las que más quieres ayudar?

• ¿A quién piensas que puedes influir más? 

• ¿Hay algún rango de edad por el que sientas más interés?  Si es así, 
¿qué grupo de edad?

• ¿Hay algún grupo de afinidad por el que sientas más interés?

¿Cuáles son las necesidades por las que sientes mayor interés? 

• ¿Cuáles son las dos necesidades principales que te gusta cubrir para 
las personas? 

• ¿Por qué te gusta cubrir esas necesidades?

¿Qué causa te apasiona más? 

• ¿Qué causa o asunto hace que tu corazón se acelere?

• ¿En dónde podrías causar el mayor impacto para Dios?

• ¿Qué conversaciones te mantendrían despierto hasta tarde?

¿Cómo te gustaría que otros te vieran?

• ¿Qué legado te gustaría dejar al final de tu vida?

• ¿Qué dirían tus amigos sobre qué es lo que más te entusiasma?

LAS BASES
Evaluación de pasiones
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2. Identifica grupos y causas

Una segunda forma de evaluar tus pasiones es identificar grupos de personas, 
problemas, causas y distintos tipos de funciones por los que sientas un gran 
interés. Encierra en un círculo todo lo que aplique para ti de la siguiente lista:

LAS BASES
Evaluación de pasiones

PERSONAS/GRUPOS

Adictos

Sobrevivientes de cáncer/
enfermedades

Niños

Hijos de padres 
divorciados

Estudiantes universitarios

Personas con 
discapacidad de 
desarrollo

Divorciados

Adultos mayores

Personas casadas con 
hijos que ya no viven con 
ellos

Parejas comprometidas

Personas sin hogar

Hospitalizados

Bebés

Estudiantes 
internacionales

Personas con 
discapacidad intelectual

Personal militar

Madres primerizas

Huérfanos 

Padres & Familia

Creyentes perseguidos

Personas en situación de 
pobreza

Reclusos

Refugiados

Personas con enfermedad 
o discapacidad confinadas 
en casa

Solteros

Padres solteros

Madres adolescentes 
(Padres)

Enfermos terminales

Personas que no 
pertenecen a ninguna 
iglesia

Desempleados

Víctimas de abuso/
maltrato

Personas viudas

Mujeres

Recién casados

Juventud

Otro(s):___________

CAUSAS

Rehabilitación de 
adicciones

Artes

Transición de carrera

Caridad

Cuidado de niños

Discapacidades

Ayuda en desastres 
naturales

Discipulado

Economía

Educación

Medio ambiente

Desarrollo familiar

Finanzas

Salud y estado físico

Duelo y pérdida

Salud y bienestar

Falta de vivienda

Hambre

Inmigración

Desarrollo de zonas 
urbanas de bajos recursos 

Alfabetización

Prosperidad matrimonial

Alcance comunitario

Crianza de hijos

Mantenimiento de la paz

Reducción de la pobreza
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3. Identifica las experiencias que te brindan gozo y plenitud espiritual

El siguiente ejercicio te puede ayudar a descubrir un tema, a partir de tu 
propia experiencia, que posiblemente te dé una percepción diferente sobre 
tu pasión. Escribe en una lista las 5 mejores experiencias que has tenido en 
tu vida y describe brevemente lo que hiciste y por qué fue significativo para 
ti. Las experiencias pueden derivarse de situaciones familiares, educativas, 
vocacionales o circunstancias espirituales. Estas experiencias pueden haber 
tenido lugar en el hogar, la escuela, el trabajo o incluso durante tu tiempo 
libre. Puede haber sido algo que arreglaste o algo que hiciste. Puede haber 
sido un problema que resolviste o algo que lograste. Puede haber sido algo 
como ayudar a un amigo, construir algo, o hacer un favor especial para alguien 
en necesidad. Sólo recuerda que estas son experiencias que te hicieron sentir 
en plenitud espiritual y te brindaron gozo.

En la siguiente página, enlista tus mejores cinco experiencias positivas y 
explica por qué cada experiencia fue significativa para ti.
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Ministerio de la prisión

Pérdida de una relación 

Derechos sociales

Transiciones en la vida

Violencia/Abuso

Otro:__________

MINISTERIOS LOCALES

Alcance comunitario

Liderazgo

Pacificación

Grupos pequeños 

Obra del ministerio

Orientación y tutoría

Niños

Duelo

Liderazgo y líderes 
emergentes

Personas que no asisten 

Grupo de oración

Programa para parejas 
Prepare & Enrich

Adultos mayores

Visitas

Mujeres y hombres

Familias jóvenes

Juventud

Audio/Visual

Anfitriones

Hospitalidad & 
Confraternidad

Prédica

Tiny Seeds y guarderías

Adoración y música

Funciones administrativas

Comunicaciones 

Gestión de eventos

Finanzas

iMIS y mantenimiento de 
registros

Gestión de propiedades

Tecnología

Otro:______________
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  1.

  2.

  3.

  4.

  5.

LAS BASES
Evaluación de pasiones
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4. Identifica algunas experiencias dolorosas que hayas tenido y que 
hayan resultado en compasión, entendimiento o crecimiento 

De manera similar a las experiencias positivas en el ejercicio tres, las pasiones 
también pueden surgir de las experiencias dolorosas que hemos tenido en 
nuestras vidas. A veces, nuestras dificultades nos moldean y nos preparan 
para un tipo particular de ministerio. Las experiencias que más tememos 
pueden ser una puerta nueva que Dios abre a través de ti para el beneficio 
de los demás.

A continuación, piensa en algunas áreas de tu vida que hayan sido dolorosas. 
Después de mucha oración, considera si estas son algo en lo que puedas 
tener una pasión por ayudar. Escribe tus pensamientos debajo:
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Revisión

Ahora, revisa todas tus respuestas de los distintos ejercicios, prestando 
especial atención sólo a tus respuestas (en lugar de volver a leer las preguntas 
o a los materiales escritos). Ve si puedes identificar algún tema de trasfondo 
en tus respuestas. Por ejemplo: 

• ¿Existe un grupo de personas en particular con los que disfrutes estar o 
una necesidad a la que te sientas atraído constantemente?

• Identifica las áreas en donde te gustaría estar en un rol creativo y en las 
que podrías elaborar cosas desde cero. 

• ¿De qué maneras podrías crear una conexión fuerte con las personas 
que están sufriendo y cómo te gustaría apoyarlas?

• ¿Sientes interés por una causa en específico o por una función particular 
dentro de la iglesia? 

• Mientras revisas tus experiencias, ¿hay áreas en tu vida en las que 
encuentres gozo o plenitud en particular? 

• ¿Hay áreas particulares en las que disfrutarías crecer?

• ¿Qué más sabes acerca de tus propios intereses, o pasiones, que sería 
valioso considerar?

Incluso las cosas de las que a veces nos quejamos más en la iglesia pueden 
ser un área de pasión. Haz una oración sobre ello y sométete a Dios. Él 
proporcionará nuevas maneras para que cada uno de nosotros entendamos 
mejor el llamado que Él nos ha hecho.

LAS BASES
Evaluación de pasiones



 113

Resultados:

Con base en tus respuestas y experiencias, tienes una pasión por:
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Categorías de pasión

Identificar una pasión en específico puede ser más difícil para algunas personas 
que para otras. Tal vez te apasiona algo por un tiempo, pero después pareces 
distraerte o pierdes el enfoque con el transcurso del tiempo. O en otros casos, 
incluso cuando grandes esfuerzos de tiempo y oración se han dedicado, tu 
pasión no se hace evidente al inicio. Cuando esto ocurra, es posible que te 
resulte útil identificar tus motivaciones y fuentes de pasión de manera más 
general. Podemos identificar las pasiones de una manera más amplia a través 
de las categorías de pasión. Las categorías de pasión también dan lugar a la 
variedad de expresión que tú prefieras. Aun cuando una pasión se identifique 
claramente, puede ser útil examinar cómo tu pasión se puede alinear con la 
obra de Dios.

Considera una o más de las siguientes categorías de pasión basadas en la fe: 

Pasiones de 
fortalecimiento: 

Pasiones que 
equipan:

Pasiones de 
adoración: 

Pasiones de 
comunidad:

Pasiones de 
fundación: 

 

Cuando nuestras convicciones y motivaciones se 
fundamentan en proporcionar estructura, apoyo y ayuda 
para que los demás prosperen.

   

Cuando nuestras convicciones y motivaciones nos impulsan 
a animar a los demás, a conectarnos con ellos, así como a 
cuidarlos y apoyarlos.

  

Cuando nuestras convicciones y motivaciones invierten en 
las personas para descubrir y crear oportunidades, y/o para 
proporcionar herramientas que contribuyan a su éxito.

 

Cuando nuestras convicciones y motivaciones generan una 
fuerte expresión de alabanza, devoción, música, palabra, 
artes y/u oración en reverencia a Dios.

 

Cuando nuestras convicciones y motivaciones nos impulsan 
a ir hacia las personas, conectarnos y relacionarnos con 
ellas, conmoviéndolas y dándoles la bienvenida; uniendo a 
todas las personas en una buena comunión cristiana.

LAS BASES
Evaluación de pasiones
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Una consideración final importante sobre tu pasión:

Sin importar cuál sea tu pasión, hay dos preguntas que debes hacerte:

1. ¿De qué manera tu pasión puede glorificar a Dios?

 

2. ¿De qué manera tu pasión puede edificar a los demás? 

Cuando tu pasión puede servir a estos dos propósitos, tu pasión 
servirá a Dios, y ¡Él bendecirá tus esfuerzos!
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SESIÓN 5
Preguntas para conversar

1. Pablo nos dice en Filipenses 3:7-11 que todos sus logros y prioridades 
de vida han pasado a segundo lugar por Cristo. ¿De qué manera hacer 
que Cristo sea lo más importante en tu vida tiene un efecto en tus otras 
pasiones?

2. ¿Cuáles son algunos ejemplos de personas que sirven en su área de 
pasión? ¿Qué te hace reconocer que están sirviendo en su pasión?

3. En Gálatas 1:13 - 2:10, vemos que el camino que Pablo emprendió antes 
de comenzar a difundir el Evangelio, fue uno largo (más de 3 años). ¿Qué es 
lo que esto te dice acerca de tu camino personal sobre el descubrimiento 
de tus pasiones?

4. ¿De qué maneras puedes mantenerte motivado y conectado con la 
voluntad de Dios en el transcurso de ese tiempo? 

5. Lee el gráfico de las categorías de pasión. Como grupo, enlisten ejemplos 
de cada una. ¿Con qué categoría te identificas más? ¿Ves alguna relación 
entre tu categoría de pasión y los dones con los que Dios te ha equipado? 
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PROFUNDIZANDO
Mis pasiones

    Mis pasiones:

son mis convicciones 
y motivaciones

Aquí es DÓNDE sirvo
en el cuerpo de Cristo
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Datos generales sobre las pasiones

• Las pasiones pueden motivar a las personas hacia un estado 
fructífero.

• Descubrir las pasiones que Dios te ha dado, puede requerir 
esfuerzo, pero serás recompensado con gozo.

• Suficientemente bueno, nunca es lo suficientemente bueno: la 
pasión no lo permitirá.

• Las alegrías se convierten en pasiones cuando la elección, el 
deseo y la determinación se unen.

• Tener pasión significa dedicar tiempo y esfuerzo.

• La pasión se asocia con empuje, entusiasmo y energía ilimitada.

• La pasión verdadera se revela con ímpetu. 

• Las pasiones animan a otras personas y son contagiosas.

• Cuando encuentras la pasión que Dios ha colocado en tu 
corazón, puede suceder lo extraordinario.

• Cuando se trata de pasiones, el tiempo y el esfuerzo no tienen 
costo.

• Una pasión es un compromiso con ambición y dirección.

• Servir con pasión es servir con fervor.

• Una pasión enfocada en lo espiritual nos acerca más a Dios.

• La pasión transforma el camino de vida en una aventura.
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Hospitalidad
Philóxenia (griego): afecto por los invitados, generoso con los desconocidos

¿Qué es el don espiritual de hospitalidad?
El don de hospitalidad es la habilitación divina para brindarles a las personas cuidado 
natural y cuidado del alma, proporcionándoles confraternidad, alimento y refugio. 
El don de hospitalidad es necesario para cumplir con nuestra declaración de visión: 
«…una Iglesia donde las personas se sientan bien». Las personas con el don de 
hospitalidad aportan bienestar.

Características:
Atentos, comunicativos, entusiastas, amigables, amables, acogedores, bondadosos, 
sociables, pacificadores, responsivos, sensibles, sinceros, dignos de confianza, cálidos 

¿Cómo se manifiesta este don de hospitalidad?
Quienes poseen el don de hospitalidad se destacan creando entornos de seguridad 
y confianza, donde los demás se sienten bienvenidos y en casa. Al comprender las 
necesidades de los demás, ayudan a las personas a sentirse valoradas y atendidas. 
Se enfocan en construir relaciones e incluso pueden poner las necesidades de los 
demás por encima de las suyas. Aquellos con este don no ven a la confraternidad 
como una tarea, sino como un estilo de vida. Suelen integrar a foráneos y pueden 
identificar actividades que los animen a participar. Los creyentes con este don también 
consuelan y pacifican frecuentemente. La cosecha de la hospitalidad es una atmósfera 
de aceptación y abundancia.
 
¿Qué deben tener en cuenta las personas con el don de hospitalidad?
La hospitalidad no es lo mismo que el entretenimiento. Es servir y siempre debe verse 
como tal. Si bien, quienes poseen el don de hospitalidad pueden sentirse atraídos 
a invitar a los demás a sus hogares, esto no debe llevar a una situación en la que su 
propia familia se sienta desatendida.

Ejemplo bíblico: María y Marta 
Cuando pensamos en el don de hospitalidad, tal vez nos sentimos atraídos a la historia 
de María y Marta. Marta —absorta en la preparación de la comida para sus invitados— 
se molestó con su hermana, María, quien eligió sentarse a los pies de Jesús, en lugar 
de ayudar con los preparativos. Marta se irritó tanto con las acciones de su hermana 
que le pidió ayuda a Jesús. Jesús reprendió a Marta por estar tan absorta en los 
preparativos y elogió a María por haber elegido escuchar. Este es un ejemplo de que 
Marta estaba creciendo en su don. La hospitalidad era muy importante para Marta, y 

HOJA DE EJERCICIOS DE DONES 
ESPIRITUALES
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en todo lo que se pudo enfocar fue en que María no quería ayudar a servir la comida. 
En este ejemplo, las acciones de Marta se centraron más en ella misma; ella no vio 
valor en la forma en la que María le estaba sirviendo a Jesús. No se dio cuenta de que 
en su fuerte deseo de servir en la hospitalidad, esencialmente, ¡estaba descuidando a 
su invitado! Puedes leer esta experiencia con Marta y María en Lucas 10:38-42.

Referencias bíblicas
Juan 12:2-8, Hechos 16:11-15, Romanos 12:13, Hebreos 13:1-2, 2 Corintios 8:1-7,
1 Pedro 4:9-10

1. Para ti, ¿qué es lo que hace especial a este don? ¿Qué es lo que se destaca más 
y por qué?

2. ¿Conoces a alguien que sea un ejemplo de este don? ¿Quién? ¿Qué te hizo 
pensar en ellos?

3. Con base en la descripción anterior, ¿qué tanto te identificas con este don 
espiritual?

 
No me identifico con él <      1        2        3        4        5      > Me identifico bastante con él

Si no te identificas con él, busca apreciarlo. Si te identificas bastante,

podrías ser destacado en este don.

a.   Si no te identificas con este don (puntuación = 1-2), ¿qué admiras de él?

b.   Si te identificas con este don (puntuación = 3-5), ¿qué características puedes 
desarrollar más? ¿Te identificas con alguna de las precauciones a tener en 
cuenta?

4. Escribe las maneras en las que este don puede beneficiar al cuerpo de Cristo.
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Evangelización
Euangelistés (griego): un predicador del Evangelio, heraldo de la salvación

¿Qué es el don espiritual de evangelización?
El don de evangelización es la habilitación divina para comunicar efectivamente el 
Evangelio a los no creyentes para que respondan con fe y avancen al discipulado 
en Cristo. Las personas con el don de evangelización aportan testimonio. El don de 
evangelización es diferente y distinto del ministerio ordenado de un evangelista. Un 
hombre que porta el ministerio de evangelista puede o no ser prominente en el don 
de evangelización.

Características:
Articulados, francos, orientados al compromiso, seguros de sí mismos, influyentes, 
mensajeros, persuasivos, predicadores, respetados, sinceros, espiritualmente 
apasionados

¿Cómo se manifiesta este don de evangelización?
Quienes poseen el don de evangelización son mensajeros que anuncian con entusiasmo 
la Palabra de Dios, la cual incluye la advertencia del pecado, explicando la solución 
de Dios (el Evangelio), e instando la aceptación de Su llamado a responder. Quienes 
poseen el don de evangelización buscan a los perdidos y ven a cada interacción como 
una oportunidad para testificar. El don de evangelización habilita a las personas a 
entender la naturaleza ilimitada del amor y la gracia de Dios. No se desaniman cuando 
otros no creen.  Aman compartir experiencias de fe. La cosecha de la evangelización 
es difundir el Evangelio de Cristo conforme a Su Gran Comisión. 

¿Qué deben tener en cuenta las personas con el don de evangelización?
Las personas con el don de evangelización deben identificar que, de no controlarse, 
pueden acercarse al fanatismo. Por lo tanto, deben recordar permitir que el Espíritu 
Santo sea su guía y dejar que Dios sea el que convenza. Quienes poseen este don 
deben tener cuidado de no alejar a las personas con su entusiasmo abrumador y 
recordar que su don debe usarse de una manera que haga que las personas quieran 
desarrollar una relación con Jesucristo. 

Ejemplo bíblico: Mujer samaritana en el pozo
Jesús se acercó a la mujer samaritana en el pozo y habló con ella sobre verdades 
espirituales profundas. Una vez que se percató de que Jesús era el Mesías, ella 
acogió Su mensaje con gozo y fue a la aldea para dar testimonio de Él. Muchos de los 
samaritanos en la aldea fueron inmediatamente al pozo para buscar a Jesús y conocer 
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más de Él. Lo que hace a esto tan notable es que, en esos días, la palabra de una 
mujer no solía considerarse muy importante; por lo que, su testimonio debió haber 
sido muy convincente. A través de su ímpetu y amor a Dios, ella continuó dando 
testimonio a muchos en el área, quienes también se hicieron cristianos.
 
Nota: Jesús les dice a Sus discípulos que están a punto de segar, pero también les recuerda 
que están segando donde otros sembraron. No sólo es su obra; ellos pueden, ya sea, estar 
completando lo que otros han comenzado, o plantando una semilla nueva. Puedes leer 
sobre la conversación de Jesús con la mujer samaritana en Juan 4. 

Referencias bíblicas
Lucas 24:1-11, Juan 4:38-42, Hechos 8:26-40, Hechos 14:15-17, Efesios 4:11-14, 
2 Timoteo 4:1-5

1. Para ti, ¿qué es lo que hace especial a este don? ¿Qué es lo que se destaca más 
y por qué?

2. ¿Conoces a alguien que sea un ejemplo de este don? ¿Quién? ¿Qué te hizo 
pensar en ellos?

3. Con base en la descripción anterior, ¿qué tanto te identificas con este don 
espiritual?

 
No me identifico con él <      1        2        3        4        5      > Me identifico bastante con él

Si no te identificas con él, busca apreciarlo. Si te identificas bastante,

podrías ser destacado en este don.

a.   Si no te identificas con este don (puntuación = 1-2), ¿qué admiras de él?

b.   Si te identificas con este don (puntuación = 3-5), ¿qué características puedes 
desarrollar más? ¿Te identificas con alguna de las precauciones a tener en 
cuenta?

4. Escribe las maneras en las que este don puede beneficiar al cuerpo de Cristo.

SESIÓN 5
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Edificando el cuerpo de Cristo
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SESIÓN 6
Edificando el cuerpo de Cristo

Edificando a otros
Si bien, no todos somos iguales, todos somos llamados a servir a Dios de la 
manera única en la que Él nos ha diseñado. Pablo enseña que las «personas» 
son el templo, o la iglesia, de Dios (1 Corintios 3:16). Más tarde, él les instruye: 
«[…] [puesto] que anheláis dones espirituales, procurad abundar en ellos para 
edificación de la iglesia» (1 Corintios 14:12). Finalmente, Pablo explica a la 
congregación que los dones espirituales son dados para la edificación del 
cuerpo de Cristo (Efesios 4:11-12). Dios nos ha dado varios dones espirituales 
para diversos propósitos. Sin embargo, lo más importante que podemos hacer 
con nuestros dones espirituales es darle gloria a Dios. Le damos gloria a Dios 
cuando usamos nuestros dones para edificar a otros. El término «edificar» 
deriva del término aedificium: una construcción o estructura. El verbo de 
acción «edificar» significa construir.

El Apóstol Pablo comparó a la iglesia con el templo y señaló que Dios construye el 
templo, construye la Iglesia. Esta es una imagen hermosa. Cuando se construye una 
casa, se necesitan diferentes artesanos para distintos trabajos. Cuando se establecen 
los cimientos o se construyen las paredes, se necesitan artesanos y herramientas 
distintos a los que se necesitan cuando se pintan las paredes o se colocan las 
luces en los cuartos.  Para cada trabajo, se necesitan profesionales con habilidades 
especiales y con las herramientas adecuadas. Él [el Señor] estableció el plano de la 
iglesia. Él estableció claramente los planos de construcción del templo. Es nuestra 
responsabilidad asegurarnos que todo se haga en concordancia con los planes de 
Dios, usando los métodos del Espíritu Santo… Cada cristiano, cada hijo de Dios, 
está invitado a servir al Señor, a ayudarle, a comprometerse, a convertirse en un 
discípulo del Señor Jesús en la vida diaria.  – Ap. Mayor Schneider 

Los que sirven y los que equipan
Seguir a Jesús no se trata de la posición, se trata de servir. Todos somos 
llamados y estamos dotados para servir al cuerpo de Cristo a nuestra manera 
única. Jesús dijo: «El que es el mayor de vosotros, sea vuestro siervo» (Mateo 
23:11). Quienes sirven encuentran mayor plenitud espiritual cuando Dios 
los utiliza de manera personal para cubrir una necesidad. Este es un papel 
poderoso, pensado para cubrir las necesidades en la obra del Señor. Cada uno 
de nosotros somos llamados a servir con nuestros dones únicos en el cuerpo 
de Cristo. Cuando estamos arraigados en Dios, sabemos «quienes somos» y a 
«Quien pertenecemos», lo que nos permite servir a los demás con confianza. 
Todos somos necesarios. Todos podemos encontrarnos en plenitud espiritual 
y en un estado de fructificación al servir a los demás. Sin embargo, algunos 
de nosotros nos sentimos inclinados a equipar. Quienes equipan invierten en 
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los demás para empoderar el servir de otra persona; ellos disfrutan de manera 
natural centrar sus esfuerzos en los demás y hallan plenitud cuando otros 
responden a su llamado y se destacan en los dones que han recibido. Un 
buen ejemplo de esto es David, quien equipó a su hijo Salomón, para edificar 
el templo (1 Crónicas 29). Podemos ilustrar otro ejemplo usando el don de 
artesanía. Un albañil puede no sólo destacar en su labor artesanal; él también 
puede enseñarles a otros cómo colocar los ladrillos. Ahora, ambos individuos 
pueden hacer su contribución a la construcción del edificio. Los que equipan 
proporcionan las herramientas que otros necesitan para servir. Ellos invierten 
en las personas, y encuentran plenitud cuando ayudan a otros a servir en un 
estado de fructificación. Quienes equipan demuestran humildad al colocar a 
menudo el desarrollo de los demás antes que el de ellos mismos. Es posible 
que incluso dejen su puesto al promover un reemplazo. El enfoque de aquel 
que equipa incluye: visión, desarrollo de las personas, empoderamiento de 
los demás y establecimiento de relaciones a semejanza de Cristo.

Cada uno de nosotros podemos participar sirviendo o equipando de vez 
en cuando, pero recuerda, cuando participamos de acuerdo al diseño 
de Dios, experimentamos la mayor cantidad de gozo y libertad. Dios nos 
asigna nuestros dones y nuestro lugar en el cuerpo de Cristo; nosotros no 
los elegimos. Identificar si somos «servidores» o «equipadores» nos ayuda a 
obrar de manera fructífera. Jesús fue un ejemplo de ambos:
 

• Como servidor, Jesús sanó a personas, alimentó a miles e incluso lavó 
los pies de Sus discípulos.

• Jesús también equipó a Sus discípulos para que pudieran continuar Su 
obra después de Su ascensión.

 
Participar para el futuro
Nuestra participación es una expresión de nuestro amor a Jesucristo. Poner 
en práctica nuestros dones espirituales es vivir una vida de servicio. Es un 
llamado intencional e individual para el que Dios nos ha equipado. Mediante 
la madurez espiritual, tomamos la decisión de responder. No debe confundirse 
con una vida de obligación. Es una vida de pasión, propósito y abundancia 
espiritual profunda. Como nuestro Apóstol Mayor Schneider lo describió en 
su mensaje de Pentecostés, es «ponernos a trabajar con amor». Esto brinda 
las recompensas del reino de Dios en nuestras vidas, ahora y por la eternidad. 

SESIÓN 6
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LAS BASES
Evaluación de equipar y servir

¿Equipas o sirves principalmente?

Marca la casilla A o la casilla B según la afirmación que te describa mejor.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Intentas enfocarte en las 
necesidades inmediatas, 
ayudando a lograr algo para 
hoy.

Tiendes a enfocarte en las 
necesidades futuras, animando 
a los demás a alcanzar una 
visión. 

Buscas incluir a quienes estén 
dispuestos. 

Tiendes a coordinar con los 
demás según las características 
complementarias. 

Te involucras para cubrir 
directamente las necesidades 
de otros. 

Te enfocas en desarrollar y 
entrenar a los demás para 
cubrir necesidades. 

Prefieres hacer algo por tu 
cuenta. 

Inviertes en otros y confías en 
ellos. 

Encuentras gran satisfacción 
cuando el Señor te usa para 
cubrir las necesidades de los 
demás.

Encuentras gran satisfacción 
cuando otros se desarrollan y 
sirven con éxito. 

Buscas maneras de servir a los 
demás, tratando de hacer una 
diferencia directamente en sus 
vidas. 

Buscas animar y desarrollar 
a otros, ayudándolos a hacer 
aportes en el equipo.

Sientes gran plenitud cuando 
sirves a otros de manera 
personal. 

Sientes gran plenitud cuando 
equipas a los demás para 
servir. 

  A     B              AFIRMACIÓN A         AFIRMACIÓN B

 
TOTALES  (Suma los totales de cada columna)
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Resultados:

Tu rol principal es servir.
Busca oportunidades para desarrollar tus dones espirituales 
al servir a los demás.

Tu rol principal es servir.
Busca oportunidades para desarrollar tus dones espirituales 
al servir a los demás.

Lo más probable es que tu rol principal sea servir.
Si bien, tu rol principal es servir, es posible que encuentres 
algunas oportunidades para equipar. 

Tu rol principal se inclina hacia servir.
Tus características se centran en servir, pero incluyen 
algunos elementos de equipar. Mantente abierto a las 
oportunidades para equipar.

Tu rol principal se inclina hacia equipar.
Mientras sirves, presta atención a las oportunidades para 
equipar en las áreas donde están tus dones.

Lo más probable es que tu rol principal sea equipar.
Tiendes a equipar. Al servir, busca el consejo de compañeros 
y de líderes, a medida que desarrollas tu capacidad para 
equipar. 

Tu rol principal es equipar.
Mientras sirves, busca oportunidades para desarrollar tus 
dones espirituales al desarrollar a los demás.

Tu rol principal es equipar.
Mientras sirves, busca oportunidades para desarrollar tus 
dones espirituales al desarrollar a los demás.

100%      7      0

85%    6      1

70%    5      2

55%    4      3

55%    3      4

70%    2      5

85%    1      6

100%    0      7

A      B
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SESIÓN 6 
Preguntas para conversar

1. ¿Cómo puedes utilizar específicamente tus dones espirituales, en 
colaboración con otros, para edificar el cuerpo de Cristo? 

2. ¿De qué manera servir a Dios es un privilegio para ti? 

3. ¿Recuerdas a alguien que haya sido un «equipador» en tu vida? ¿De qué 
manera te equipó?

4. ¿Piensas que eres más un «equipador» o un «servidor»? ¿Por qué? 
¿Alguien te lo ha afirmado alguna vez? 
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Cada vez que Dios llama, es una expresión de Su amor. Es la forma 
en la que Dios nos acerca a Él y nos dice: «Te amo». Cada uno de 
nosotros es llamado por Dios como una expresión del amor de Dios 
que todo lo abarca. Debemos silenciarnos a nosotros mismos para 
escuchar este llamado. Debemos reconocer que es el llamado de 
Dios y debemos responder a él. [Cuando] escuchamos el llamado 
de Dios: «Necesito tu ayuda. Necesito que seas un buen discípulo. 
Necesito que me sirvas», entonces reconocemos que Suyo es el amor 
del Maestro. Entonces, servimos a Dios por amor, porque amamos a 
Jesucristo, porque amamos a nuestro prójimo. Y entonces las cosas 
tienen un aspecto completamente distinto. Entendemos que Él quiere 
que comprometamos nuestro servir para el mejor beneficio de los 
demás.

[Por lo tanto] escuchemos el llamado de nuestro Padre celestial: «Te 
necesito a ti». De repente, nos damos cuenta de que este «a ti», no 
se refiere al círculo de ministros, al rector o a mi prójimo. Nos damos 
cuenta de que Dios está esperando que ayude al hermano joven, a 
la hermana de más edad o al hermano enfermo. Dios me necesita. Si 
me doy cuenta de que el bienestar de la congregación y su atmósfera 
dependen de mí, entonces debo hacer algo al respecto.   –   Apóstol 
Mayor Schneider

1. ¿Qué piensas que Dios está esperando que hagas? 

2. ¿Cómo sientes el amor de Dios en el llamamiento que te ha hecho?

SESIÓN 6
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PROFUNDIZANDO
Amar como Cristo – 1 Corintios 13

AMOR
Para un efecto completo, di en voz alta cada enunciado, insertando tu nombre.  
Después, indica dónde está tu corazón la mayor parte del tiempo:

* Después de pronunciar en voz alta estas afirmaciones; responde con: «Esto (_respuesta_) 

es verdad», para ayudar con la doble negación.

(Tu nombre) … es paciente.     Rara vez / A veces / Siempre

(Tu nombre) …  es bondadoso.    Rara vez / A veces / Siempre

*(Tu nombre) … no es envidioso.   Rara vez / A veces / Siempre

*(Tu nombre) … no es jactancioso.   Rara vez / A veces / Siempre

*(Tu nombre) … no es orgulloso.   Rara vez / A veces / Siempre

*(Tu nombre) … no se comporta con rudeza.  Rara vez / A veces / Siempre

*(Tu nombre) … no es egoísta.   Rara vez / A veces / Siempre

*(Tu nombre) … no se enoja fácilmente.  Rara vez / A veces / Siempre

*(Tu nombre) … no lleva un registro   Rara vez / A veces / Siempre 
de las ofensas recibidas.

*(Tu nombre) … no se deleita en la maldad,   Rara vez / A veces / Siempre
sino que se regocija con la verdad.

(Tu nombre) … todo lo cubre.   Rara vez / A veces / Siempre

(Tu nombre) … jamás pierde la fe.   Rara vez / A veces / Siempre

(Tu nombre) … siempre tiene esperanzas.   Rara vez / A veces / Siempre

(Tu nombre) … todo lo soporta.    Rara vez / A veces / Siempre

*(Tu nombre) … nunca falla.    Rara vez / A veces / Siempre
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Mejoras  
Escribe una acción que puedas tomar para mejorar tu «amor». 

Paciencia:             

Bondad:        

Envidia:      

Jactancia:

Orgullo / 
Arrogancia:       

Rudeza:

Egoísmo: 

Enojarse 
fácilmente:

Llevar un «registro» 
/ Guardar rencor:   

Deleitarse en la  
maldad: 

Protección:        

Confianza:         

Esperanza:         

Perseverancia:       

No fallar / 
Perdurar:  

SESIÓN 6
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MI CORAZÓN… 
     
Elijo colocar a Dios en primer lugar, no por obligación sino porque quiero 
hacerlo. 
 Rara vez  A veces  Siempre
 
Busco servir a Dios con un corazón puro, independientemente de lo que otros 
piensen.
 Rara vez  A veces  Siempre

Mi servir refleja la voluntad de Dios: sirvo más allá de mis propias necesidades 
o deseos. 
 Rara vez  A veces  Siempre

Busco quitar barreras cuando se trata de agradar a Dios.
 Rara vez  A veces  Siempre

Dios me ve como un servidor humilde, no como uno orgulloso o jactancioso. 
 Rara vez  A veces  Siempre

Mi actividad glorifica a Dios y no es egoísta.
 Rara vez  A veces  Siempre

Mejoras

Escribe una acción que puedas tomar para mejorar tu «corazón».

Prioridades:

Corazón puro:

Voluntad de Dios:

Eliminar obstáculos:

Humildad:

Glorificar a Dios:           

PROFUNDIZANDO
Amar como Cristo – 1 Corintios 13
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Apostolado   Apóstolos (griego): mensajero, enviado en una misión

¿Qué es el don espiritual de apostolado?
El don de apostolado es la habilitación divina para supervisar el desarrollo de nuevas 
iniciativas y oportunidades para servir con claridad espiritual. En su forma más simple, 
las personas con el don de apostolado tienen un espíritu misionero o pionero y aportan 
desarrollo. El don de apostolado es diferente y distinto del ministerio ordenado de un 
apóstol. Un hombre que porta el ministerio de apóstol puede o no ser prominente en 
el don de apostolado.

Características:
Adaptables, aventureros, defensores, motivados por las causas, campeones, confían 
en Dios, tienen en cuenta las diferencias culturales, emprendedores, misioneros, 
perseverantes, pioneros, ven el panorama general

¿Cómo se manifiesta este don de apostolado?
Los cristianos con el don divino de apostolado se sienten cómodos profesando y 
haciendo crecer el reino de Dios en lugares donde no existe actualmente. Quienes 
poseen el don de apostolado tienen un corazón misionero, que los atrae a diversas 
culturas.  Pueden estar activos —ya sea en el interior de la ciudad, a nivel internacional 
o en cualquier otra parte— estableciendo nuevos comienzos, tal como la fundación 
de alguna iglesia. Son conscientes de los factores culturales y no ven a las distintas 
actitudes, culturas o antecedentes como barreras para hablar sobre el Evangelio. A 
menudo se encuentran en posiciones de liderazgo y también desarrollan a otros como 
líderes.

¿Qué deben tener en cuenta las personas con el don de apostolado?
Por la naturaleza de su don y sus responsabilidades, quienes poseen el don de 
apostolado a menudo se encuentran en posiciones de autoridad sobre proyectos 
y grupos. Como personas con influencia, es fundamental que recuerden que su 
don, y la autoridad que proviene de él, provienen de Dios. Deben ser pacientes con 
los encargados de las tareas diarias que se realizan para implementar los cambios 
y tomar las medidas necesarias para sostener los esfuerzos, antes de pasar a algo 
nuevo. Aquellos con el don de apostolado necesitan cuidarse del pesimismo y evitar 
abrumar a los demás con peticiones y expectativas poco realistas. El mal uso de este 
don podría reprimir al Espíritu en otros.

Ejemplo bíblico: Timoteo 
Timoteo fue criado aprendiendo sobre el Evangelio de Jesús por medio de su madre 

HOJA DE EJERCICIOS DE DONES 
ESPIRITUALES
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y su abuela. Al convertirse en un adulto joven, emprendió viajes misioneros con el 
Apóstol Pablo. Vemos al Espíritu Santo obrando a través de Timoteo cuando testificó 
sobre el Señor Jesús en diversas tierras. Timoteo fortaleció la obra en Macedonia, 
viajó con el Apóstol Pablo a Atenas y fue enviado a los creyentes en Tesalónica para 
establecerlos en el Evangelio. El don de apostolado se hace evidente en su actividad 
de establecer y fortalecer congregaciones, en sus viajes, y en desarrollar líderes para 
las congregaciones. Aunque Timoteo manifestó el don de apostolado, él no tuvo el 
ministerio de apóstol. 

Referencias bíblicas: Hechos 8:5-6, 26-40; Mateo 28:18-20

1. Para ti, ¿qué es lo que hace especial a este don? ¿Qué es lo que se destaca más 
y por qué?

2. ¿Conoces a alguien que sea un ejemplo de este don? ¿Quién? ¿Qué te hizo 
pensar en ellos?

3. Con base en la descripción anterior, ¿qué tanto te identificas con este don 
espiritual?

 
No me identifico con él <      1        2        3        4        5      > Me identifico bastante con él

Si no te identificas con él, busca apreciarlo. Si te identificas bastante,

podrías ser destacado en este don.

a.   Si no te identificas con este don (puntuación = 1-2), ¿qué admiras de él?

b.   Si te identificas con este don (puntuación = 3-5), ¿qué características puedes 
desarrollar más? ¿Te identificas con alguna de las precauciones a tener en 
cuenta?

4. Escribe las maneras en las que este don puede beneficiar al cuerpo de Cristo.

SESIÓN 6
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Artesanía      Technítês (griego): un artesano, arquitecto o constructor

¿Qué es el don espiritual de artesanía?
El don de artesanía es la habilitación divina para usar la habilidad y la creatividad para 
diseñar o construir elementos para ser utilizados por aquellos que sirven al Señor. Las 
personas con el don de artesanía aportan labor.

Características:
Artísticos, trabajan detrás de escenas, constructores, creativos, diseñadores, hábiles, 
serviciales, imaginativos, llenos de inventiva, expertos, prácticos, ingeniosos, 
habilidosos

¿Cómo se manifiesta este don de artesanía?
Quienes poseen el don de artesanía aman trabajar con sus manos. Ellos ven el valor 
y el potencial de las materias primas, que otros no pueden ver, y ponen en práctica 
su habilidad y conocimiento para transformar dicha materia prima en artículos que 
beneficien a los demás y que glorifiquen a Dios. Estas almas suelen ser prácticas y se 
ocupan de enmendar cosas que no están funcionando correctamente.  

¿Qué deben tener en cuenta las personas con el don de artesanía?
Debido a que suelen trabajar detrás de escenas, es posible que quienes poseen el don 
de artesanía no se vean como una parte integral del cuerpo de Cristo. Deben tener 
en cuenta que sus proyectos pueden proporcionar oportunidades para ministrar de 
manera personal a los demás. El artesano debe recordar que todas las obras hechas 
con el propósito de glorificar a Dios tienen valor espiritual y sirven para edificar Su 
reino aquí en la Tierra.  El no reconocer el valor eterno de sus obras podría llevar al 
artesano a tener dificultades para alcanzar la plenitud espiritual. 

Ejemplo bíblico: Noé 
Noé construyó el arca, empleando las instrucciones que Dios le dio. Aunque las 
dimensiones, e incluso los tipos de materiales, se le dieron explícitamente, Noé mostró 
destreza para obtener los materiales adecuados. Él empleó el arte de la artesanía al 
usar las diversas herramientas que eran necesarias para completar tal proyecto. Noé 
tuvo que ser práctico y creativo para diseñar los cuartos que albergarían a todos los 
animales y para gestionar el alimento necesario para sustentarlos a ellos y a su familia. 
Es importante tomar en cuenta que el proyecto de un artesano es un medio para 
alcanzar una meta futura, no la meta en sí. Este también fue el caso del arca. 

HOJA DE EJERCICIOS DE DONES 
ESPIRITUALES
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Referencias bíblicas
Éxodo 28, Éxodo 31:1-11, Éxodo 35:31-35

1. Para ti, ¿qué es lo que hace especial a este don? ¿Qué es lo que se destaca más 
y por qué?

2. ¿Conoces a alguien que sea un ejemplo de este don? ¿Quién? ¿Qué te hizo 
pensar en ellos?

3. Con base en la descripción anterior, ¿qué tanto te identificas con este don 
espiritual?

 
No me identifico con él <      1        2        3        4        5      > Me identifico bastante con él

Si no te identificas con él, busca apreciarlo. Si te identificas bastante,

podrías ser destacado en este don.

a.   Si no te identificas con este don (puntuación = 1-2), ¿qué admiras de él?

b.   Si te identificas con este don (puntuación = 3-5), ¿qué características puedes 
desarrollar más? ¿Te identificas con alguna de las precauciones a tener en 
cuenta?

4. Escribe las maneras en las que este don puede beneficiar al cuerpo de Cristo.

SESIÓN 6
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Administración        Kybérnêsis (griego): conducir, pilotear o dirigir

¿Qué es el don espiritual de administración?
El don de administración es la habilitación divina para entender qué hace funcionar 
a la Iglesia de Cristo, así como la habilidad especial para planificar y ejecutar 
procedimientos con el fin de alcanzar las metas del ministerio. Las personas con el 
don de administración aportan organización.

Características:
Adaptables, comunicativos, minuciosos, orientados al detalle, efectivos, eficientes, 
orientados a las metas, objetivos, organizados, confiables, responsivos, solidarios, 
concienzudos, constructores de visión

¿Cómo se manifiesta este don de administración?
Las personas que poseen el don de administración ven orden en el caos. No se estancan 
ni se sienten abrumados por los problemas complejos, sino que ven oportunidades 
para generar orden y disciplina. Los administradores están orientados a los detalles y 
pueden notar pequeños matices que pasan desapercibidos por otros. Esto es así tanto 
para las tareas como para las personas; los administradores se destacan en organizar 
tareas, así como en reunir al grupo correcto de personas para lograr los objetivos. 
Los administradores no necesitan ser líderes, pero a menudo son quienes trabajan 
detrás de escenas para asegurar que los líderes tengan éxito en la implementación de 
estrategias y lograr los objetivos del grupo. La cosecha del don de administración es 
una atmósfera de paz, seguridad y sostenibilidad. 

¿Qué deben tener en cuenta las personas con el don de administración?
Debido a que quienes poseen el don de administración se enfocan en las personas 
y/o en los proyectos y procesos, es importante que recuerden que el crecimiento 
espiritual individual, tanto para ellos como para los demás, es fundamental. Dado 
que los administradores se enfocan a menudo en los detalles, deben recordar que 
los pequeños pasos hacia una meta más grande tienen un propósito divino. De no 
apreciar las pequeñas victorias, los administradores podrían ver a sus esfuerzos como 
fallidos.

Ejemplo bíblico: José
Dios, a través de José, proporcionó la interpretación para el sueño del Faraón, es 
decir, que habrían siete años de abundancia y siete años de hambruna. José instruyó 
al Faraón que seleccionara a un hombre discernidor y sabio para supervisar toda la 
tierra. El Faraón decidió que no había nadie tan discernidor ni tan sabio como José 

HOJA DE EJERCICIOS DE DONES 
ESPIRITUALES
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y le dio autoridad administrativa en todo Egipto. José reunió responsablemente los 
suministros necesarios durante los años de abundancia y gestionó bien los almacenes 
durante los años de hambruna.  

Referencias bíblicas: 1 Corintios 12:28, Hechos 6:1-7, Lucas 14:28-30

1. Para ti, ¿qué es lo que hace especial a este don? ¿Qué es lo que se destaca más 
y por qué?

2. ¿Conoces a alguien que sea un ejemplo de este don? ¿Quién? ¿Qué te hizo 
pensar en ellos?

3. Con base en la descripción anterior, ¿qué tanto te identificas con este don 
espiritual?

 
No me identifico con él <      1        2        3        4        5      > Me identifico bastante con él

Si no te identificas con él, busca apreciarlo. Si te identificas bastante,

podrías ser destacado en este don.

a.   Si no te identificas con este don (puntuación = 1-2), ¿qué admiras de él?

b.   Si te identificas con este don (puntuación = 3-5), ¿qué características puedes 
desarrollar más? ¿Te identificas con alguna de las precauciones a tener en 
cuenta?

4. Escribe las maneras en las que este don puede beneficiar al cuerpo de Cristo.
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Sesión 7
Una misión con propósito
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Nuestras congregaciones son una fuente de apoyo, unidad y confraternidad 
con quienes compartimos la fe. Esta es una labor de reciprocidad: damos y 
recibimos. Nos esforzamos por edificarnos unos a otros. Nuestros esfuerzos 
congregacionales se dividen en dos categorías: «ministerio continuo» —que 
incluye, por ejemplo, música/coro, visitas, etc.— y «proyectos especiales» —
que incluye, por ejemplo, escuela bíblica de verano, la construcción de una 
adición a la iglesia, entre otros—. Al trabajar juntos, nos unificamos más en 
nuestras metas. La declaración de misión de nuestra iglesia es importante 
ya que proporciona un propósito en nuestro obrar juntos como una iglesia. 
La descripción detallada de la declaración de misión de nuestra iglesia, que 
se encuentra a continuación, puede servirnos como una guía para nuestras 
actividades dentro de la congregación.

MISIÓN DE LA IGLESIA NUEVA APOSTÓLICA 
Ir hacia todas las personas para enseñarles el Evangelio de Jesucristo y 
bautizarlas con agua y con el Espíritu Santo. Ofrecer asistencia espiritual y 
cultivar una estrecha comunión en la cual cada uno experimente el amor de 
Dios y la alegría de servir a Él y a los demás.

Dentro de la declaración de misión de la Iglesia Nueva Apostólica, hay cuatro 
elementos en los que basamos nuestra actividad congregacional: Evangelio, 
ministerio, misión y adoración. Cuando nuestra congregación fomenta uno 
o más de estos elementos, comenzamos a cumplir nuestra misión como 
cristianos nuevoapostólicos de glorificar a Dios y edificar a los demás. Al 
organizar a personas con pasiones en común dentro de la congregación, es 
importante que nos aseguremos de que nuestra actividad apoye a uno o más 
de estos pilares:

Evangelio:  «[…] para enseñarles el Evangelio de Jesucristo y  
  bautizarlas […]».

La vida, muerte y enseñanzas de Jesús dieron lugar a nuestra salvación 
eterna y establecieron el núcleo de lo que constituye el Evangelio. Nos 
esforzamos por avivar la enseñanza del Evangelio. Para la mayoría de los 
cristianos nuevoapostólicos, los Servicios Divinos son el punto focal de la vida 
congregacional. Es aquí donde escuchamos la palabra de Dios, celebramos 
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la comunión con Cristo y buscamos experiencias espirituales inspiradoras y 
gratificantes motivadas por el Espíritu Santo. El Servicio Divino tiene muchos 
elementos que requieren de planificación, preparación espiritual, así como 
la colaboración de otros líderes para coordinar la música, los elementos 
audiovisuales, la decoración y las actividades de confraternidad. Hay muchas 
oportunidades que podemos tomar para ayudar a crear una experiencia de 
Servicio Divino de la más alta calidad. Nuestro obrar también implica que 
busquemos oportunidades para compartir nuestra experiencia del Evangelio. 

Ministerio:  «[…] y la alegría de servir a Él y a los demás […]».

Para estar y permanecer espiritualmente sanos, es necesario que participemos 
y renovemos constantemente nuestro servir a través del ministerio. Nuestra 
obra del ministerio incluye identificar y desarrollar nuestros propios dones 
únicos de ministerio. Una congregación sana también requiere de un liderazgo 
iluminado que tenga habilidades en la gestión de talento espiritual y que 
esté dispuesto a acoger la diversidad y a inspirar las actividades «a fin de 
perfeccionar a los santos para la obra del ministerio, para la edificación del 
cuerpo de Cristo» (Efesios 4:11 -13).

Misión:   «Ir hacia todas las personas […] ofrecer asistencia espiritual  
  y cultivar una estrecha comunión [ …]».

Aunque nos enfoquemos de manera continua en la salud congregacional, es 
importante que comuniquemos a los demás el ofrecimiento de salvación de 
Jesucristo, de manera abierta y transparente. Podemos fomentar una mayor 
consciencia pública de nuestras congregaciones y de la misión y visión de la 
Iglesia Nueva Apostólica. El Gran Mandamiento explica esto de otra manera: 

Uno de ellos, intérprete de la Ley (experto en la Ley de Moisés), 
para poner a prueba a Jesús, le preguntó: «Maestro, ¿cuál es el gran 
mandamiento de la Ley?» Y Él le contestó: «Amarás al Señor tu Dios 
con todo tu corazón, y con toda tu alma, y con toda tu mente. Este es 
el grande y primer mandamiento. Y el segundo es semejante a éste: 
Amarás a tu prójimo como a ti mismo». - Mateo 22:35-39 NBLH
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Este mandamiento se convierte en una misión personal para cada cristiano. 
Nos podemos preguntar: 

• ¿Cómo puedo «extender» este amor con los que me rodean?

• ¿Quién está en necesidad?

• ¿A quién puedo ayudar para que llegue a conocer a Cristo y lo acepte?

• ¿Con quién puedo compartir el amor de Cristo?

• ¿A quién puedo servir sin pensar en la recompensa, el reconocimiento 
o la compensación?

Estos ideales permean nuestra vida diaria y se pueden poner en práctica 
en la manera en que vivimos, interactuamos y hablamos con los demás. El 
alcance comunitario es una faceta de la misión, pero el alcance global de esta 
misión es que cada uno se esfuerce por lograr una «victoria» cada día sobre 
el egocentrismo (Pentecostés 2016).

Como aquellos que proporcionan cuidado del alma para los demás, un 
elemento clave es brindar apoyo en el camino que conduce a Jesucristo. 
Jesús proporcionó cuidado del alma y puede ser nuestro ejemplo de cómo 
debemos servir a los demás. Él nos conoce a cada uno de nosotros como 
un pastor conoce a cada una de las ovejas de su rebaño, tal como Él lo dijo: 
«[…] conozco mis ovejas y las mías me conocen» (Juan 10:14). Podemos 
animar a los demás estando presentes y manteniéndonos cerca de ellos. 
Escuchándolos, cuidándolos y compartiendo con ellos, llorando y orando 
juntos: esto es cuidado del alma.

La verdadera comunión se basa en el amor hacia nuestro prójimo. Cultivar 
una «estrecha comunión» es implementar el amor de Jesús en los corazones 
de las personas. Debemos hablar de Jesús, debemos hablar sobre lo que Él 
hace, no sobre lo que nosotros hacemos. Él es más grande que nosotros, por 
ello debemos permitir que Él sea más grande, al enfocarnos en Él. Cultivar 
comunión requiere de tiempo y amor puro. Necesitamos ser pacientes durante 
este tiempo de cultivo. Esta misión llena nuestra vida diaria y se puede llevar a 
cabo en cómo vivimos, interactuamos y hablamos con los demás. 
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Adoración:  «[…] cada uno experimente el amor de Dios […]».

Uno de los deberes de la Iglesia de Cristo es dar adoración y alabanza a Dios. 
Todos los creyentes a quienes Jesucristo ha llamado —y que se han vuelto 
parte de Su Iglesia— han recibido la misión de alabar y glorificar a Dios; tanto 
individualmente en sus vidas personales, siendo cristianos y viviendo su fe 
en la práctica; como de manera unificada, siendo una congregación que se 
reúne para el Servicio Divino. Cada Servicio Divino es una expresión colectiva 
de alabanza a Dios.

Buscamos enriquecer nuestra adoración. La adoración poderosa crea una 
relación robusta y llena de gozo con Dios, nuestro Padre Celestial; con Cristo, 
nuestro Salvador y Redentor; y con el Espíritu Santo, nuestro Consolador. 
Orar, cantar, servir a los demás, ofrendar, agradecer, obedecer, leer la Biblia, 
reflexionar en la bondad de Dios, así como en el sacrificio máximo de Cristo 
por nosotros; estas cosas y muchas más, constituyen nuestra adoración.

La alabanza a Dios y la adoración a Su majestad nunca cesarán. Aun en la 
nueva creación, alabaremos y glorificaremos a Dios. Todos los otros deberes y 
propósitos de la Iglesia se habrán completado y llegado a su fin; sin embargo, 
este deber permanecerá. Si pensamos en esto por un momento, la alabanza 
a Dios adquiere una dimensión completamente nueva: todos somos parte de 
la Iglesia para glorificar a Dios.

La alabanza colectiva es un indicador seguro de la unidad. Dios quiere que 
trabajemos juntos en esto y que seamos un buen ejemplo para que la misión 
de la Iglesia se cumpla, esto es: que todos tengan acceso a la salvación en 
Cristo, se anuncie el Evangelio y se dé a Dios la alabanza y la adoración que le 
corresponden. Sabemos que esto no lo conseguiremos solos. Para ello, ¡nos 
necesitamos unos a otros!

SESIÓN 7
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Catecismo INA: Pie de página del capítulo 7 (obtenido de la versión en inglés 
del Catecismo). 

La Iglesia Nueva Apostólica entiende el término «ministerio» como un ministerio 
espiritual y ordenado. Por lo tanto, entiende que un ministro es alguien que obtiene el 
poder, la bendición y la santificación a través de la ordenación por un Apóstol (véase 
quinto artículo de fe: «Yo creo que los escogidos por Dios para un ministerio son 
instituidos únicamente por Apóstoles, y que el poder, la bendición y la santificación 
para su servir provienen del ministerio de Apóstol»). La Iglesia Nueva Apostólica 
alienta a todos sus miembros a utilizar sus dones y talentos, y a participar en diversas 
actividades, puesto que «[…] a cada uno le es dada la manifestación del Espíritu 
para provecho [de todos]» (1 Corintios 12:1-11), y que cada uno según ha recibido 
un don, hemos de ministrarlo «[…] a los otros, como buenos administradores de la 
multiforme gracia de Dios» (1 Pedro 4:10), «a fin de perfeccionar* a los santos para 
la obra del ministerio, para la edificación del cuerpo de Cristo» (Efesios 4:12). El 
problema surge debido a que la traducción de la Biblia en español e inglés (y en 
ambos idiomas en general) se emplean los términos «ministrar» y «servir» de forma 
intercambiable. Si bien, otras partes de la iglesia cristiana pueden referirse a dichos 
servicios, funciones o ejercicios de los dones y talentos como «ministerio», desde la 
perspectiva de la Iglesia Nueva Apostólica, estos se deben distinguir del ministerio 
espiritual e instituido (véase el tercer párrafo de CINA 7.1 y los Pensamientos Guías 
Edición 03/12).  Alguien que sirve a la juventud, por ejemplo, está en realidad 
ministrando a la juventud, pero no tiene un «ministerio» en el sentido del quinto 
artículo de fe. El ministrar a diversos grupos en nuestra iglesia es un servicio.

* Otras traducciones de la Biblia emplean la palabra «capacitar».
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LAS BASES
Declaraciones de acción personal

 

Elige tres (3) opciones de cada sección y enciérralas en un círculo.

Escoge las respuestas más adecuadas para ti. Las listas no son exhaustivas, 
por lo que puedes añadir opciones adicionales de ser necesario.

MIS DONES SON
Administración
Apostolado
Artesanía 
Com. creativa
Discernimiento
Ánimo
Evangelización
Fe
Dar
Ayuda
Hospitalidad
Intercesión
Liderazgo
Misericordia
Pastoreo
Enseñanza
Obra del conocimiento
Palabra de sabiduría

PERSONAS/GRUPOS
Adictos
Sobrevivientes de cáncer/
enfermedades
Niños
Hijos de padres divorciados
Estudiantes universitarios
Personas con discapacidad 
de desarrollo
Divorciados
Adultos mayores
Personas casadas con hijos 
que ya no viven con ellos
Parejas comprometidas
Personas sin hogar
Hospitalizados
Bebés
Estudiantes internacionales
Personas con discapacidad 
intelectual
Personal militar
Madres primerizas
Huérfanos 

Padres & Familia
Creyentes perseguidos
Personas en situación de 
pobreza
Reclusos
Refugiados
Personas con enfermedad 
o discapacidad confinadas 
en casa
Solteros
Padres solteros
Madres adolescentes 
(Padres)
Enfermos terminales
Personas que no pertenecen 
a ninguna iglesia
Desempleados
Víctimas de abuso/maltrato
Personas viudas
Mujeres
Recién casados
Juventud
Otro(s):___________

CAUSAS
Rehabilitación de 
adicciones
Artes
Transición de carrera
Caridad
Cuidado de niños
Discapacidades
Ayuda en desastres 
naturales
Discipulado
Economía
Educación
Medio ambiente
Desarrollo familiar
Finanzas

Salud y estado físico
Duelo y pérdida
Salud y bienestar
Falta de vivienda
Hambre
Inmigración
Desarrollo de zonas 
urbanas de bajos 
recursos 
Alfabetización
Prosperidad matrimonial

Alcance comunitario
Crianza de hijos
Mantenimiento de la paz
Reducción de la pobreza
Ministerio de la prisión
Pérdida de una relación
Derechos sociales
Transiciones en la vida
Violencia/Abuso
Otro: __________
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MINISTERIOS LOCALES Cultura
Alcance comunitario
Liderazgo
Pacificación
Grupos pequeños 
Obra del ministerio
Orientación y tutoría

Cuidado del alma
Niños
Duelo
Liderazgo y líderes emergentes
Personas que no asisten 
Grupo de oración
Programa para parejas Prepare & Enrich
Adultos mayores
Visitas
Mujeres y hombres
Familias jóvenes
Juventud

Experiencia de Servicio Divino
Audio/Visual
Anfitriones
Hospitalidad & Confraternidad
Prédica
Tiny Seeds y guarderías
Adoración y música

Estructura
Funciones administrativas
Comunicaciones 
Gestión de eventos
Finanzas
iMIS y mantenimiento de registros
Gestión de propiedades
Tecnología

Other:_____________

(Orientación a las personas)
Asesorar
Vincular
Dar consultoría
Aconsejar
Animar
Ser facilitador
Liderar
Dar tutorías
Motivar
Negociar
Reclutar
Servir
Enseñar
Dar la bienvenida

(Orientación a las tareas)
Administrar
Construir
Trabajar en la informática
Cocinar
Decorar
Diseñar
Trabajar en la ingeniería
Trabajar en paisajismo
Trabajar en la parte operativa
Interpretar algún tipo de arte
Planificar
Reparar
Investigar
Hacer estrategias
Escribir 

(Orientación a ambas)
Analizar 
Comunicar
Coordinar
Desarrollar
Dirigir
Mejorar
Gestionar
Organizar
Emprender
Promover
Otro: ___________

AMO/ME DESTACO EN (Habilidad)
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LAS BASES
Declaraciones de acción personal
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SESIÓN 7
Preguntas para conversar

1. ¿De qué manera la declaración de misión de la Iglesia podría influir en tus 
acciones? 

2. ¿A qué parte de la misión contribuyen tus dones? 

3. En las áreas en las que tus dones personales no aportan, ¿cómo puedes 
percatarte y estar agradecido por los dones de los demás?

4. ¿Cuáles son las partes de la misión que no te sientes tan cómodo llevando 
a cabo?  ¿Cómo podrías usar tus dones (tal vez de manera diferente) para 
trabajar fuera de tu zona de confort? 
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PROFUNDIZANDO
Viviendo según el diseño de Dios: Mi mayordomía 

Es
to

 e
s 

lo
 Q

U
E

 m
ej

or
 a

p
or

to
en

 e
l c

ue
rp

o 
d

e 
C

ris
to

   
 M

is
 d

on
es

 e
sp

iri
tu

al
es

:

A
q

uí
 e

s 
D

Ó
N

D
E

 s
irv

o
en

 e
l c

ue
rp

o 
d

e 
C

ris
to

   
 M

is
 p

as
io

ne
s:

A
sí

 e
s 

C
Ó

M
O

 p
ar

tic
ip

o 
en

 e
l c

ue
rp

o 
d

e 
C

ris
to

   
 M

i e
nf

oq
ue

 p
er

so
na

l:

O
rie

nt
ad

o 
a 

p
er

so
na

s 
o 

p
ro

ye
ct

os

Es
tr

uc
tu

ra
d

o 
o 

ad
ap

ta
b

le

Fi
na

liz
ad

o 
en

 la
 S

es
ió

n 
2 

 
   

   
   

   
Fi

na
liz

ad
o 

en
 la

 S
es

ió
n 

4 
 

   
   

  F
in

al
iz

ad
o 

en
 la

 S
es

ió
n 

5

Fi
na

liz
ad

o 
en

 la
 S

es
ió

n 
7

D
ec

la
ra

ci
ón

 d
e 

ac
ci

ón
 p

er
so

na
l #

1_
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_

D
ec

la
ra

ci
ón

 d
e 

ac
ci

ón
 p

er
so

na
l #

2 
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_

D
ec

la
ra

ci
ón

 d
e 

ac
ci

ón
 p

er
so

na
l #

3 
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_

Fi
na

liz
ad

o 
en

 la
 

Se
si

ón
 6

  
Pr

in
ci

p
al

m
en

te

Si
rv

o

E
q

ui
p

o



 157



Iglesia Nueva Apostólica EE.UU.
 158

Liderazgo
Proístêmi (griego): individuo respetado que proporciona un modelo de dirección

¿Qué es el don espiritual de liderazgo?
El don de liderazgo es la habilitación divina para proyectar con claridad una visión, 
dirigir y motivar a las personas a trabajar juntas hacia una meta en común. Quienes 
cuentan con este don conducen a Cristo, no a sí mismos. Las personas con el don de 
liderazgo aportan dirección.

Características:
Diligentes, energéticos, flexibles, establecen objetivos, dirigentes, orientadores, 
influyentes, gestores, motivadores, directores, persuasivos, protectores, respetados, 
conscientes de sí mismos, dignos de confianza, visionarios

¿Cómo se manifiesta este don de liderazgo?
Los líderes ven el cuadro completo y son capaces de transmitir claramente la visión. 
Tienden a ser carismáticos y poseen la capacidad intrínseca para infundir entusiasmo 
y encauzar a los demás a una dirección en común.  Los buenos líderes modelan 
los valores que sostienen la causa, asumiendo la responsabilidad de los fracasos y 
acreditando a los demás por los éxitos. Ellos ven el potencial en los demás y los 
ayudan a madurar en Cristo al inspirar sus dones espirituales. Los líderes efectivos 
saben cuándo delegar y a quién recurrir, haciendo que cada necesidad concuerde 
con el don apropiado. 

¿Qué deben tener en cuenta las personas con el don de liderazgo?
Los líderes deben ser pacientes ya que no todos verán la visión de inmediato. Ellos 
ayudan a los demás a entender que la meta final vale el sacrificio del corto plazo. 
No es necesario que alguien con liderazgo tenga un título oficial o un ministerio 
ordenado para poder utilizar este don. No aceptar esto podría causar que un líder 
tenga dificultades para encontrar su lugar en el cuerpo de Cristo. Los líderes deben 
depender de Dios de manera diligente y consistente. Ellos no conducen a las personas 
a sí mismos, sino a Dios. Por humildad, los buenos líderes espirituales reconocen 
tanto sus debilidades como sus fallas, buscando consejos sabios y apoyo. Los mejores 
líderes espirituales tienen una mentalidad de servidores. El líder más grande, Jesús, 
fue el servidor de todos. 

Ejemplo bíblico: Moisés
Dios escogió a Moisés para sacar a Su pueblo de Egipto. A través de las diversas plagas 
que Dios envió y anuló por medio de Moisés, Dios engrandeció a Moisés ante los ojos 
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de todas las personas. Moisés, a su vez, también eligió a hombres capaces como las 
cabezas del pueblo, para que cada asunto pudiera ser atendido, con excepción de 
los casos difíciles, los cuáles aún eran manejados por Moisés. Durante cuarenta años, 
Moisés continuó proporcionando la palabra de Dios a las personas, guiándolos a la 
tierra prometida.

Referencias bíblicas
Lucas 22:25-26, Romanos 12:6-8, 1 Tesalonicenses 5:12-13, 1 Timoteo 3:1-7, 
Hebreos 13:17

1. Para ti, ¿qué es lo que hace especial a este don? ¿Qué es lo que se destaca más 
y por qué?

2. ¿Conoces a alguien que sea un ejemplo de este don? ¿Quién? ¿Qué te hizo 
pensar en ellos?

3. Con base en la descripción anterior, ¿qué tanto te identificas con este don 
espiritual?

 
No me identifico con él <      1        2        3        4        5      > Me identifico bastante con él

Si no te identificas con él, busca apreciarlo. Si te identificas bastante,

podrías ser destacado en este don.

a.   Si no te identificas con este don (puntuación = 1-2), ¿qué admiras de él?

b.   Si te identificas con este don (puntuación = 3-5), ¿qué características puedes 
desarrollar más? ¿Te identificas con alguna de las precauciones a tener en 
cuenta?

4. Escribe las maneras en las que este don puede beneficiar al cuerpo de Cristo.
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Comunicación creativa      Techné (griego): expresión artística o hábil

¿Qué es el don espiritual de comunicación creativa?
El don de comunicación creativa es la habilitación divina para comunicar la verdad de 
Dios a través de diversas formas de arte. Las personas con el don de comunicación 
creativa aportan arte.

Características:
Artísticos, creativos, expresivos, orientados a las ideas, imaginativos, inspirados, 
musicales, apasionados, poéticos, sensibles, hábiles en las presentaciones, poco 
convencionales, llenos de adoración

¿Cómo se manifiesta este don de comunicación creativa?
Quienes poseen el don de comunicación creativa suelen ser pensadores visuales 
que encuentran maneras estimulantes para expresar la palabra de Dios de manera 
significativa a través del arte, los medios de comunicación, el lenguaje, la fotografía, 
la danza, la música, la actuación o el drama, entre otros. Se deleitan al vincular a 
las personas con el Evangelio mediante perspectivas nuevas. Los comunicadores 
creativos son imaginativos y poco convencionales. Poseen la habilidad artística para 
transformar la belleza por medio del diseño, hablándole al alma de diversas formas. 
La cosecha del don de comunicación creativa es un mensaje de salvación que atrae y 
que es capaz de conectarse con todas las almas, a pesar de la diversidad. 

¿Qué deben tener en cuenta las personas con el don de comunicación creativa?
Quienes poseen el don de comunicación creativa deben recordar que la meta no 
es dirigir la atención al arte o al artista, sino a Dios. Los comunicadores creativos se 
enorgullecen de su trabajo, lo que puede llevar a la confrontación cuando ese trabajo 
no es aceptado por todos. 

Ejemplo bíblico: David
Desde su juventud, David ejerció su don de comunicación creativa a través de la música 
y la escritura. Cuando el rey Saúl se encontraba en angustia, David le proporcionaba 
música reconfortante de arpa. Más tarde, David asignó la mayoría de los instrumentos 
y las canciones para los servicios en el templo. Como el escritor de la mayoría de los 
Salmos, las expresiones escritas de David se han convertido en una parte importante 
del libro más extenso y comúnmente leído de la Biblia.

HOJA DE EJERCICIOS DE DONES 
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Referencias bíblicas
Deuteronomio 31:22, 1 Samuel 16:16, Éxodo 31:3-11, 1 Crónicas 16:41-42,
Hechos 18:2-3, todos los Salmos

1. Para ti, ¿qué es lo que hace especial a este don? ¿Qué es lo que se destaca más 
y por qué?

2. ¿Conoces a alguien que sea un ejemplo de este don? ¿Quién? ¿Qué te hizo 
pensar en ellos?

3. Con base en la descripción anterior, ¿qué tanto te identificas con este don 
espiritual?

 
No me identifico con él <      1        2        3        4        5      > Me identifico bastante con él

Si no te identificas con él, busca apreciarlo. Si te identificas bastante,

podrías ser destacado en este don.

a.   Si no te identificas con este don (puntuación = 1-2), ¿qué admiras de él?

b.   Si te identificas con este don (puntuación = 3-5), ¿qué características puedes 
desarrollar más? ¿Te identificas con alguna de las precauciones a tener en 
cuenta?

4. Escribe las maneras en las que este don puede beneficiar al cuerpo de Cristo.
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Dar    Metadídômi (griego): impartir o dar sin razones de fondo

¿Qué es el don espiritual de dar?
El don de dar es la habilitación divina para ser caritativo ya sea con dinero, tiempo o 
recursos sin condicionar o exigir generosidad. Las personas con el don de dar aportan 
recursos.

Características:
Benevolentes, caritativos, contribuyentes, diligentes, disciplinados, generosos, 
prácticos, ingeniosos, responsables, orientados a la mayordomía (administración), 
confían en Dios

¿Cómo se manifiesta este don de dar?
El don de dar no se limita a quienes tienen grandes recursos, sino que se manifiesta 
a través de la actitud del dador: dar sinceramente, sin esperar nada a cambio. A los 
dadores les da gusto hacer sacrificios y donar una porción significativa de lo que Dios 
les ha dado, además de su diezmo. Reconocen que Cristo es su motivación para dar. 
A menudo los dadores moldean sus estilos de vida para ajustarse a su discipulado, 
encontrando maneras únicas de ser caritativos. No se limitan únicamente a realizar 
aportes monetarios. 

¿Qué deben tener en cuenta las personas con el don de dar?
Los dadores deben estar dispuestos a dar sin atribuir ningún tipo de ataduras a 
aquello que dan y deben evitar usar su generosidad para cambiar la dirección de 
un líder. Deben ser conscientes de que no sólo han sido llamados a dar. También es 
necesario que sean conscientes de que algunas personas pueden ser propensas a 
sacar ventaja de su generosidad. Quienes poseen el don de dar deben recordar que 
su contribución material es un apoyo para la obra del reino de Dios y que todo lo que 
tienen para dar, en última instancia, les ha sido dado por Dios. 

Ejemplo bíblico: José de Arimatea
A menudo, pensamos en el don de dar únicamente como dinero, pero podemos ver 
con este ejemplo que puede significar varias cosas. La Biblia nos dice que José de 
Arimatea era un miembro rico y prominente del consejo y que además era un discípulo. 
Después de que Jesús murió en la cruz, José usó su influencia para pedirle a Pilato 
el cuerpo de Jesús, que finalmente le fue dado. Él compró una sábana limpia para 
envolver el cuerpo y luego colocó a Jesús en el sepulcro que él tenía, el cual estaba 
cerca del lugar de la crucifixión. José usó su influencia y sus recursos para cuidar el 
cuerpo de Jesús. La historia de José puede encontrarse en los cuatro Evangelios. 
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Referencias bíblicas
Marcos 12:41-44, Lucas 3:11, Hechos 4:32-37, Hechos 20:35, Romanos 12:6-8, 
2 Corintios 8:1-7, 2 Corintios 9:6-15, Lucas 10:30-37, Mateo 6:1-4

1. Para ti, ¿qué es lo que hace especial a este don? ¿Qué es lo que se destaca más 
y por qué?

2. ¿Conoces a alguien que sea un ejemplo de este don? ¿Quién? ¿Qué te hizo 
pensar en ellos?

3. Con base en la descripción anterior, ¿qué tanto te identificas con este don 
espiritual?

 
No me identifico con él <      1        2        3        4        5      > Me identifico bastante con él

Si no te identificas con él, busca apreciarlo. Si te identificas bastante,

podrías ser destacado en este don.

a.   Si no te identificas con este don (puntuación = 1-2), ¿qué admiras de él?

b.   Si te identificas con este don (puntuación = 3-5), ¿qué características puedes 
desarrollar más? ¿Te identificas con alguna de las precauciones a tener en 
cuenta?

4. Escribe las maneras en las que este don puede beneficiar al cuerpo de Cristo.
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Sesión 8
El cuadro completo
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SESIÓN 8
El cuadro completo

Ahora que hemos tenido la oportunidad de reflexionar sobre nuestra persona 
y descubrir el diseño de Dios en nosotros, es importante que entendamos 
cómo ejercer nuestros dones espirituales en cada parte de nuestras vidas y 
encontrar un mayor sentido en el cuerpo de Cristo en su totalidad. ¿Cuál es 
nuestro papel en la congregación? ¿Cuál es el papel de nuestra congregación 
en la comunidad? Muchas veces, cuando hablamos de dones espirituales, 
tendemos a enfocarnos en la naturaleza muy personal y autorreflexiva de 
nuestros dones. Sin embargo, nuestros dones van más allá de nuestros deseos 
individuales, su propósito es edificar a los demás. Nuestra introspección nos 
equipa para mirar al exterior haciendo que nuestro enfoque cambie del «yo» 
al «nosotros». Nuestro llamado es glorificar a Dios y edificar al cuerpo de 
Cristo.

Cada congregación se compone de diferentes personas y se caracteriza 
por la combinación de sus dones y pasiones. El diagrama de Venn es una 
herramienta que podemos usar para ayudarnos a entender y organizar la 
variedad de recursos que están a nuestra disposición, de una manera que sea 
acorde al diseño de Dios. Usaremos un modelo de tres (3) círculos, cada uno 
representando una dinámica distinta de nuestro servir. 

DIAGRAMA MINISTERIAL DE TRES CÍRCULOS:

Punto óptimo
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El primer círculo en el diagrama representa el área de las pasiones combinadas 
del grupo.  Tu pasión individual puede corresponder a un ministerio ya 
establecido, por ejemplo, la escuela dominical, el coro o el ministerio 
de mujeres. Para un punto de inicio más general, utilicen las siguientes 
categorías de pasión: pasiones de comunidad, pasiones de adoración o 
pasiones de fortalecimiento. Registren las pasiones individuales de su grupo 
que correspondan a una de estas categorías más generales. Estas pasiones 
pueden ser generales o específicas. Por ejemplo, a mí me podría apasionar 
ayudar los niños, lo cual es general, o podría tener una pasión por enseñar 
música a los niños, de manera específica.

Nos llenamos de energía cuando nuestros ministerios corresponden a un 
área de pasión (o categoría de pasión). La cantidad de pasiones que se 
definan, determinará la cantidad de modelos que una congregación usará. 
De manera más específica, cada modelo representa un ministerio, es decir, 
un grupo entero de personas que sirven con una pasión compartida. Por lo 
tanto, pueden haber tantos diagramas de Venn como haya pasiones en tu 
congregación. Aunque este modelo también puede tener cabida para grupos 
más pequeños o incluso para individuos (es decir, el ministerio personal) 
cuando sea necesario, deberán tener cuidado de no intentar acabar más allá 
de sus propias posibilidades, al diversificarse en demasiadas áreas. Existen 
muchas ventajas de trabajar juntos en grupos y compartir recursos.

Pueden comenzar a identificar las pasiones compartidas al reconocer 
el enfoque en particular que energiza más a los miembros y al equipo de 
liderazgo. Esto, a menudo, se revela en las actividades para las que se 
reúnen; también, es posible que estén vinculadas con la demografía de los 
miembros. ¿Hay muchos niños y familias en tu congregación y organizan una 
gran escuela bíblica de verano cada año? Entonces, tal vez, los niños son 
un área de pasión. Así mismo, consideren pensar fuera de lo convencional: 
las conexiones personales y las historias de las personas en su congregación 
pueden ayudarlos a encontrar inspiración.

El segundo círculo en el diagrama es el conjunto de dones colectivos. Entre 
aquellos que comparten una pasión, ¿cuáles son los recursos y capacidades 
singulares que Dios ha agrupado en ellos? Mientras los miembros participan en 
la serie de grupo pequeño de dones espirituales, puedes elaborar una planilla 
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de los dones que existen en tu congregación. ¿Tienen muchos maestros? 
¿Tienen muchas personas con el don de artesanía? Es bueno estar al tanto de 
este conjunto de dones. Esta conversación también se puede extender más 
allá de los dones espirituales: ¿Qué entrenamientos, educación, conexiones 
o redes tienen tus miembros? ¿Cuáles son sus experiencias compartidas? Hay 
muchas cosas que deben considerarse a medida que exploran su conjunto 
de dones.

El tercer círculo en el diagrama representa las necesidades y las oportunidades. 
¿Cuáles son las necesidades en el lugar donde Dios te ha colocado? ¿Cómo 
pueden aprovechar las oportunidades para emplear su colección de dones 
y pasiones para servir a su comunidad, a su congregación? Tal vez hay un 
interés en enfocarse en los niños sin hogar en su área o en asociarse con una 
escuela que necesite ayuda con un programa extraescolar. 

El lugar donde estas tres áreas se superponen es su «punto óptimo», el cual 
es su área de participación. Es donde expresan sus pasiones y desarrollan sus 
dones. El «punto óptimo» es su oportunidad para dar gloria a Dios al servir a 
quienes los rodean.

La conversación que sigue a este video dará inicio a un viaje de descubrimientos. 
¿Qué oportunidades se encuentran en la intersección de tus círculos? No es 
posible determinar todo esto en una tarde. Durante todo el trayecto, tanto 
el equipo de liderazgo como los ministros deberán estar involucrados. No se 
desanimen si toma más tiempo de lo que piensan, ¡la plenitud espiritual que 
experimentarán valdrá la pena!

Los tres círculos son simples, pero profundos. Son una manera de hallar un 
nuevo sentido a las cosas que nos son familiares.

Por lo tanto, incluso si a tu congregación le toma algún tiempo aclarar cada 
uno de estos conceptos, el objetivo principal es comenzar a ver las cosas 
desde esta perspectiva, porque cuando cada uno de nosotros reconoce y 
trabaja en la consecución de los propósitos para los que Dios nos ha dotado 
de dones, ¡cosas asombrosas sucederán!

[Fuente: Concepto general y preguntas extraídas de «Iglesia Única» por Will Mancini.]
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SESIÓN 8 
Preguntas para conversar

NOTA: No se pretende que las siguientes preguntas se respondan en su 
totalidad; están pensadas para inspirar la conversación. Por favor, elijan y 
conversen sobre las preguntas más relevantes para el grupo.

(Podría ser de beneficio incluir al equipo de liderazgo en esta sesión, de ser posible)

1. Para los objetivos de este ejercicio, determinen un área combinada de  
    pasión. Elijan la categoría más prevalente entre su grupo pequeño.

Las pasiones de comunidad pueden incluir cosas como: alimentar a 
quienes tienen hambre, animar a los niños de familias desintegradas, 
enseñar a los niños sobre Jesús, servir a quienes no tengan un hogar, 
entre otros. 

Las pasiones de fortalecimiento pueden incluir cosas como: enseñar a los 
niños, instruir a adolescentes, cuidar de los adultos mayores, alentar a los 
enfermos, hacer que todos se sientan bienvenidos, entre otros. 

Las pasiones de adoración pueden incluir cosas como: interceder por los 
demás a través de la oración, adorar a Dios mediante la música, encontrar 
formas creativas de expresar nuestra adoración a Dios, esclarecer la 
Palabra de Dios, entre otros. 

El círculo de pasión que seleccionamos es:

__________________________________________________________

A medida que más personas descubran el diseño de Dios, se podrán 
considerar más áreas de pasión y se podrán emplear diversos modelos 
para expandir sus ministerios. Realizar sesiones de lluvias de ideas para 
encontrar áreas de pasión adicionales abrirá nuevas oportunidades y 
proporcionará nuevas perspectivas a nuestro servir.
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2. En una hoja de papel en blanco (o tal vez en una pizarra blanca), apunten 
su conjunto de dones. Compartan y conversen entre sí sobre sus dones 
espirituales. ¿Cuáles son similares? ¿Cuáles son complementarios? ¿De qué 
manera ven a estos dones desarrollándose?

Los conjuntos de dones también pueden incluir: entrenamiento, educación, 
conexiones, experiencias compartidas y otros recursos. Podría ser de ayuda 
compartir y conversar sobre estas dinámicas. Así mismo, las preguntas de la 
siguiente página están diseñadas para ayudarlos a identificar una perspectiva 
más general de su conjunto de dones. Pueden emplear estas preguntas como 
una guía de conversación sobre su conjunto de dones.

SESIÓN 8 
Preguntas para conversar



 173

• ¿Qué dones espirituales parecen ser prominentes en tu iglesia?

• Si un invitado visitara tu iglesia en varias ocasiones y respondiera a la 
pregunta: «¿Qué es lo que más te gusta de esta iglesia?» ¿Qué diría tu 
invitado?

• Si trajeras a un amigo o amiga a tu iglesia por primera vez, ¿qué promesa 
única (es decir, aquello que él o ella recibirá o experimentará al acudir) 
estarías más dispuesto a hacer?

• ¿Cuál es el mayor impacto que tu iglesia ha tenido en la comunidad?

• Si tu iglesia fuera, de un momento al otro, sustraída de tu comunidad, 
¿qué sentirían las personas de la comunidad que hace falta?

• ¿Qué es lo más importante que tu iglesia podría hacer en la comunidad?

• ¿Quién viene a tu iglesia? ¿De qué manera la etnicidad, la edad, el género, 
la etapa de vida y la madurez espiritual de las personas que asisten definen 
la composición de tu congregación?

• ¿Qué capacidades tienden a agruparse en tu iglesia? ¿Cuáles son aspectos 
comunes de entrenamiento, educación o historia ocupacional?

• ¿Qué atmósfera tendemos a crear cuando se reúnen las personas en 
nuestra congregación?

• ¿Cómo hablan los nuevos miembros sobre lo que los atrajo a la iglesia?
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3. En una hoja de papel en blanco (o en una pizarra blanca) realicen una lluvia 
de ideas sobre las necesidades y las oportunidades que ven a su alrededor. 
Una vez más, las preguntas de la siguiente página pueden ayudarlos en su 
sesión de lluvia de ideas: 

SESIÓN 8
Preguntas para conversar
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• ¿Cuáles son las necesidades únicas en donde Dios los ha colocado? ¿En 
su ciudad? ¿En el área donde viven? ¿En su congregación?

• ¿Qué oportunidades especiales se encuentran en nuestra esfera inmediata 
de influencia (en un radio de un kilómetro)?

• ¿Cuáles son los problemas más apremiantes que están en el ojo público y 
que son abordados por los medios de comunicación?

• ¿Qué necesidades y oportunidades crean las industrias específicas de su 
área?

• ¿Cuáles son los eventos comunitarios más grandes y qué necesidades u 
oportunidades crean los mismos?

• Debido a su ubicación específica, ¿qué solución podrían brindar que 
ninguna otra iglesia lo haga?

• ¿Cuál sería un cambio en su comunidad que podría causar el mayor 
impacto en la vida de las personas?

• ¿Cuáles piensan que son las áreas en su congregación que Dios quiere 
edificar?

• ¿Qué es lo más significativo que su congregación podría hacer por la 
comunidad?

• Considerando sus declaraciones de acción personal, ¿existen maneras en 
las que podrían ser aplicables para el todo grupo?
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4. Su lluvia de ideas toma forma en el «punto óptimo». Una vez que se tienen 
las respuestas para cada uno de los 3 círculos, observen dónde comienzan 
a fusionarse los conceptos y dónde las oportunidades comienzan a tomar 
forma, definiendo con más claridad a su «punto óptimo». La fusión de los 
círculos no es literal, más bien, es un conjunto de ideas complementarias. 
Cuando se combinan, las piezas forman posibles cursos de acción en su área 
de participación. ¿Qué oportunidades visualizan?

Es importante delimitar la lista de oportunidades a las que les gustaría realizar 
durante el próximo año (u otro lapso de tiempo predeterminado). Hagan un 
calendario de eventos para su grupo y asegúrense de incluir la planificación 
en su conversación, para que las ideas de los grupos pasen de lo abstracto 
a la acción. Cuando se inician nuevos emprendimientos, se sugiere que se 
realice una actividad por trimestre para generar constantemente energía y 
entusiasmo.

Si su actividad involucra a una asociación o a una organización comunitaria, 
asegúrense de reunirse con ellos para conversar acerca de que sienten pasión 
por ayudarlos, pero que desean saber lo que realmente necesitan. Es muy 
importante que nos aseguremos de atender necesidades reales, no sólo lo 
que creemos que alguien necesita o lo que queremos hacer.

El propósito de este ejercicio es comenzar la conversación para tu grupo 
pequeño, sin embargo, cada ministerio en la congregación deberá realizar 
este mismo ejercicio. Idealmente, la congregación se reunirá después 
de que hayan finalizado la serie de grupo pequeño de dones espirituales, 
pero no permitan que eso los detenga; las conversaciones son amplias y 
suficientemente entendibles para que todos puedan participar. 

SESIÓN 8
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Preguntas complementarias para explorar las áreas de pasión
(Si en las sesiones previas, tus pasiones no se desarrollaron completamente, 
este complemento está diseñado para apoyar a la lluvia de ideas de las áreas 
de pasión y que así puedan completar su diagrama de Venn).

Si necesitas ayuda adicional para determinar cuál es la pasión en la que 
basarás tus actividades, la siguiente lista de preguntas puede serte de ayuda. 

Pasiones de comunidad

1. ¿Qué es lo que más te preocupa sobre el mundo?

2. Si supieras que no puedes fallar, ¿qué intentarías realizar para Dios?

3. ¿Qué es aquello por lo que sueles orar? 

4. ¿Qué actividades comunitarias o cuáles grupos te llenan de energía?

5. ¿Cuáles son los proyectos o eventos que ha hecho tu congregación 
que te enorgullecen más?

6. ¿En torno a cuáles ministerios o eventos se reúne tu congregación?

7. ¿En qué actividad o evento nunca has tenido problemas para encontrar 
voluntarios?

8. ¿Hay alguna historia personal compartida en tu congregación que haya 
servido como un punto central para las actividades que han realizado?

Pasiones de fortalecimiento

1. ¿Quién se beneficiaría si recibiera un mayor apoyo dentro de la 
congregación?

2. ¿Hay formas en las que podamos fortalecer a todos los cristianos en 
nuestras vidas?

3. ¿Cómo se puede usar la oración como el instrumento más poderoso 
para fortalecer a los demás?

SESIÓN 8 
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4. ¿Cómo podemos usar nuestras pasiones para ayudar a motivar y 
energizar espiritualmente a los demás?

5. ¿Qué proyectos o eventos ha realizado tu congregación que animan a 
los demás?

6. ¿En torno a cuáles ministerios o eventos se reúne tu congregación?

7. El amor es creativo. ¿Cuáles enfoques creativos podríamos adoptar 
para ayudar a los demás?

8. ¿Cuáles son las maneras en las que podemos fomentar que las relaciones 
de unos con otros sean más profundas y centradas en Cristo?

Pasiones de adoración 

1. ¿Qué elementos podemos incorporar en nuestra adoración (Fruto del 
Espíritu, etc.)?

2. ¿Qué podemos hacer para profundizar nuestra adoración?

3. ¿Cómo podemos aumentar nuestra alabanza, gratitud y aprecio?

4. ¿Existen nuevas maneras en las que podamos magnificar a Dios ante 
nuestros ojos y ante los ojos de los demás?

5. ¿Cómo podemos mejorar nuestras tardes de adoración o la adoración 
que inicia el Servicio Divino?

6. ¿Cómo puede el coro apoyar la adoración de la congregación de 
manera más significativa?

7. El amor es creativo. ¿Cómo podemos expresar mejor nuestro amor a 
Dios?

8. ¿Cómo podemos incorporar a más miembros en los elementos de la 
adoración?

SESIÓN 8 
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LAS BASES
Estableciendo su ciclo

Cuando trabajamos juntos, tenemos una oportunidad de reintroducir diversos 
aspectos de esta serie de manera cíclica.  Al revisar periódicamente QUÉ, 
CÓMO y DÓNDE ponemos en práctica nuestros dones espirituales, podemos 
hacer ajustes a medida que sean necesarios. A continuación, se describe 
un modelo que proporciona oportunidades para el desarrollo continuo, el 
cual se puede realizar con un grupo o equipo ministerial específico o con 
la congregación en general. Aunque hemos incluido meses, este modelo 
se puede modificar o ajustar para adecuarse a las necesidades de su 
congregación.

AÑO 1 (enero – marzo) Compartir el diseño de Dios
Promuevan una conversación en la que los miembros compartan unos con otros sus 
dones, su enfoque personal, sus pasiones y su estilo de servir. Para que trabajemos 
sinérgicamente y generemos oportunidades para usar nuestros dones espirituales, 
es importante que como miembros nos entendamos mutuamente. Después de una 
sesión inicial de lluvia de ideas, descubrir el «Diseño de Dios» en cada miembro, nos 
permitirá entender la dinámica de la congregación y considerar el rango completo de 
los dones disponibles. Los aspectos del diseño de Dios incluyen los dones espirituales, 
el enfoque personal, las pasiones y las tendencias a equipar y/o servir.

AÑO 1 (abril – junio) Desarrollar sus dones espirituales
Compartan cada uno las etapas de desarrollo que vean para cada uno de sus tres 
dones más predominantes. Al conversar sobre la etapa actual de desarrollo y cómo 
sus dones se pueden usar para edificar a los demás, cada miembro podrá identificar 
más claramente las áreas potenciales de crecimiento. Una buena pregunta que nos 
podríamos hacer es: «¿De qué manera mi actividad me ayuda a desarrollar mis 
dones?».

AÑO 1 (julio – septiembre) Tomar la evaluación DISC y compartir los resultados
Pónganse en contacto con el grupo de trabajo Obra del Ministerio para realizar un 
taller de evaluación DISC. Esta evaluación nos ayudará tanto a comprender nuestras 
propias características y las de los demás, como a entender mejor cómo relacionarnos 
con los demás.

AÑO 1 (octubre – diciembre) Explorar las dimensiones del crecimiento
Conversen sobre cómo las actividades pasadas han profundizado (o no) su desarrollo. 
¿Qué podemos hacer para enfocarnos en el crecimiento en el futuro? Consideren las 
siguientes cinco dimensiones del crecimiento:
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1. Crear una relación más íntima con Cristo.

2. Conocer más sobre Cristo y Su actividad a través del Evangelio.

3. Aumentar y edificar el cuerpo de Cristo. 

4. Desarrollar nuestros dones espirituales hacia la madurez.

5. Desarrollar una comprensión más profunda del Catecismo.

AÑO 2 (enero – marzo) Lluvia de ideas
Todo un año de actividades ha transcurrido. Este es un gran momento para intercambiar 
nuevas ideas y hacer ajustes en las ideas pasadas para este nuevo año.

AÑO 2 (abril – junio) Salud personal
Conversen sobre cómo se ha desarrollado cada miembro al trabajar juntos. ¿El trabajo 
en equipo ha mejorado la experiencia congregacional? Descubran formas adicionales 
para fomentar la salud y el crecimiento personal de cada miembro.

AÑO 2 (julio – septiembre) Reflexión y salud congregacional
Revisen las actividades pasadas y conversen sobre cómo cada una glorificó a Dios y 
edificó a los demás. ¿Cómo fue que esta actividad apoyó o ayudó a la congregación? 
¿De qué manera sus actividades han contribuido a la visión de la congregación? ¿Sus 
actividades han causado un impacto en la comunidad?

AÑO 2 (octubre – diciembre) Evaluaciones y reevaluaciones
Motiven a los miembros nuevos para que tomen las evaluaciones y animen a los 
miembros que ya las han tomado para que las tomen de nuevo (dones espirituales, 
enfoque personal, equipar/servir). Tengan una conversación sobre los resultados de 
cada uno y cómo podrían haber cambiado. ¿De qué manera esto podría tener un 
efecto en la actividad de alguien? ¿Los tres dones principales reflejan la estación de 
vida en la que se encuentran? Conversen sobre cómo los miembros pueden integrar 
los nuevos resultados en su vida congregacional.

[Hay un par de maneras posibles de abordar estos temas: dediquen de 10 a 15 
minutos cada trimestre para que un par de miembros compartan sus experiencias, 
o pasen más tiempo en un fórum más grande para conversar juntos sobre sus 
experiencias. Algunos temas pueden prestarse mejor para uno u otro formato.]
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PROFUNDIZANDO
Estaciones y reevaluación espiritual

Los veranos en el norte pueden ser bastante cálidos, mientras que los 
inviernos pueden llegar a ser terriblemente fríos. Aun en climas cálidos 
donde la temperatura es más estable, el sol brilla más en ciertos momentos 
del año, mientras que el viento y la lluvia pueden ser más frecuentes en otras 
ocasiones. Nuestro clima cambia cuando las estaciones cambian. 

A medida que nuestra vida transcurre, pasamos por muchas estaciones de 
cambio. Mudarse a un nuevo lugar, casarse, tener hijos y otros eventos que 
marcan nuestra vida son catalizadores del cambio. Los cambios ocurren en 
la vida. Ellos surgen con el tiempo y la experiencia o simplemente pueden 
surgir en la manera en la que alguien ve la vida. La vida siempre está 
cambiando. Estas estaciones de cambio generan nuevas oportunidades 
de crecimiento y desarrollo. Para poder madurar espiritualmente, también 
necesitamos oportunidades para renovarnos, ya que algunos de nuestros 
dones y pasiones más fuertes cambian a medida que nuestras vidas cambian. 
Si bien algunos dones y pasiones permanecen fuertes en el transcurso de 
distintas estaciones, otros pueden fluctuar. Incluso el crecimiento espiritual 
mismo puede causar que nuevos dones lleguen a ser predominantes. Cada 
vez que experimentamos un cambio en la vida, es necesaria una reevaluación 
espiritual. 

En la preparación para casi cualquier proyecto, existen herramientas que nos 
pueden ayudar. Como cuando sacas un libro de recetas antes de preparar 
un nuevo platillo o lees un manual antes de trabajar en un coche, nosotros 
reevaluamos nuestros dones espirituales y nuestras pasiones cuando entramos 
en una nueva fase en la vida. La reevaluación nos ayuda a prepararnos 
espiritualmente cuando:

• Las estaciones de la vida cambian. 

• Un proyecto o un tiempo de servicio finaliza.

• Alguien decide abandonar anticipadamente un área de servicio. 

• Existe una discordancia en nuestro ministerio actual.

• Ya no nos sentimos en plenitud espiritual o en un estado de fructificación. 

Desarrollar un ciclo de evaluación espiritual
A diferencia de las estaciones —donde los eventos ocurren y nosotros 
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respondemos— los ciclos se crean de manera intencional. Desarrollar un 
«ciclo de evaluación espiritual» proporciona una oportunidad continua para 
las personas interesadas en iniciar su descubrimiento, así como oportunidades 
de reevaluación para quienes necesiten renovarse. Los ciclos nos permiten 
revisar nuestros dones espirituales y revitalizar nuestras pasiones con una 
devoción renovada. Así mismo, cuando nuestro servir ya no proporciona 
plenitud espiritual, necesitamos una oportunidad para volver a descubrir 
el diseño de Dios para nuestras vidas. El redescubrimiento puede impulsar 
nuevas conversaciones y renovar nuestra introspección, permitiéndole al 
Espíritu Santo que nos inspire de nuevas maneras.

Reevaluación
Las herramientas de evaluación usadas a lo largo de esta serie están 
diseñadas para llevarnos a momentos de introspección, donde obtengamos 
nuevas perspectivas para nuestra salud espiritual y nuestra etapa actual de 
desarrollo. Estas son «fotos instantáneas» que capturan nuestra condición 
espiritual en ese momento. Al tomar estas «fotos instantáneas» durante los 
ciclos programados de conversaciones de grupo pequeño, y cuando cambian 
nuestras estaciones de vida, a través de la reflexión personal (o con un mentor) 
comenzamos a ver una imagen más clara de nuestro desarrollo espiritual.

Los apóstoles de la iglesia primitiva les recordaban continuamente a los 
miembros la importancia de sus dones. Pedro exhortó a las congregaciones 
a usar sus dones: «Cada uno según el don que ha recibido, minístrelo a los 
otros, como buenos administradores de la multiforme gracia de Dios […]»  (1 
Pedro 4:10-11). El término «administrador» o «mayordomo» describe a una 
persona encargada de gestionar la propiedad de otra. Dios es el propietario 
de todos los dones y Él nos los confía para el beneficio de Su pueblo. Todo es 
por la gracia de Dios. Nuestra responsabilidad es gestionar «todas las cosas» 
para Su gloria. Nuestro Apóstol Mayor Schneider, en una ocasión, infirió el 
deseo de Dios: «No guardes todos Mis dones para ti mismo». Dado que es 
nuestra responsabilidad —conferida por Dios— utilizar y desarrollar los dones 
que Él proporciona, es importante que evaluemos continuamente nuestro 
progreso hacia el cumplimiento. Para fines de reevaluación, regresaremos a 
algunas de las evaluaciones personales, pero no a todas. Aunque es posible 
que nuestros resultados de «enfoque personal» y de «equipar y servir» varíen, 
es mucho más probable que nuestros dones y pasiones cambien.
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Se han proporcionado varias herramientas en esta serie de grupo pequeño 
sobre dones espirituales que pueden ser de apoyo para la introspección 
personal, así como para las animadas conversaciones grupales. Se recomienda 
que reflexionemos, tanto individualmente como con el apoyo de nuestro 
grupo pequeño. A continuación, se encuentran algunas herramientas que 
sirven como apoyo para la reevaluación:

Caja de herramientas para usarse en el futuro:

• Evaluación de dones espirituales

• Evaluación de observación entre pares

• Evaluación de enfoque personal

• Evaluación de pasiones

• Evaluación de equipar y servir

• Hojas de ejercicios de dones espirituales

• Ejercicio del diagrama de Venn

• Hoja de ejercicios «Creciendo en nuestros dones espirituales»

• Hoja de ejercicios «Amar como Cristo»

• Hoja de ejercicios «Declaraciones de acción personal»

• Videos de la sesión

• Evaluación DISC

El grupo de trabajo Obra del Ministerio puede ayudarte 
y puedes recurrir a él como un recurso en adelante:

wgwom@nac-usa.org
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